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                นิติกรปฏิบตัิการ  

กรมการขนส่งทางราง 

ผู้จัดทำสถิติรายงานเรื่องร้องเรียนฯ 
 

รายงานสรุปข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าทีก่รมการขนส่งทางราง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment) หรือการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้กำหนดให้
หน่วยงานต้องเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ และมีตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5                   
การส่งเสริมความโปร่งใส : การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ข้อ O31 เรื ่องข้อมูลเชิงสถิติ                         
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน (กรณีทีห่น่วยงานไม่มีเร่ืองร้องเรียน ให้เผยแพร่ว่าไม่มีเร่ืองร้องเรียน)  

 
สถิติรายงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
เดือน/หน่วยงาน สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงานผู้ตรวจเงินแผ่นดิน ประชาชน/นิติบุคคล รวม 

ตุลาคม 2564 - - - - - 
พฤศจิกายน 2564 - - - - - 
ธันวาคม 2564 - - - - - 
มกราคม 2565 - - - - - 
กุมภาพันธ์ 2565 - - - - - 
มีนาคม 2565 - - - - - 

รวม - - - - - 
ระยะเวลา จำนวนเร่ือง

ร้องเรียนทั้งหมด 
จำนวนเร่ืองร้องเรียนฯ  
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 

จำนวนเร่ืองร้องเรียน 
ที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65 0 0 0 
รวม 0 0 0 

สรุป : กรมการขนส่งทางราง ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของกรมการขนส่งทางราง 
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 –                   
31 มีนาคม 2565 

                     

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส : การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ข้อควรระวัง 

o31 ข้อมูลเชิงสถิติ
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
2. มีข ้อมูลความก้าวหน้าการจ ัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่าง
น้อยประกอบด้วย จำนวนเร ื ่องร ้องเร ียน
ทั ้งหมด จำนวนเรื ่องที ่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
และจำนวนเร่ืองที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  
3. สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

สำนักงานเลขานุการกรม โดย
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 

กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน
ให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 


