
 
 
 
 

 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสร้างจิตสำนึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ที ่1 
  ปร ับฐานความค ิด ปล ูกฝัง 
ค่านิยมคุณธรรมในการต่อต้าน
การท ุจร ิต “พอเพ ียง ว ินัย 
สุจริต จิตอาสา” 
 

โครงการ/กิจกรรม 
      ส ่งข ้าราชการในส ังกัด
กรมการขนส่งทางรางเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมหลักส ูตร 
“ฉันคือ...ข้าราชการที่ดี” ของ
กระทรวงคมนาคม 
 
 

จำนวน (คน) จำนวน 5 คน ข้าราชการในสังกัด ขร. จำนวน 5 ราย 
ผ่านการร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“ฉันคือ...ข้าราชการที่ดี” รุ่นที่ 52 ของ คค. 
เรียบร้อยแล้ว 

ระหว่างวันที่  8 - 
12 พฤศจิกายน 
2564 

75,000 บาท     

กลยุทธ์ที ่2 
  สร ้างว ัฒนธรรมองค์กร
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ต ่ อ ต ้ า น        
การทุจริต 

1. โครงการ/กิจกรรม 
      ประกาศเจตจำนงสุจริต
ในการบริหารงาน ด้วยความ
ซ ื ่ อส ัตย ์ส ุ จร ิต  เป ็นธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ของ
กรมการขนส ่งทางราง เช่น 
การจัดทำประกาศเจตนารมณ์ 
“นโยบาย No Gift Policy จาก
กา รปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ า ท ี ่ ”  โ ดย
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรหรือ
หน ่ ว ย ง าน  เพ ื ่ อ เป ็ นก า ร
แสดงออกถ ึ งความม ุ ่ งมั่ น                               
ใ น ก า ร เ ป ็ น ห น ่ ว ย ง า น ที่
เจ้าหน้าที่ทุกคน ในหน่วยงาน 
มีเจตนารมณ์จะไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปี 2565 

จำนวน (ฉบับ) จำนวน 1 ฉบับ จัดทำประกาศการประกาศเจตนารมณ์ 
เรื ่อง เจ้าหน้าที ่กรมการขนส่งทางราง                 
ทุกคน “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy)  แล ้ ว เสร ็ จ  จำนวน 1  ฉบับ                  
โดยประกาศ ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2565 

29 ธ.ค. 2564 
– 31 ธ.ค. 
2565 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

    

แบบฟอร์ม รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมการขนส่งทางราง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 )  

หน่วยงาน กรมการขนส่งทางราง สังกัดกระทรวงคมนาคม  



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสร้างจิตสำนึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

  2. โครงการ/กจิกรรม 
- ประกาศข้อกำหนดจรยิธรรม
ของกรมการขนส่งทางราง 
 

จำนวน (ฉบับ) จำนวน 1 ฉบับ - ยังไม่ดำเนินการ - ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

   มีแผนที่จะ
จัดทำ
ประกาศ 
ช่วงเดือน 
พฤษภาคม 
2565 

กลยุทธ์ที ่3 
  ส ่ ง เสร ิ ม ให ้บ ุ คลากรมี
คุณธรรมจริยธรรม และมี
จ ิตสำน ึก ในการต ่อต ้ าน     
การทุจริต 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม 
      1) ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
บุคลากร ที่มีความซ่ือสัตย์ 
สุจริต และมีความประพฤติด ี
 - คนต้นแบบคมนาคม 
 
 - ขา้ราชการพลเรือนดีเด่น 
 
 
 

จำนวน (ครั้ง) จำนวน 2 ครั้งที่
เข้าร่วมกิจกรรม
กับ คค. 

 
 
 
 
- ยังไม่ดำเนินการ 
 
- ข้าราชการของ ขร. ได้รับการคัดเลือก
เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประปี 2564 
จำนวน 1 ราย 

 
 
 
 
 
 
มีนาคม 2564 
-มีนาคม 2565 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

    
 
 
 
อยู่ระหว่าง
รอ
หน่วยงาน   
ผู้จัดแจ้ง
กำหนดการ 
 

 2) การส่งเสริม
พระพุทธศาสนา เพื่อให้
บุคลากรของกรมการขนส่ง  
ทางราง ได้ร่วมสืบสาน  เช่น 
- กิจกรรมธรรมนำสุข 
 
 
 
 
- จัดพธิีสงฆ์น้ำพระ รดน้ำดำ
หัวผู้ใหญ่เนื่องในวันสงกรานต์  

 
 
 
 
จำนวน (ครั้ง) 
 
 
 
 
จำนวน (ครั้ง) 

 
 
 
 
- จำนวนของการ
จัดกิจกรรมธรรม
นำสุขไม่น้อยกว่า   
9 ครั้ง ต่อ
ปีงบประมาณ 
- จำนวน 1 ครั้ง 

 
 
 
 
ขร.จัดกิจกรรมธรรมนำสุขแล้ว                   
จำนวน  4 ครั้ง (เดือนละ 1 ครั้ง) 
 
 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
 
 
 
1 ตุลาคม 
2564 – 31 
มีนาคม 2565  

ไม่มีการใช้
งบประมาณ
 
 
  

   เนื่องจาก
สถานการณ์  
โควิด – 19  
วัดโสมนัส
ราชวรวิหาร 
มีประกาศงด
การเขา้ร่วม
กิจกรรม
ภายในวัด ขร. 
จึงจัดกิจกรรม 
ธรรมนำสุข      
ณ กรมการ
ขนส่งทางราง 
 
    
 



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสร้างจิตสำนึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

กลยุทธ์ที ่4 
  ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงคมนาคมให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

  โครงการ/กิจกรรม 
-  การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันระหว่างผู ้บริหารและ
เจ้าหน้าที ่ ขร. ที ่จะส่งเสริม
และพัฒนา ขร. ให้เป็นองค์กร
คุณธรรม  
-  ก า รจ ั ดทำแผนส ่ ง เ สริ ม
คุณธรรมของกรมการขนส่ง
ทางราง 

 
จำนวน (ฉบับ)
  
 
 
 
จำนวน (ฉบับ) 

 
จำนวน 1 ฉบับ 
 
 
 
 
จำนวน 1 ฉบับ 

 
จัดทำประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันระหวา่ง
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ขร. ที่จะส่งเสริม
และพัฒนา ขร. ให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
 
 
- จัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมของกรมการ
ขนส่งทางราง 

 
1 ก.พ. – 31 
พ.ค. 2565 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

    

กลยุทธ์ที ่5 
  เสริมสร้างพลังการมีส่วน
ร่วมของหน่วยงานในสังกัด
และหน ่ วยงานภายนอก   
ของกระทรวงคมนาคม 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม. 
การเข้าร่วมโครงการยกระดับ
ค่าคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) แกห่น่วยงานภาครัฐ 
 

จำนวน (ครั้ง) จำนวน 3 ครั้ง ส่งข้าราชการในสังกัดจำนวน 3 ราย เข้า
ร ่วมการประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการช ี ้แจง
แนวทาง แลกเปล ี ่ยนความร ู ้ระหว ่าง
หน ่วยงานเพ ื ่อยกระด ับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำ เน ิ น งานของหน ่ วย งานในส ั ง กั ด
กระทรวงคมนาคม (ITA) จำนวน 3 ครั้ง 
โดยสำนักงาน ป.ป.ช. 2 ครั้ง (วันที่ 14 -
15 ก.พ. 2565) และ ศปท.คค. 1 ครั้ง  
(วันที่ 22 ก.พ. 2565) 

14 – 15 ก.พ. 
2565 และวันที่ 
22 ก.พ. 2565 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

    

  2. โครงการ/กจิกรรม 
จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
แนวทางการประ เม ิ น  ITA 
สำหรับบุคลากร ขร. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย
เชิญวิทยากรจาก สำนักงาน 
ป.ป.ช. มาบรรยายให้ความรู้ 
เพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจ
ให้กับบุคลากร ขร. ในการให้
ความสำคัญและดำเนินการ
ตอบแบบ OIT ให้ครบถ้วนและ
สอดคล ้ อ งตาม เกณฑ ์การ
ประเมิน ITA 

จำนวน (ครั้ง) จำนวน 1 ครั้ง จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนวทางการ
ประเมิน ITA สำหรับบุคลากร ขร. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันอังคารที่ 
8 มีนาคม 2565 เวลา 09.30 - 16.30 น.
โดยเชิญวิทยากรจาก สำนักงาน ป.ป.ช.      
จำนวน 3 ท่าน มาบรรยายให้ความรู้ เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร ขร. 
ในการให้ความสำคัญและดำเนินการตอบ
แบบ OIT ให้ครบถ้วนและสอดคล้องตาม
เกณฑ์การประเมิน ITA 

8 มีนาคม 
2565 

27,930 บาท     

 



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสร้างจิตสำนึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 
กลยุทธ์ที ่1 
  สร ้างนว ัตกรรม มาตรการ 
กลไก และกระบวนการในการ
ป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 

  1. โครงการ/กจิกรรม 
จัดทำมาตรการ/นโยบาย/
ข้อบังคับ/แนวทางปฏิบัติ/
ประกาศที่เป็นประโยชน์ต่อ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพื่อยับยั้งการทุจริต/ เช่น การ
ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
หรือดำเนินการจัดทำแนวทาง
หรือมาตรการในการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม เพื่อเป็นความรู้หรือ
แนวทางในการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่กรมการขนส่งทาง
ราง โดยลงนามประกาศโดย
อธิบดีกรมการขนส่งทางราง 
และแจ้งสำนักงาน/กอง/กลุ่ม
รับทราบ/ดำเนินการ 

จำนวน (ฉบับ) จำนวน 1 ฉบับ จัดทำการประกาศนโยบายไม่รับของขวญั 
(No Gift Policy)  จำนวน 1 ฉบบั แลว้
เสร็จ โดยจัดทำประกาศฯ ณ วันที่ 29 
ธ.ค. 2564 

 29 ธ.ค. 64 -
31 ธ.ค. 65 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

    

กลยุทธ์ที ่2 
  พัฒนารูปแบบการสื่อสาร
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

  2. โครงการ/กจิกรรม 
การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
หลักสูตรด้านการปอ้งกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 

จำนวน (ช่องทาง) จำนวน 1 ชอ่งทาง ดำเนินการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
หลักสูตรด้านการปอ้งกันการทุจริต บนชั้น
วางหนังสือของ ขร. 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

    



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสร้างจิตสำนึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

กลยุทธ์ที ่3 
  บ ู รณาการและสน ับสนุน
กลไกกระบวนการบร ิหาร
จัดการเชิงรุก 

โครงการ/กิจกรรม 
ส่งเสริมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของกรมการขนส่ง
ทางราง (ITA) 

ความสำเร็จใน
การจัดทำการ
ประเมินคุณ 
ธรรมและความ
โปร่งใส 

ร้อยละ 100 
ของความสำเร็จ
ในการจัดทำ  
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนวทางการ
ประเมิน ITA สำหรับบุคลากร ขร. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวัน
อังคารที่ 8 มีนาคม 2565 เวลา 09.30 
- 16.30 น.โดยเชิญวิทยากรจาก 
สำนักงาน ป.ป.ช. จำนวน 3 ทา่น                 
มาบรรยายให้ความรู้ เพือ่สร้างความรู้
ความเข้าใจให้กบับุคลากร ขร. ในการให้
ความสำคัญและดำเนินการตอบแบบ OIT 
ให้ครบถ้วนและสอดคล้องตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

27,930 บาท     

กลยุทธ์ที ่4 
  ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ พ ั ฒ น า
บุคลากรให้เท่าทันกลไกการ
ท ุ จร ิ ต ในร ูปแบบต ่าง  ๆ    
(เพ ื ่อสร ้างภ ูม ิค ุ ้มก ันการ
ทุจริต) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ของกรมการขนส่งทางราง           
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

- ประกาศข้อมูล
ข่าวสารด้าน   
การจัดซ้ือจัดจา้ง
ต่อสาธารณชน 

ดำเนินการลงประกาศข้อมูลขา่วสารด้าน
การจัดซ้ือจัดจา้ง บนเว็บไซต์ ของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

    

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างเครือข่าย “MOT Transparency” ที่เข้มแข็ง 
กลยุทธ์ที ่1 
  สร ้ างกลไกบทบาทการมี       
ส ่วนร ่วมของภาคีเคร ือข่าย          
“MOT Transparency” 

  ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ/สัมมนา/ประชุม 
เกี่ยวกบัการต่อตา้นการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรมทั้งภายใน
และภายนอกสังกัดกระทรวง
คมนาคม เช่น 
- เข้าร่วมโครงการคมนาคม
โปร่งใสของ ศปท.คค. 
- ประกาศเจตนารมณ์องค์กร
คุณธรรม 
 
 
 

จำนวน (ครั้ง) อย่างน้อยปีละ  
1 ครั้ง 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

    



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสร้างจิตสำนึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

กลยุทธ์ที ่2 
  เสร ิมพลังการมีส่วนร่วม
ของเครือข่าย 

เข้าร่วมโครงการเครือข่ายด้าน
คุณธรรมจริยธรรม เช่น 
เครือข่ายธรรมนำสุขของ คค. 
หรือเครือข่ายจิตอาสาในการ
ทำความดีเพื่อสาธารณะ
ประโยชน์  

จำนวน (ครั้ง)
  

อย่างน้อยปีละ  
1 ครั้ง 

บุคลากร ขร. เข้ารว่มเครือข่ายจิตอาสาใน
การทำความดีเพื่อสาธารณะประโยชน์ ใน
การช่วยเหลือบุคลากรทางการแพทย์ 
อำนวยความสะดวกใหก้ับประชาชนในการ
มารับวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 ณ 
สถานีกลางบางซ่ือ โดยเข้ารว่มกิจกรรมฯ 
แล้ว จำนวน 2 ครั้ง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

    

กลยุทธ์ที ่3 
สร้างช่องทางสื่อสารในการ
ประสานงานและตรวจสอบ
การทุจริต 
 

สร้างช่องทางติดต่อสื่อสาร 
ร้องเรียน/ 
การทุจริต ติชม เสนอ
ข้อคิดเห็น แจ้งเบาะแสการ
กระทำผิด ไม่ได้รับความเป็น
ธรรมทาง Social Media ของ
กรมการขนส่งทางราง 

เฟซบุ๊กหรือ
เว็บไซต์ของ
กรมการขนส่ง 
ทางราง  

อย่างน้อย       
1 ช่องทาง 

ดำเนินการสร้างช่องทางติดต่อสื่อสาร 
ร้องเรียน/ 
การทุจริต ติชม เสนอขอ้คิดเห็น แจ้ง
เบาะแสการกระทำผิด ไม่ได้รับความเปน็
ธรรมทาง Social Media ของกรมการ
ขนส่งทางราง เรียบร้อยแล้ว ผ่านเฟซบุก๊
และเว็บไซต์ ของ ขร. 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

    

กลยุทธ์ที ่4 
  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ามามี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก ิ จ ก ร ร ม /
โครงการต่อต้านการทุจริต 
ล่งเสริมคุณธรรม  

  ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ/สัมมนา/ประชุม ใน
ด้านต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

จำนวน (ครั้ง)
  

อย่างน้อยปีละ  
1 ครั้ง/
ปีงบประมาณ 

บุคลากร ขร. เข้ารว่มกิจกรรม ในงานวนั
ต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
เมื่อวันที่ 9 ธ.ค. 2564 เวลา 09.00 -
12.00 น. ผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งจัดโดย
สำนักงาน ป.ป.ช. 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ปัญหา/อุปสรรค 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริต  โดยกิจกรรมการส่งเสริมพระพุทธศาสนา เพ่ือให้บุคลากรของกรมการขนส่งทางราง ได้ร่วมสืบสาน  เช่น กิจกรรมธรรมนำสุข ณ วัดโสมนัสราชวรวิหาร 
แตเ่นื่องจากสถานการณ์โรคโควิด – 19  วัดโสมนัสราชวรวิหาร มีประกาศงดการเข้าร่วมกิจกรรมภายในวัด ขร. จึงจัดกิจกรรมธรรมนำสุข ณ กรมการขนส่งทางราง 
 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 ขร. จัดกิจกรรมธรรมนำสุข ณ กรมการขนส่งทางราง ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Facebook Lite ของทางวัดโสมนัสราชวรวิหาร 
 
 
 
 ผู้รายงาน ว่าที่ร้อยเอกศุภวัฒน์ ไชยประพันธ์ ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ หน่วยงาน กรมการขนส่งทางราง 
 เบอร์ติดต่อ 02 1642626 ต่อ 1405 E-mail : Sec_hr@drt.go.th วันที่ 7 เมษายน 2565 


