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รายละเอียดการรายงาน 

๑. แบบรายงาน  
 1.1 แบบรายงานรอบที่ 1 แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 - แบบรายงานด้านที่ 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ  
 - แบบรายงานด้านที่ 2 การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
 - แบบรายงานด้านที่ 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 1.2 แบบรายงานรอบที่ 2 แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
๒. ก าหนดส่งรายงาน 
 รอบที่ 1  รายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
  ภายในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565  
 รอบที่ 2  รายงานผลหรือความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
   ภายในวันที่ 1 มิถุนายน 2565  
 ทั้งนี้ ขอให้ส่งเอกสารการรายงานในรูปแบบไฟล์ MS Word หรือไฟล์ MS Excel มาให้ ศปท. ทาง E-mail : 
anticorruption@mot.go.th ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

แบบรายงานรอบที่ 2 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อหน่วยงาน     กรมการขนส่งทางราง 

ด้านที่ ๓ โครงการจัดชื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๑. ชื่อโครงการ.....กระบวนการจ้างที่ปรึกษาโครงการจ้างศึกษาเพ่ือพัฒนาแบบจ าลองการคาดการณ์            . 
ความต้องการเดินทางด้วยระบบรางและการพัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งมวลชนทางราง                           . 
ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (พ้ืนที่ต่อเนื่อง) ระยะที่ 2 (M-map)                                               .  

๒. งบประมาณ       61,274,700          บาท  

         ปี 2564 ตั้งงบประมาณ         18,382,400  บาท 
         ปี 2565 ตั้งงบประมาณ         24,509,900  บาท 
         ปี 2566 ผูกพันงบประมาณ     18,382,400  บาท 

    วิธจีัดชื้อจัดจ้าง     .จ้างทีป่รึกษาโดยวิธีคัดเลือก         ระยะเวลาด าเนินการ       18 เดือน            

               เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

ที ่ ขั้นตอนที่มีความเสี่ยง                           
และรายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ                           
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 
 
 

ขั้นตอนการก าหนดราคากลาง ก าหนดราคา
กลางค่าจ้างที่ปรึกษาสูงเกินจริง มช่ีองว่างที่อาจ
ท าให้เกิดการทุจริต เช่น จ านวนทีป่รึกษา/วุฒิ
การศึกษา/ระยะเวลาด าเนินการ มากหรือสูง
เกินความจ าเป็น เป็นต้น 
 
 
 
 
 

L 1, I 3 = 3 
ความเสีย่งอยู่ใน

ระดับด ี

1. กตส.และ สลร.สส. ร่วมกันจัดท าแนวทางการ
จัดท าราคากลางและการเปิดเผยราคากลางโดย
ได้ยกกรณีตัวอย่างค าวินิจฉัยและข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการก าหนดราคากลางที่ เคยเกิดการ
ทุจริตของหน่วยงานอ่ืน เพื่อให้ผู้รับผิดชอบในการ
จัดท าราคากลางตระหนักและเห็นถึงความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการก าหนดราคากลาง 
และปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบ 
เพื่อประโยชน์ของทั้งต่อตนเองและหน่วยงานของ
รัฐต่อไป 
2. มีการก าชับให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบการก าหนดราคากลางและแหล่งที่มา
ของราคากลาง ด้วยความถูกต้องเป็นธรรมและ
เปิดเผย 
3. มีการก าชับเจ้าหน้าท่ีใหด้ าเนินการเปิดเผย
ราคากลางรวมทั้งรายละเอยีดของการค านวณ
ราคากลางให้เป็นไปตามระเบียบ 

หมายเหตุ :  

1. หน่วยงานต้องด าเนินการเผยแพร่ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
๒. L หมายถึง โอกาสที่จะเกิดข้ึน (Likelihood) และ I หมายถึง ผลกระทบ (Impact) 


