
                              การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในกรมการขนส่งทางราง 

ตามท่ีกรมการขนส่งทางราง (ขร.) ได้ทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จากผลคะแนนข้อมูลทั้ง ๓ ส่วน ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุก
ระดับท่ีปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้ และความคิดเห็น
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู ้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยเปิดโอกาสให้

ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถาม
การรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผย
ข้อมูลของหน่วยงานภาคร ัฐ ที ่ เผยแพร่ไว ้ทางหน้าเว ็บไซต์หล ักของหน่วยงาน โดยมีคณะที ่ปร ึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผู ้ เช ี ่ยวชาญและคนกลาง                                    
(third party) เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนนพร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ที่กำหนด แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน                  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

          ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนการประเมินฯ พบว่า  

          1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของหน่วยงานที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน  
คือข้อมูลจากแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล โดย ขร. ได้ดำเนินการตอบแบบ OIT  ได้คะแนน 0 คะแนน มีจำนวน 2 ข้อ 
ทั้งนี้เนื่องจาก ขร. ตอบแบบ OIT ไม่ครบถ้วนบางส่วนและบางส่วนไม่สอดคล้องตามเกณฑ์ประเมินฯ 
          2. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
              โดยการพิจารณาจากผลคะแนนที่ต่ำกว่า 85 คะแนน ซึ่งเป็นข้อมูลจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) พบว่า ประเด็นที ่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น ที ่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ซึ ่งประกอบด้วย 8 ตัวชี ้วัด ได้แก่ ตัวชี ้ว ัดการปฏิบัติห น้าที่                    
การใช้งบประมาณ  การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงการทำงาน 
รวมทั้งหมด 19 ข้อ และในการนี้ ขร. ได้ปรับปรุงแก้ไขในประเด็นที่ต้องการการพัฒนาให้ดีขึ ้นเพิ่มเติม ตามคำแนะนำของผู ้ตรวจการประเมินตามแบบวัด OIT               
ข้อ O14 ข้อ O15 ข้อ O21 และข้อ O42 ด้วยแล้ว 
         โดย ขร. จึงได้วางแนวทาง/มาตรการ ในการแก้ไข โดยกำหนดให้ผู้รับผิดชอบจะต้องรายงานผลความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค (ถ้ามี) และเสนอต่ออธิบดีกรมการ
ขนส่งทางราง พิจารณารายไตรมาสและจัดทำสรุปข้อมูลดังกล่าว ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256 6 ซึ่งประกอบไปด้วยแนวทาง/มาตรการ และ
รายละเอียดอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี้  

 

 

 

 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนสียภายใน (IIT) 
หัวข้อการประเมิน ผลคะแนน แนวทาง/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงานผล การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี   
I1 บุคลากรในหน่วยงานของ
ท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อ ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

84.83 จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน พร้อม
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ซ่ึง
สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9  
ข้อ o14  

-กลุ่มบริหารงานคลัง สำนักงาน
เลขานุการกรม (สลร.สค.)            
จัดทำคู่มื แนวทางการปฏิบัติงาน                 
การเบิกจา่ยเงินเดือนและค่าจ้าง
ประจำในระบบจ่ายตรงฯ  
และคู่มือการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
ของ ขร. 
– กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) 
จ ั ด ท ำ น โยบายแ ละว ิ ธ ี ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานตรวจสอบภายใน    
กลุ่มตรวจสอบภายใน ขร. 
- กลุ ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน 
(กยร. ) จ ัดทำค ู ่ม ือการใช ้งาน
โปรแกรมระบบบริหารสำนักงาน
อัตโนมัติ หรือ (e-Office) 

มี.ค.- 4 เม.ย. 
พ.ศ. 2566 

6 เดือนแรก                       
ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

มอบหมาย             
สลร.สค.  
กตส. และ กยร. 
เป็นผู้รับผิดชอบ 
โดยมี ผอ. 
สำนักงาน/กอง 
เป็นผู้กำกับติดตาม 

-สลร.สค. จัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน
การเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำใน
ระบบจ่ายตรงฯ และคู่มือการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ ของ ขร. 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
-กตส. จัดทำนโยบายและวธิีการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบภายใน ขร. 
- กยร. จัดทำคู่มือการใช้งานโปรแกรมระบบ
บริหารสำนักงานอัตโนมัติ หรือ (e-Office) 
 
โดยได้เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์หลกัของ ขร. คือ 
https://www.drt.go.th/library/ita-2566 
ข้อ O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- เป็นไปตามขั้นตอนที่
กำหนด 

86.77 

- เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 82.88 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี    
ของหน่วยงานของท่าน มาก
น้อยเพียงใด 

78.47 1. ส ำ น ั ก ง า น / ก อ ง                            
ที่รับผิดชอบประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ในเว็บไซต์หลักของ 
ขร .  และแจ ้ ง เว ี ยนให้
สำน ักงาน/กอง/กล ุ ่ม ใน
สังกัด ขร. รับทราบ 
2. สำนักงาน/กอง ในสังกัด ขร. 
แจ ้งเว ียนแผนการใช ้จ ่ าย
งบประมาณประจำป ี ให้
บุคลากร ในหน่วยงานรับทราบ 

กลุ่มบริหาร 
งานคลัง 
สำนักงานเลขานุการกรม 

มี.ค.- 4 เม.ย.
พ.ศ. 2566 

6 เดือนแรก                       
ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

มอบหมายกลุ่ม
บริหาร 
งานคลัง 
สำนักงาน
เลขานุการกรม 
เป็นผู้รับผิดชอบ 
โดยม ี
เลขานุการกรม 
เป็นผู้กำกับติดตาม 

กลุ่มบริหารงานคลัง 
สำนักงานเลขานุการกรม 
ได้ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ีในเว็บไซต์หลักของ ขร. และแจ้ง
เวียนให้สำนักงาน/กอง/กลุ่ม ในสังกัด ขร. 
รับทราบเรียบร้อยแลว้ 

  



หัวข้อการประเมิน ผลคะแนน แนวทาง/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงานผล การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ 
I12 หน่วยงานของ
ท่าน เปิดโอกาสให้
ท่านมีส ่วนร ่วมใน
การตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ                   
ต า ม ป ร ะ เ ด็ น
ดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 

81.07 1. กำหนดช่องทางให้บุคลากรใน ขร. มีส่วนร่วม ในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงการสอบถาม 
ทักท้วง หรือร้องเรียน เกี่ยวกับงบประมาณ 
2. จัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นราย
ไตรมาส 
3. ประชาสัมพันธ์ผลการใช้จ่ายในหน้าเว็บไซต์หลัก
ของ ขร. และแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ
และร่วมตรวจสอบงบประมาณ 

กลุ่มบริหาร 
งานคลัง 
สำนักงาน
เลขานุการกรม 

มี.ค.- 4 เม.ย.
พ.ศ. 2566 

6 เดือนแรก                       
ของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 

มอบหมายกลุ่มบรหิาร 
งานคลัง 
สำนักงานเลขานุการ
กรม 
เป็นผู้รับผิดชอบ 
โดยมเีลขานุการกรม  
เป็นผู้กำกับตดิตาม 

สลร.สค. ได้กำหนดช่องทางให้
บุคลากรใน ขร. มีส่วนร่วม ใน
การตรวจสอบการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ  ร วมถ ึ ง ก า ร
ส อ บ ถ า ม  ท ั ก ท ้ ว ง  ห รื อ
ร้องเรียน เกี่ยวกับงบประมาณ 
และได้จัดทำรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นรายไตร
มาส และได้ประชาสัมพันธ์ผล
การใช้จ่ายในหน้าเวบ็ไซต์หลัก
ของ ขร. และแจ ้งเว ียนให้
บุคลากรในสังกัดรับทราบและ
ร ่วมตรวจสอบงบประมาณ 
เรียบร้อยแล้ว 

- สอบถาม 82.90 
- ทักท้วง 79.60 
- ร้องเรียน 80.70 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
I13  ท ่ านได ้ รั บ
มอบหมายงานจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

84.57 1. จัดทำนโยบายการบริหารทร ัพยากรบ ุคคลที ่มี
จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์เพื ่อก่อให้เกิดการบริหาร
ทร ัพยากรบ ุคคลที ่ม ีความโปร ่งใสและม ีค ุณธรรม            
โดยเป็นนโยบายของผู ้บริหารสูงสุดและถ่ายทอดไปสู่
ผู้บริหารเพื่อใช้ยึดถือและปฏิบัติ สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 
9 ข้อ O23 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ให้แก่บ ุคลากรภายในหน่วยงานทราบผ่านช่องทาง                      
ที่หลากหลาย เช่น การจัดประชุมช้ีแจง จัดทำหนังสือเวียน 
เผยแพร่ บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เป็นต้น 

กลุ่มบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 
สำนักงาน
เลขานุการกรม 
(สลร.สท.) 

มี.ค.- 4 เม.ย.
พ.ศ. 2566 

6 เดือนแรก                       
ของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 

มอบหมาย             
กลุ่มบรหิารทรัพยากร
บุคคล สำนักงาน
เลขานุการกรม 
เป็นผู้รับผิดชอบ 
โดยมเีลขานุการกรม 
เป็นผู้กำกับตดิตาม 

สลร.สท. ได้จัดทำนโยบายการ
บร ิ ห า รทร ั พย ากรบ ุ คคล           
โ ด ย  อ ข ร . ไ ด ้ ล ง น า ม ใ น
ประกาศดังกล่าว เม ื ่อวันที่          
21 ม ี น า ค ม  2566 แ ละ ไ ด้
เ ผ ยแพร ่ ป ร ะชาส ั มพ ั นธ์  
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ให ้แก ่บ ุคลากร ทราบผ ่าน
หลายช่องทาง เรียบร้อยแล้ว 

  



หัวข้อการประเมิน ผลคะแนน แนวทาง/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงานผล การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ 
I14 ท ่ าน ได ้ ร ั บการ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน ตามระดับ
ค ุณภาพของผลงาน
อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

77.95 1 .  กำหนดแนวทาง / เกณฑ ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้ชัดเจน 
2. ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หลักของ ขร. 
และแจ้งเวียนให้หน่วยงานรับทราบ 
3. สำนักงานเลขานุการกรม โดยกลุ่ม
บร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล แจ ้งเว ียน
แนวทาง/เกณฑ ์การประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานฯ ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ 

กลุ่มบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 
สำนักงาน
เลขานุการกรม 

มี.ค.- 4 เม.ย.
พ.ศ. 2566 

6 เดือนแรก                       
ของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 

มอบหมาย             
กลุ่มบรหิารทรัพยากร
บุคคล สำนักงาน
เลขานุการกรม 
เป็นผู้รับผิดชอบ 
โดยมเีลขานุการกรม  
เป็นผู้กำกับตดิตาม 

สลร.สท. ได้กำหนดแนวทาง/เกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน รอบที ่
1/2566 และครั้งท่ี 2/2566 โดยเสนอ 
อขร. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
และได้แจ้งเวียนเป็นหนังสือเพื่อให้
บุคลากรทราบเรยีบร้อยแล้ว 

I15 ผู้บังคับบัญชาของ
ท่าน มีการคัดเลือกผู้
เข ้าร ับการฝ ึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือ
การให ้ท ุนการศ ึกษา 
อย ่างเป ็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

81.28 1. กำหนดหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ หลักเกณฑ์
การสรรหาและค ัดเล ื อกบ ุคลากร 
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
หล ั ก เกณฑ ์ การพ ั ฒนาบ ุ คลากร 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร และหลักเกณฑ์การให้คุณให้
โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ สอดคล้อง
กับตัวช้ีวัดที่ 9 ข้อ O25 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้แก่
บ ุคลากรภายในหน่วยงานทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น การจัดประชุม
ชี้แจง จัดทำหนังสือเวียน เผยแพร่บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เป็นต้น 

กลุ่มบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 
สำนักงาน
เลขานุการกรม 

มี.ค.- 4 เม.ย.
พ.ศ. 2566 

6 เดือนแรก                       
ของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 

มอบหมาย             
กลุ่มบรหิารทรัพยากร
บุคคล สำนักงาน
เลขานุการกรม 
เป็นผู้รับผิดชอบ 
โดยมเีลขานุการกรม  
เป็นผู้กำกับตดิตาม 

สลร.สท. ได้. กำหนดหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได ้แก ่  หล ักเกณฑ์การสรรหาและ
คัดเล ือกบุคลากร หลักเกณฑ์การ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร หลักเกณฑ์
การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
และหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและ
การสร้างขวัญกำลังใจ 
และได้ เ ผยแพร ่ประชาส ัมพ ั น ธ์  
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
หลักเกณฑ์การบร ิหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้แก่บุคลากรทราบ  
ผ่านเว็บไซต์หลักของ ขร. คือ 
https://www.drt.go.th/library/ita-
2566 
ข้อ O23 - ข้อ O25  

  



หัวข้อการประเมิน ผลคะแนน แนวทาง/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงานผล การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของท่าน มีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 

78.40 1. กำหนดแนวทางขั้นตอนการขออนุญาต
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
เช่น การขอใช้รถยนต์ของราชการ เป็นต้น 
2. ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หลักของขร. 
และแจ้งเวียนให้หน่วยงานรับทราบ 
3. สำนักงานเลขานุการกรม โดยกลุ่มพัสดุ 
อาคารสถานท ี ่ และยานพาหนะเว ียน
แนวทางให้บุคลากร ในสังกัดรับทราบ 

กลุ่มพัสดุ อาคาร
สถานท่ี และ
ยานพาหนะ 
สำนักงาน
เลขานุการกรม 
(สลร.สส.) 

มี.ค.- 4 เม.ย.
พ.ศ. 2566 

6 เดือนแรก                       
ของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 

มอบหมาย สลร.สส. 
เป็นผู้รับผิดชอบ 
โดยมเีลขานุการกรม 
(ลขก.)  
เป็นผู้กำกับ
ติดตาม 

สลร.สส. ได้ กำหนดแนวทางขั้นตอน
การขออน ุญาตย ืมทร ัพย ์ส ินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน เช่น การขอ
ใช้รถยนต์ของราชการ เป็นต้น 
และได้ประชาสัมพันธ์ และแจ้งเวียน
ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรับทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

I23 ท ่านร ู ้แนวปฏ ิบ ัต ิของ
หน่วยงานของท่าน เกี ่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

80.15 1. กำหนดแนวทางการปฏ ิบ ัต ิการใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ เช่น การขอใช้รถยนต์
ของราชการ การใช้ห้องประชุม เป็นต้น 
2. ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หลักของ ขร. 
และแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน
รับทราบ 

กลุ่มพัสดุ อาคาร
สถานท่ี และ
ยานพาหนะ 
สำนักงาน
เลขานุการกรม 

มี.ค.- 4 เม.ย.
พ.ศ. 2566 

6 เดือนแรก                       
ของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 

มอบหมาย สลร.สส. 
เป็นผู้รับผิดชอบ 
โดยมเีลขานุการกรม 
(ลขก.)  
เป็นผู้กำกับ
ติดตาม 

สลร.สส. ได ้  กำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เช่น การขอใช้รถยนต์ของราชการ การ
ใช ้ ห ้ อ งประช ุ ม  เป ็ นต ้ นและได้
ประชาส ัมพ ันธ ์  และแจ ้งเว ียนให้
เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานร ับทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อ
ป ้องกันไม่ให้ม ีการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

84.02 1. กำหนดแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ การ ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ กำกับดูแล ตรวจสอบ 
เช่น การใช้รถยนต์ของราชการ การใช้ห้อง
ประชุม เป็นต้น 
2. ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หลักของ ขร. 
และแจ้งเวียนให้หน่วยงานรับทราบ 

กลุ่มพัสดุ อาคาร
สถานท่ี และ
ยานพาหนะ 
สำนักงาน
เลขานุการกรม 

มี.ค.- 4 เม.ย.
พ.ศ. 2566 

6 เดือนแรก                       
ของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 

มอบหมาย สลร.สส. 
เป็นผู้รับผิดชอบ 
โดยมเีลขานุการกรม 
(ลขก.)  
เป็นผู้กำกับ
ติดตาม 

สลร.สส. ได ้  กำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
กำกับดูแล ตรวจสอบ เช่น การใช้
รถยนต์ของราชการ การใช้ห้องประชุม 
เป็นต้นและแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานรับทราบเรียบร้อยแล้ว 

  



หัวข้อการประเมิน ผลคะแนน แนวทาง/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงานผล การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
I28 หน่วยงานของท่าน มี
การดำเนินการดังต่อไปนี้ 
ต่อการทุจริตในหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด 

79.59 1. ผู้บริหารสูงสุดเข้าร่วมดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการ
ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส สอดคล้องกับตัวชี้วัด  
ที่ 10  
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต หรือพัฒนาด้าน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสของ
หน่วยงาน สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 10  
3. จัดให้มีการทบทวนนโยบาย หรือ
มาตรการป ้องก ันการท ุจร ิตใน
หน่วยงานเป็นประจำทุกปี 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่อง
ทุจริตที่เข้าถึงง่าย ปลอดภัย รวมทั้ง
ช่องทางการติดตาม 
5) จัดให้ม ีฝ ่ายที ่ด ูแลรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน และดำเนินการตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต ด้วยความ
รวดเร็ว ตรงไปตรงมา และรายงาน
สร ุปผลการดำเนินการแก้ไขการ
ทุจริต และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายใน ขร. ทราบ 
 

กลุ่มบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 
สำนักงาน
เลขานุการกรม 
และ 
กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

มี.ค.- 4 เม.ย.
พ.ศ. 2566 

6 เดือนแรก                       
ของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 

มอบหมาย             
กลุ่มบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานเลขานุการ
กรม 
เป็นผู้รับผิดชอบ 
โดยมเีลขานุการกรม 
เป็นผู้กำกับตดิตาม 

- อขร. ได้มอบนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่เจ้าหน้าที่ ของ ขร . 
เมื่อวันท่ี 6 ก.พ. 2566 
และมอบนโยบายการรักษาวินัย เสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่
เจ้าหน้าท่ีของ ขร. เมื่อวันท่ี 15 ก.พ. 2566 
- สลร.สท. ได้จัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อป้องกนั
การทุจร ิต ของ ขร . ประจำปีงบประมาณ 
2566 เรียบร้อยร้อย 
- สลร.สท. และ กตส. มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ
เก ี ่ ยวก ับการป ้องก ันการท ุจร ิตภายใน
หน่วยงาน และดำเนินการตรวจสอบเรื ่อง
ร ้องเร ียนการท ุจร ิต ด ้วยความรวดเร็ ว 
ตรงไปตรงมา และรายงานสร ุปผลการ
ดำเนินการแก้ไขการทุจริต และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายใน ขร. ทราบ 
ปัจจุบัน ขร. ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตฯ 

- เผ้าระวังการทุจริต 79.60 
- ตรวจสอบการทุจริต 79.05 
-  ล ง โ ท ษ ท า ง ว ิ นั ย                
เมื่อมีการทุจริต 

80.13 

  

I29 หน ่วยงานของท่าน   
มีการนำผลการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบทั้งภาย                   
ในและภายนอกหน่วยงาน
ไปปร ับปร ุงการทำงาน                      
เพื ่อป้องกันการทุจริตใน
ห น ่ ว ย ง า น  ม า ก น ้ อ ย
เพียงใด 

81.80 ทุกสำนักงาน/
กอง 

มี.ค.- 4 เม.ย.
พ.ศ. 2566 

6 เดือนแรก                       
ของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 

มอบหมาย 
ทุกสำนักงาน/กอง 
เป็นผู้รับผิดชอบ 
โดยมี  
ผอ. สำนักงาน/กอง 
เป็นผู้กำกับตดิตาม 

สำนักงาน/กอง นำผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน   
ไปปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
และปฏิบัต ิงานภายใต้แผนปฏิบัต ิการเพื่อ
ป ้ องก ันการท ุ จร ิ ต  ของ  ขร .  ประจำปี
งบประมาณ 2566 เรียบร้อยร้อย 
ปัจจุบัน ขร. ยังไมม่ีเรื่องร้องเรียนการทุจริตฯ 

  



หัวข้อการประเมิน ผลคะแนน แนวทาง/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงานผล การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ 
I30 หากท่านพบเห็น
แนวโน้มการทุจร ิตที่
จะเกิดขึ้นในหน่วยงาน
ข อ ง ท ่ า น  ท ่ า น มี
ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ต่ อ
ประเด ็นด ังต ่อไปนี้  
อย่างไร 

82.48 1 .  ก ำ ห น ด แ น วทา ง /
มาตรการ ในการแก้ไข
ป ั ญ ห า ก า ร ท ุ จ ริ ต                     
ช ่องทางการร ้องเร ียน  
การติดตามเรื่องร้องเรียน 
บทลงโทษ ให้ชัดเจน 
2 .  ประชาส ัมพ ันธ ์ ใน
เว็บไซต์หลักของ ขร. และ
แจ ้งเว ียนให ้หน่วยงาน
รับทราบ 
3. สำนักงานเลขานุการ
กรม โดยกล ุ ่ มบร ิหาร
ทร ัพยากรบ ุคคล แจ้ ง
เวียนแนวทางให้บุคลากร
ในสังกัดรับทราบ 

กลุ่มบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 
สำนักงาน
เลขานุการกรม 

มี.ค.- 4 เม.ย.
พ.ศ. 2566 

6 เดือนแรก                       
ของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 

มอบหมาย             
กลุ่มบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานเลขานุการ
กรม 
เป็นผู้รับผิดชอบ 
โดยมเีลขานุการกรม 
เป็นผู้กำกับตดิตาม 

สลร.สท. ได้จัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อป้องกัน
การทุจร ิต ของ ขร. ประจำปีงบประมาณ 
2566 เรียบร้อยร้อย พร้อมทั ้งกำหนดช่อง
ทางการร้องรียน การติดตามเรื ่องร้องเรียน 
บทลงโทษ ที่ชัดเจน โดยได้จัดทำ ประกาศ
กรมการขนส่งทางราง เรื ่อง มาตรการและ
แนวทางปฏิบ ัต ิเก ี ่ยวกับการจัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่กรมการขนส่งทางราง พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หลักของ ขร. และ
แจ้งเวียนให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของ ขร.
รับทราบ เรียบร้อยแล้ว 

- สามารถร ้องเร ียน
และส ่งหล ักฐานได้
อย่างสะดวก 

81.78 

- สามารถติดตามผล
การร้องเรียนได้ 

80.68 

- ม ั ่นใจว ่ าจะม ีการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร อ ย ่ า ง
ตรงไปตรงมา 

84.55 

- มั่นใจว่าจะปลอดภัย
และไม่มีผลกระทบต่อ
ตนเอง 

82.90 

 

 

 

 

 

 

 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

หัวข้อการประเมิน ผลคะแนน แนวทาง/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

การรายงานผล การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

e1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่
ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 

81.16 1. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน
หร ือค ู ่ม ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิที่
ผ ู ้ ร ับบร ิการหร ือผ ู ้มาต ิดต ่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการ โดยกำหนดวิธีการขั้นตอน
การให้บริการหรือการติดต่อการรับ
บริการ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ คู่มือการ
ให้บริการประชาชนหรือคู ่มือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลใน
การขอรับบริการ ให้เจ้าหน้าที ่ ใน
หน่วยงานและประชาชนทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์
หลัก 
3. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้มารับบริการ และวิเคราะห์ผล
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น เ พ ื ่ อ พ ั ฒน า ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
4. ม ีการเผยแพร ่ผลการประเมิน
ความพ ึงพอใจการให ้บร ิการแก่
เจ ้าหน ้าท ี ่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนได้รับทราบ 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

มี.ค.- 4 เม.ย.
พ.ศ. 2566 

6 เดือนแรก                     
ของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 

มอบหมาย 

กองยุทธศาสตร ์

และแผนงาน (กยร.) 

เป็นผู้รับผิดชอบ 

โดยมี ผอ. กองยุทธศาสตร ์

และแผนงาน (ผยร.) 

เป็นผู้กำกับตดิตาม 

ก ย ร . ไ ด้ จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ให้บริการประชาชนหรือคู่มือ
แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอร ับบร ิการ โดยกำหนด
วิธีการขั้นตอนการให้บริการ
หรือการติดต่อการรับบริการ 

 รวมทั ้งจัดให้มีการประเมิน
ความพึงพอใจของผ ู ้มารับ
บริการ และวิเคราะห์ผลการ
ประ เม ิ น เพ ื ่ อพ ัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

โดยได้ประชาสัมพันธ์พร้อม
ทั ้งเผยแพร่ผลการประเมิน
ความพึงพอใจการให้บริการ
แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนได้ร ับทราบ 
เรียบร้อยแล้ว ผ่านเว็บไซต์
หลักของ ขร. คือ 
https://www.drt.go.th/library/ita-
2566 

ข้อ O15 และ ข้อ O17 

- เป็นไปตามขั้นตอน 
ที่กำหนด 

81.61 

- เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 80.71 

e2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่
ท่าน กับผู้มาติดต่อคนอ่ืน ๆ อย่าง
เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

84.83 กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

มี.ค.- 4 เม.ย.
พ.ศ. 2566 

6 เดือนแรก                     
ของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 

มอบหมาย กยร. 

เป็นผู้รับผิดชอบ 
โดยมี ผยร. 
เป็นผู้กำกับตดิตาม 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

หัวข้อการประเมิน ผลคะแนน แนวทาง/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงานผล การกำกับติดตาม ผลการดำเนนิการ 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
e9 หน่วยงานท่ีท่าน
ติดต่อ มีการชี้แจง
และตอบคำถาม                
เมื่อมีข้อกังวลสงสยั
เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

81.14 1. การจัดให้มีและปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ 
ของหน ่ วยงานให ้สาธารณชนได ้ ร ั บทราบ 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 9 โดยการเปิดเผยข้อมูล
พื ้นฐานของหน่วยงาน การบริหารงานบุคคล               
การบริหารงบประมาณ การเงินการจัดหาพัสดุ 
การคำนวณ ราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้
จ่ายงบประมาณการรายงานผลการปฏบิัติงาน โดย
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎ ข้อบังคับที่กำหนด ผ่านเว็บไซต์หลักของ ขร.                
ซึ่งประชาชนสามารถทราบและตรวจสอบได้ โดยมี
ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง เป็นต้น 
2. การจัดให้มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ
ของหน่วยงาน เพื่อคอยอำนวยความสะดวกในการ
ให้ข้อมลูข่าวสารต่างๆ แก่ผู้มารับบริการ 
3. จัดให้ม ีช ่องทางที ่บ ุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารได้สองทาง เช่น Messenger Live  

สำนักงาน/
กอง 
ประกอบด้วย 
กยร. 
กกร. 
สลร. 

มี.ค.- 4 เม.ย.
พ.ศ. 2566 

6 เดือนแรก                     
ของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 

มอบหมาย
สำนักงาน/กอง 
เป็นผู้รับผิดชอบ
ตามภารกิจ 
ของงาน 
โดยมี ผอ. 
สำนักงาน/กอง
เป็นผู้กำกับ
ติดตาม 

สำนักงาน/กอง ได้จัดให้มีและปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
ต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 โดยการ
เปิดเผยข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน การ
บริหารงานบุคคลการบริหารงบประมาณ 
การเงินการจัดหาพัสดุ การคำนวณ ราคา
กลาง การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง การใช ้จ ่าย
งบประมาณการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
โดยเป ็นไปตามหลักเกณฑ์ ว ิธ ีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนด 
ผ่านเว็บไซต์หลักของ ขร. ซึ ่งประชาชน
สามารถทราบและตรวจสอบได้                        
ผ่านเว็บไซต์หลักของ ขร. คือ 
https://www.drt.go.th/library/ita-2566 
พร้อมทั ้งม ีช ่องทางที ่บ ุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
ได ้สองทาง เช่น Messenger Live ผ ่าน
เว็บไซต์หลักของ ขร. คือ 
https://www.drt.go.th 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

หัวข้อการประเมิน ผลคะแนน แนวทาง/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

การรายงานผล การกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงการทำงาน  

e11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ ให้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

83.00 1) การจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้มารับบริการ เพื่อรับทราบถึงปัญหา 
ข้อเสนอแนะ และนำผลการประเมินฯ มา
ปรับปรุงพัฒนางานบริการของหน่วยงานให้
ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเผยแพร่ผลการประเมินฯ ให้
เจ้าหน้าที่ทราบ 
2) กำหนดให ้แต ่ละส ่วนงานพ ิจารณา 
ตรวจสอบ หรือทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน
ให้เป ็นปัจจ ุบ ันอยู ่ เสมอ หากมีข ั ้นตอน 
วิธีการ หรือภาระงานที่ปฏิบัติยังไม่มีการ
จัดทำคู่มือ ให้ส่วนงานพิจารณาดำเนินการ
จัดทำเพื่อเป็นแนวทางและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและเผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
3) การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว และลดการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เช่น การแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนผ่านระบบออนไลน์ เป็นต้น 
4) ดำเนินการหรือจัดกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 9 ข้อ 030 

สำนักงาน/กอง 
ประกอบด้วย 
กยร. 
กกร. 
สลร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.- 4 เม.ย.
พ.ศ. 2566 

6 เดือนแรก                     
ของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 

มอบหมาย
สำนักงาน/กอง  
เป็นผู้รับผิดชอบ
ตามภารกิจ 
ของงาน 
โดยมี ผอ. 
สำนักงาน/กอง 
เป็นผู้กำกับ
ติดตาม 

  กยร. ได้จัดทำการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้มารับบริการ เพื่อรับทราบถึงปญัหา 
ข้อเสนอแนะ และนำผลการประเมินฯ มา
ปรับปรุงพัฒนางานบริการของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเผยแพร่ผลการประเมิน
ให้เจ้าหน้าที่ทราบ เรียบร้อยแล้ว 
  สำนักงาน/กอง ได้พิจารณา ตรวจสอบ 
และทบทวนโดยได ้จ ัดทำ คู่ ม ือการ
ปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน เรียบร้อยแล้ว 
รวมท ั ้ งได ้ม ีการนำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น 
การแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านระบบออนไลน ์
และจัดกิจกรรมโดยการมีส่วนร่วมจาก
ประชาชน 
 ทั้งนี้ได้เผยแพร่ผ่าน เว็บไซตห์ลกัคือ 
https://www.drt.go.th/library/ita-
2566 

e12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ปร ับปร ุงว ิธ ีการและขั ้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

82.07 

e14 หน่วยงานที ่ท่านติดต่อ เปิด
โอกาสให้ผ ู ้ร ับบริการ ผู ้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วน
ร ่วมในการปร ับปร ุงพ ัฒนาการ
ดำเน ินงาน/การให ้บร ิการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

79.72 

e15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ปร ับปร ุ งการดำ เน ิ น งาน/การ
ให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  
มากน้อยเพียงใด 

78.40 



แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)     

หัวข้อการประเมิน ผลคะแนน แนวทาง/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงานผล การกำกับติดตาม ผลการดำเนนิการ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน) 
แผนการดำเนินงาน 
O8 
Q&A 

0.00 - ขร. ไม ่ได ้คะแนน เนื ่องจาก ไม ่ได ้จ ัดแสดง
ตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก 
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสาร ให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ล ักษณะเป็นการสื ่อสารได ้ สองทาง ทางหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน (Q&A) 
- ขร. ได้ดำเนินการจัดทำการสือ่สารได้สองทางผ่าน
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของ ขร. โดยใช้โปรแกรม 
Messenger Live Chat 
 
 
 
 
 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

มี.ค.- 4 เม.ย.
พ.ศ. 2566 

6 เดือนแรก                     
ของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 

มอบหมาย กยร.  
เป็นผู้รับผิดชอบ 
โดยมี ผอ. กอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน  
เป็นผู้กำกับตดิตาม 

กยร . ได ้ ดำเน ิ นการจ ั ดทำ              
ก า ร ส ื ่ อ ส า ร ไ ด ้ ส อ งท า ง                 
ผ ่ านทางหน ้ าเว ็บไซต ์หลั ก                
ของ ขร. 
https://www.drt.go.th 
โดยใช้โปรแกรม Messenger Live 
Chat เรียบร้อยแล้ว 

O20 
รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

0.00 - ขร. ไม่ได้คะแนน เนื่องจากไม่ได้แสดงข้อมูลใน
ส่วนของปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ใน
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของปี 
พ.ศ. 2564 
- การประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้
ยกเลิกข้อคำถามเดิม แต่รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565 ของ ขร. จะแสดง
ข ้ อม ู ล ในส ่ วนของป ัญหา  อ ุ ปส ร รค  และ
ข้อเสนอแนะต่อไปด้วย  

กลุ่มบริหาร 
งานคลัง 
สำนักงาน
เลขานุการกรม 
(สลร.สค.) 

มี.ค.- 4 เม.ย.
พ.ศ. 2566 

6 เดือนแรก                     
ของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 

มอบหมายกลุ่ม
บริหารงานคลัง 
สำนักงานเลขานุการ
กรมผูร้ับผดิชอบ 
โดยมี เลขานุการกรม 
เป็นผู้กำกับตดิตาม 

สลร.สค. แสดงข้อมูลในส่วนของ
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ในรายงานผลการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณประจำปีของปี พ.ศ. 
2565 และประชาส ัมพ ันธ ์ให้
เจ้าหน้าที ่ ขร. ทราบเรียบร้อย
แล้ว 



ในการนี้ ขร. ได้ปรับปรุงแก้ไขในประเด็นที่ต้องการการพัฒนาให้ดีขึ้นเพิ่มเติม ตามคำแนะนำของผู้ตรวจการประเมิน 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ดังนี้ 

หัวข้อการประเมิน ผลคะแนน แนวทาง/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแลว้เสร็จ การรายงานผล การกำกบัติดตาม ผลการดำเนินการ 
ตัวชี้วดัที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ตัวชี้วดัย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน) 
แผนการดำเนินงาน 

O14 
คู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 
(ข้อ O13 เดิม) 

100 -ผู้ตรวจประเมินแนะนำหน่วยงานว่าจะต้องมีการ
จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น เพื่อ
เป็นการอำนวยความสะดวกและสร้างมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
- ขร. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
ตามภารกิจงานของสำนักงาน/กอง 

-  สลร .สค.  จ ัดทำค ู ่ ม ื อแน
ทางการปฏิบัติงานการเบิกจ่า
เงินเดือนและค่าจ้างประจำใน
ระบบจ่ายตรงฯ  
และจัดทำคู่มือการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ ของ ขร. 
-  กตส. จ ัดทำนโยบายและ
ว ิธ ีการปฏิบัต ิงานตรวจสอบ
ภายใน กลุ่มตรวจสอบภายใน ขร. 
- กยร. จัดทำ คู่มือการใช้งาน
โ ป ร แ ก ร ม ร ะ บ บ บ ร ิ ห า ร
สำนักงานอัตโนมัติ (e-Office)  
- กกร. ได้จัดทำคู่มือการจัดการ
เรื ่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จาก
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ของกรมการขนส่งทางราง 

มี.ค.- 4 เม.ย. 
พ.ศ. 2566 

6 เดือนแรก                     
ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

มอบหมายสำนักงาน/
กอง เป็นผู้รับผิดชอบ 
โดยมี ผอ. สำนักงาน/
กอง   
เป็นผู้กำกับติดตาม 

- สลร.สค. จัดทำคู่มือแนทางการปฏิบัติงานการ
เบิกจ่าเงินเดือนและค่าจ้างประจำในระบบจ่าย
ตรงฯ  
และจัดทำคู่มือการโอนเปลีย่นแปลง
งบประมาณ ของ ขร. 
- กตส. จัดทำนโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบภายใน ขร. 
- กยร. จัดทำ คู่มือการใช้งานโปรแกรม 
ระบบบริหารสำนักงานอัตโนมัติ (e-Office) 
- กกร. ได้จัดทำคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียน 
/ร้องทุกข์ จากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสีย ของกรมการขนส่งทางราง 
เรียบร้อยแล้ว 
ทั้งนี้ได้เผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์หลักคือ 
https://www.drt.go.th/library/ita-2566 
ข้อ O14 

O15 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
(ข้อ O14เดิม) 

100 -ผู ้ตรวจประเมินแนะนำหน่วยงานว่า ควรจะต้อง
เพิ่มเติมคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ โดยดูจาก
หน้าที่และอำนาจตามกฎหมาย มาใช้เป็นกรอบใน
การจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานดังกล่าว 
- ขร. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการเพิ่มขึ้น 
ตามภารกิจงานของสำนักงาน/กอง 

กยร. ดำเนินการปรับปรุงและ 
จ ัดทำค ู ่ ม ื อหร ือมาตรฐาน                 
การให้บริการเว็บไซต์ ขร. 
และคู่มือสำหรับประชาชน : 
การให้บริการขอ้มูลข่าวสาร
ของ ขร. 

มี.ค.- 4 เม.ย. 
พ.ศ. 2566 

6 เดือนแรก                     
ของ
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 

มอบหมาย กยร.  
เป็นผู้รับผิดชอบ                
โดยมี ผยร. 
เป็นผู้กำกับติดตาม 

กยร ไดจ้ัดทำคู่มือหรอืมาตรฐานการ
ให้บริการ 
ทั้งนี้ได้เผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์หลักคือ 
https://www.drt.go.th/library/ita-
2566 
ข้อ O15 

 

 

 



ในการนี้ ขร. ได้ปรับปรุงแก้ไขในประเด็นที่ต้องการการพัฒนาให้ดีขึ้นเพิ่มเติม ตามคำแนะนำของผู้ตรวจการประเมิน 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ดังนี้ 

หัวข้อการประเมิน ผลคะแนน แนวทาง/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแลว้เสร็จ การรายงานผล การกำกบัติดตาม ผลการดำเนินการ 
ตัวชี้วดัที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ตัวชี้วดัย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน) 
แผนการดำเนินงาน 

O21 สรปุผลการจัดซื้อจัดจา้ง             
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
 (ข้อ O23เดิม) 

100 -ผู ้ตรวจประเมินแนะนำหน่วยงานว่า 
ควรจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ในแต่ละเดือนในรูปแบบ 
สขร.1 
- ขร. จัดทำตามคำแนะนำของผู ้ตรวจ
ประเมิน 
 

กลุ่มพัสดุ อาคาร สถานที ่และ
ยานพาหนะ 
สำนักงานเลขานุการกรม 
(สลร.สส.) 
ปรับปรุงแก้ไขข้อมูล 
ตามคำแนะนำของ 
ผู้ตรวจประเมิน 

มี.ค.- 4 เม.ย. 
พ.ศ. 2566 

6 เดือนแรก                     
ของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 

มอบหมายกลุ่มพัสดุ 
อาคาร สถานที ่และ
ยานพาหนะ 
เป็นผู้รับผิดชอบ 
โดยมี เลขานกุารกรม 
เป็นผู้กำกับติดตาม 

สลร.สส. ไดจ้ัดทำสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ ในแต่ละเดือนในรูปแบบ สขร.1 
ทั้งนี้ได้เผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์หลักคือ 
https://www.drt.go.th/library/ita-2566 
ข้อ O21 

O42 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน 

100 -ผู ้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะว่าการ
เปิดเผยข้อมูล OIT ของขร. ควรมุ่งเน้น
การเปิดเผยข้อมูลต่อประชาชนทั่วไป                 
ไม่เพียงแต่เป็นการเปิดเผยข้อมูลเพื่อให้
ได ้คะแนนการประเม ิน ITA เท ่านั้น 
ดังนั ้นหน้าปกก่อนข้อมูล จึงไม่มีความ
จำเป็นในการเปิดเผยข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานเลขานุการกรม 
ปรับปรุงแก้ไขข้อมูล 
ตามคำแนะนำของ 
ผู้ตรวจประเมิน 

มี.ค.- 4 เม.ย. 
พ.ศ. 2566 

6 เดือนแรก                     
ของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 

มอบหมายกลุ่ม
บริหารงานทรัพยากร
บุคคล สำนักงาน
เลขานุการกรม 
เป็นผู้รับผิดชอบ 
โดยมี เลขานกุารกรม 
เป็นผู้กำกับติดตาม 

สลร.สท. ได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมุ่งเน้นการเปิดเผย
ข้อมูลต่อประชาชนทั ่วไปและได้ปรับปรุงตาม
คำแนะนำของผู้ตรวจการประเมิน เรียบร้อยแล้ว 
ทั้งนี้ได้เผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์หลักคือ 
https://www.drt.go.th/library/ita-2566 
ข้อ O42 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม             
 และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
--------------------------------------- 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมการขนส่งทางราง (ขร.)             
ทำให้ทราบถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน หรือประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ เพ่ือพัฒนาให้ดี
ขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. การจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนวทางการประเมิน ITA สำหรับบุคลากร ขร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเชิญวิทยากรจาก สำนักงาน ป.ป.ช.             
มาบรรยายให้ความรู้ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร ขร. ในการให้ความสำคัญและดำเนินการตอบแบบ OIT ให้ครบถ้วนและสอดคล้องตามเกณฑ์การประเมิน ITA                 
เมื่อวันจันทร์ที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมมนังคสิลา ชั้น 2 และผ่านระบบออนไลน์ (ระบบ Zoom) โดยมีอธิบดีกรมการขนส่งทางราง เป็นประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรม             
พร้อมมอบนโยบายการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมการขนส่งทางราง โดยได้ตั้งค่าเป้าหมายผลการประเมินฯ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95  (ระดับดีมากหรือระดับ AA) 

2. การประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณประจำปี หร ือประเด ็นอื ่นๆ ที ่ เก ี ่ยวข ้อง บนเว ็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

https://www.drt.go.th/ ในหัวข้อสื่อ/ประชาสัมพันธ์ และ https://www.drt.go.th/library/ita-2566 
3. กำหนดคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานในภารกิจ/งานบริการ ของหน่วยงานใช้ชัดเจน 
4. แจ้งเวียนปฏิทินการประเมิน ITA แนวทางการประเมินฯ และแผนปฏิบัติการประเมินฯ ให้ผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งภายในภายนอกของ ขร. ทราบทุกช่องทาง โดยแจ้งเวียนให้

บุคลากรภายในรับทราบตามหนังสือ สลร.สท. ด่วนมาก ที ่คค 0901.4/1852 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2565 และบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2566 
www.drt.go.th หัวข้อ ข่าวประชาสัมพันธ์ เรื่อง ขอเชิญชวนผู้มารับบริการหรือติดต่อราชการ ณ กรมการขนส่งทางราง มีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมการขนส่งทางราง โดยร่วมตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) ในระหว่างวันที่ 1 มกราคม  – 30 มิถุนายน 2566 ผ่านเว็บไซต์ https://itas.nacc.go.th/go/eit/lfbghe หรือ QR 
code ตามไฟล์ที่แนบ 

5. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน และเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย โดยไม่ซับซ้อน และเพิ่มช่องทางที่หลากหลาย
มากขึ้น  

6. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่ว ยงานให้ดีขึ้น รวมถึงเพ่ิม
ช่องทางในการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงานให้ชัดเจนมากขึ้น 

 

https://www.drt.go.th/%20ใน


7. ขร. ได้มีคำสั่งกรมการขนส่งทางราง ที่ 20/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของกรมการขนส่งทางราง สั่ง ณ วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีอธิบดีกรมการขนส่งทางราง               
(อขร.) เป็นประธานคณะทำงาน รองอธิบดีกรมการขนส่งทางราง เป็นรองประธานคณะทำงาน และมีผู้อำนวยการสำนักงาน/กอง/หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน/หัวหน้า
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นกรรมการ และหัวหน้ากลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นเลขานุการคณะทำงาน และได้ยกเลิกคำสั่งกรมการขนส่งทางราง ที่ 81/2564                 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ของกรมการขนส่งทางราง สั่ง ณ วันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ซึ่งคำสั่งดังกล่าวมี อขร. เป็นที่ปรึกษาคณะทำงาน รขร. เป็นประธานคณะทำงาน โดยมี
วัตถุประสงค์ที่สำคัญ เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ ขร. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกั บนโยบาย              
ของรัฐบาลด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาลและสอดคล้องตามนโยบายของกระทรวงคมนาคม 

8. การนำเรื่องการประเมิน ITA บรรจุไว้ในแผนการปฏิบัติราชการประจำปี ของแต่ละ สำนักงาน/กอง/กลุ่ม  โดยมอบหมายหรือระบุเจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบ และมอบหมาย
หรือระบุผู้กำกับติดตาม ให้ชัดเจน ทั้งนี้ให้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง เสมือนกับการปฏิบัติราชการตามปกติ ของ ขร. 

ทั้งนี้ กรมการขนส่งทางราง จึงได้นำผลการวิเคราะห์ข้างต้นมากำหนดแนวทาง ในการขับเคลื่อนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อพัฒนาการดำเนินงานให้ตอบสนอง ต่อสถานการณ์             
และความต้องการของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและดียิ่งขึ้น โดยแบ่งเป็น ๓ ขั้นตอน และมีผลการดำเนินการ ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 



กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัติ รายละเอียดในการดำเนินงาน ระยะเวลาที่ดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ 
1. การเตรียมการ/ข้อมูล 
     1.1 ทบทวน ศึกษารายละเอียดตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในองค์ประกอบ
ของตัวชี ้ว ัดที ่ 1 – 10 และศึกษาองค์ประกอบของข้อมูลที ่ต ้อง
ดำเนินการและเปิดเผย พร้อมทั้งทำความเข้าใจในรายละเอียดของแต่
ละประเด็นข้อคำถาม 
    1.2 ระดับนโยบาย : สั่งการ มอบหมาย ถ่ายทอด กำกับ และให้
ความสำคัญครอบคลุมทุกสำนักงาน/กอง/กลุ่ม โดยผู ้บริหาร และ
กำหนดเป็นเรื ่องที่สำคัญ โดยกำหนดเป้าหมายผลการประเมิน ITA               
มีคะแนนร้อยละ 95 ขึ ้นไป เพื ่อให้สอดคล้องตามเป้าหมายของ
กระทรวงคมนาคม ภายใต้ความร่วมมือของบุคลากร ขร. โดยแบ่ง
ภารกิจความรับผิดชอบของสำนักงาน/กอง/กลุ่ม ให้ชัดเจน 
ระด ับปฏ ิบ ั ติ  : มอบหมายสำน ักงาน/กอง/กลุ ่ม/ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ                    
แบ่งภารกิจ ในการกำกับ ดูแล ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

(1) แจ้งผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ให้อธิบดีกรมการ  
ขนส่งทางราง/สำนักงาน/กอง/กล ุ่ม และ
เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 
(2) จัดกิจกรรมติดตามเพื่อพัฒนาและยกระดับ 
การประเมิน ITA  โดยเป็นการประชุมหารือร่วมกัน
ระหว่างผู ้แทนสำนักงาน ป.ป.ช.  (สำนักพัฒนา 
และส่งเสริมธรรมมาภิบาล) กับอธิบดีกรมการ
ขนส่งทางราง ตลอดจนผู้บริหาร ขร. และเจ้าหน้าที่ 
ขร.  ท ี ่ม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้องก ับการประเม ินฯ                        
เพื่อแลกเปลี่ยนความเห็น ตลอดจนรับฟังปัญหา/
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ แนวทางยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(3) จัดประชุมคณะทำงานการดำเนินงานการ
ประเมิน ITA  ของ ขร. เพื่อทบทวนและวิเคราะห์
ข้อมูลในประเด็นตามข้อเสนอแนะของผลการ
ประเม ิน ITA   ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2565                   
โดยมีอธิบดีกรมการขนส่งทางราง เป็นประธานการ
ประชุมฯ 

ส.ค. 2565 
 
 
 
 
 
ส.ค. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก.พ. - มี.ค. 2566 

(1) กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล (สท.) ได้มีหนังสือด่วน ที่ 
คค 0901.4/1069 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2565 เพื่อรายงานผล
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้
อธิบดีกรมการขนส่งทางราง/สำนักงาน/กอง/กลุ่ม และ
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ ในการนี้ ขร. ได้รับรางวัลโล่
เกียรติยศสำหรับหน่วยงานจากรัฐที่มีผลการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มากขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา
สูงสุด ประเภทส่วนราชการระดับกรม จาก นรม. ในวันที่ 
3 พ.ย. 2565 ด้วย 
(2) การจัดกิจกรรมติดตามเพื่อพัฒนาและยกระดับการ
ประเมิน ITA โดยเป็นการประชุมหารือร่วมกันระหว่าง
ผู้แทนสำนักงาน ป.ป.ช.  (สำนักพัฒนาและส่งเสริมธรรม
มาภิบาล) กับอธิบดีกรมการขนส่งทางราง ตลอดจน
ผู้บริหาร ขร. และเจ้าหน้าที่ ขร. ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ประเมินฯ เพื่อทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูล ในประเด็นตาม
ข้อเสนอแนะของผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็น ตลอดจนรับฟัง
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ แนวทางยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 
19/08/65 เวลา 13.00 – 15.30 น. ณ ห้องประชุม               
มนังคสิลา ช้ัน 2 และผ่านระบบออนไลน์ 

  



กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัติ รายละเอียดในการดำเนินงาน ระยะเวลาที่ดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ 
1. การเตรียมการ/ข้อมูล 
     1.1 ทบทวน ศึกษารายละเอียดตัวชี้วดัที่
กำหนดไว้ในองค์ประกอบของตัวชี้วัดที่ 1 – 
10 และศึกษาองค์ประกอบของข้อมูลที่ต้อง
ดำเนินการและเปิดเผย พร้อมทั้งทำความ
เข้าใจในรายละเอียดของแต่ละประเด็นข้อ
คำถาม 
    1.2 ระดับนโยบาย : สั่งการ มอบหมาย 
ถ ่ า ยทอด  กำก ั บ  และ ให ้ ความสำคัญ
ครอบคลุมทุกสำนักงาน/กอง/กลุ ่ม โดย
ผู้บริหาร และกำหนดเป็นเรื่องที่สำคัญ โดย
กำหนดเป ้ าหมายผลการประเม ิน ITA               
มีคะแนนร้อยละ 95 ขึ้นไป เพื่อให้สอดคล้อง
ตามเป้าหมายของกระทรวงคมนาคม ภายใต้
ความร ่วมมือของบุคลากร ขร. โดยแบ่ง
ภารกิจความรับผิดชอบของสำนักงาน/กอง/
กลุ่ม ให้ชัดเจน 
ระดับปฏิบัติ : มอบหมายสำนักงาน/กอง/
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบแบ่งภารกิจ ในการกำกับ 
ดูแล ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

(4) กำหนดแนวทางหรือมาตรการที่แสดงถึงการส่งเสริมคุณธรรม และความความโปร่งใสภายใน
ของกรมการขนส่งทางราง พร้อมมอบหมายสำนักงาน/กอง/กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็น
ของการประเมิน ITA ของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
(5) จัดทำแผนการขับเคลื ่อนเพื ่อพัฒนาและยกระดับคะแนน การประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(6) สื่อสารแผนการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้บุคลากร                 
ในหน่วยงานรับทราบ และร่วมดำเนินการ ตามแผน 
(7) แจ้งปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดส่งรายละเอียด/คู่มือแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566                    
ให้สำนักงาน/กอง/กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ ในสังกัด ศึกษาทำความเข้าใจในรายละเอียดหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมิน พร้อมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA  ของหน่วยงาน พร้อมช่อง
ทางการติดต่อ กำกับ ติดตาม 
(8) จัดกิจกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนวทาง การประเมิน ITA สำหรับ
บุคลากร ขร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเชิญวิทยากรจาก สำนักงาน ป.ป.ช. มาบรรยาย
ให้ความรู้เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร ขร. ในการให้ความสำคัญและดำเนินการ 
ตอบแบบ OIT  ให้ครบถ้วนและสอดคล้องตามเกณฑ์การประเมิน ITA 

ส.ค. 2565 – 
มี.ค. 2566 

(3) ขร. จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนวทางการ
ประเม ิน ITA สำหร ับบ ุคลากร ขร. ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2566  โดยเชิญวิทยากรจาก
สำนักงาน ป.ป.ช. มาบรรยายให้ความรู้ฯเมื่อวันที่ 
6 ก.พ. 2566 เวลา 09.30-16.30 น.ณ ขร.                
และผ่านระบบออนไลน์และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
หลักของ ขร. ในข้อ O32 
https://www.drt.go.th/library/ita-2566 
(4) จัดประชุมคณะทำงานการดำเนินงานการ
ประเมิน ITA ของ ขร. ครั้งที่ 1/2566 โดยมี อขร. 
เป ็นประธานการประชุมฯ เพ ื ่อทบทวนและ
วิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นตามข้อเสนอแนะของผล
การประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เมื่อวันที่ 9 มี.ค. 2566 เวลา 10.00 – 13.00 น.  
ณ ขร. 

 

 

https://www.drt.go.th/library/ita-2566


กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัติ รายละเอียดในการดำเนินงาน ระยะเวลาที่ดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ 
2. การจัดเก็บข้อมูล  
    2.1 จัดเก็บข้อมูล/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป ็น ปัจจ ุบ ันและครบถ้วน พร ้อมทั้ง
เป ิดเผยข ้อม ูล  บนเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงาน โดยสามารถ เข้าถึงได้ผ่านทาง 
URL โดยตรงและเผยแพร่ใน หัวข้อหรือ
ตำแหน่งที่ประชาชนทั่วไปสามารถ เข้าใจ
และสืบค้นได้และสามารถเข้าถึงได้ทุกเวลา  
    2.2 ชี้แจงและเสริมสร้างความรู้ ความ 
เข้าใจในรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินให้แก่คณะทำงาน/ผู้รับผิดชอบ 
ITA ของแต่ละสำนักงาน/กอง/กลุ่ม 

(1) ขอข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของสำนักงาน/กอง/กลุ่ม/ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน และผู้มีส่วนได้สว่น
เสียภายนอก ร่วมกันตอบแบบประเมิน IIT และ EIT 
(2) แจ้งสำนักงาน/กอง/กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ การตอบแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) พร้อมมอบหมายเจ้าหนา้ที่
ที่รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูลที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการนำส่ง
ข้อมูลที่เกี ่ยวข้องให้ Admin ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลเข้า
ระบบ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
(3) หน่วยงานประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ร่วมกันตอบแบบประเมิน IIT และ 
EIT 
(4) Admin ของหน่วยงานนำเข้าข ้อม ูลตอบแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)และเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ
ข้อมูลภายในวันท่ี 30 เมษายน 2566 

ม.ค. –  เม.ย. 2566 (1) สลร.สท. ได้มีหนังสือด่วนมาก ที่ คค 0901.4/1852 ลงวันที่ 
20 ธันวาคม 2565 แจ้งเวียนปฏิทินการประเมิน ITA 2566 แนว
ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ฯ  แ ล ะ แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ฯ                            
ให้บุคลากร ขร. ทราบ และดำเนินการจัดทำข้อมูลในส่วนที่
เกี่ยวข้องดังนี ้
    (1.1) จัดทำข้อมูลผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก ของ ขร.                 
ตามแบบสำรวจข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
    (1.2) ตรวจสอบและจัดทำร่างข้อมูลเบื้องต้นตามแบบวัด OIT  
     โดยจัดส่งให้ สลร. สท. ภายในพฤหัสบดีที่ 19 มกราคม 2566 
(2) การประชุมคณะทำงานการดำเนินงานการประเมิน ITA ของ 
ขร. ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 9 มี.ค. 2566 เวลา 10.00 – 13.00 น.  
ณ ขร. โดยมี อขร. เป็นประธานการประชุมฯ ได้พิจารณาร่าง
ข้อมูลเบื้องต้นตามแบบวัด OIT ตามข้อ (1.2) และคณะทำงานฯ 
ได้มีมติรับทราบสถานะข้อมูลผลการดำเนินงานของสำนักงาน/
กอง/กลุ่ม ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) 
และมอบหมายให้สำนักงาน/กอง/กลุ่ม/กตส. และ กพบ. เร่งรัด                          
การดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามแบบวัด OIT ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ทั้ง 43 ข้อ โดยต้องตอบให้ครบทุกข้อและครบตามองค์ประกอบ
ของข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(การประเมิน ITA) โดยเสนอ อขร. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ก่อนอัพโหลดขึ้นบนเว็บไซต์หลักของ ขร. และให้จัดส่งไฟล์ข้อมูล                  
ตามแบบวัด OIT พร้อมลิ้งค์ข้อมูลดังกล่าว (ถ้ามี) ให้ สลร.สท. 
และ กยร.ยส. ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ภายในวันที่               
7 เมษายน 2566 

  



กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัติ รายละเอียดในการดำเนินงาน ระยะเวลาที่ดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ 
2. การจัดเก็บข้อมูล  
    2.1 จัดเก็บข้อมูล/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป ็น ปัจจ ุบ ันและครบถ้วน พร ้อมทั้ง
เป ิดเผยข ้อม ูล  บนเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงาน โดยสามารถ เข้าถึงได้ผ่านทาง 
URL โดยตรงและเผยแพร่ใน หัวข้อหรือ
ตำแหน่งที่ประชาชนทั่วไปสามารถ เข้าใจ
และสืบค้นได้และสามารถเข้าถึงได้ทุกเวลา  
    2.2 ชี้แจงและเสริมสร้างความรู้ ความ 
เข้าใจในรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินให้แก่คณะทำงาน/ผู้รับผิดชอบ 
ITA ของแต่ละสำนักงาน/กอง/กลุ่ม 

(1) ขอข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของสำนักงาน/กอง/กลุ่ม/ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน และผู้มีส่วนได้สว่น
เสียภายนอก ร่วมกันตอบแบบประเมิน IIT และ EIT 
(2) แจ้งสำนักงาน/กอง/กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ การตอบแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) พร้อมมอบหมายเจ้าหนา้ที่
ที่รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูลที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการนำส่ง
ข้อมูลที่เกี ่ยวข้องให้ Admin ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลเข้า
ระบบ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
(3) หน่วยงานประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ร่วมกันตอบแบบประเมิน IIT และ 
EIT 
(4) Admin ของหน่วยงานนำเข้าข ้อม ูลตอบแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)และเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ
ข้อมูลภายในวันท่ี 30 เมษายน 2566 

ม.ค. –  เม.ย. 2566 (3) สลร.สท. ได้ม ีหนังสือ ด่วน ที ่ คค 0901.4/159 ลงวันที่                   
25 มกราคม 2566 เสนอ อขร. เพื ่อพิจารณาอนุมัต ิข ้อมูล                 
ตามแบบวัด IIT และแบบวัด EIT โดย อขร. ได้อนุม ัต ิข ้อมูล
ดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว 
(4) สลร.สท. ได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกของ 
ขร. บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2566 
www.drt.go.th หัวข้อ ข่าวประชาสัมพันธ์ เรื่อง ขอเชิญชวนผู้มา
รับบริการหรือติดต่อราชการ ณ กรมการขนส่งทางราง มีส่วนร่วม
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมการขนส่งทางราง 
โดยร่วมตอบแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(แบบวัด EIT) ในระหว่างวันที่ 1 มกราคม  – 30 มิถุนายน 2566 
ผ่านเว็บไซต์ https://itas.nacc.go.th/go/eit/lfbghe หรือ QR 
code ตามไฟล์ที่แนบในเว็บไซต์หลัก 
(5) สลร.สท. ในฐานะ Admin ของหน่วยงาน ทยอยนำเข้าข้อมูล
เพื่อตอบแบบวัด OIT ในระบบ ITAS และเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ
ข้อมูลภายในวันท่ี 30 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 



 

กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ รายละเอียดในการดำเนินงาน ระยะเวลาที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
3. การกำกับติดตามการดำเนินงาน
และการเก็บข้อมูล 
    3.1 กำหนดช่องทางในการรับ-ส่ง
ข ้อม ูล  และต ิดตามประเด ็นการ
ดำเนินการตามตัวช้ีวัดและแบบวัด IIT 
EIT OIT ผ ่ านทางโทรศ ัพท ์  ผ ่ าน
ช ่ อ งทา งออน ไลน ์ แ ล ะ  E-mail : 
Ser_hr@drt.go.th ฯลฯ 
    3.2 กำหนดให ้ศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการ
ต่อต้านการทุจริตกระทรวงคมนาคม 
เป็นหน่วยงาน ที่ให้คำปรึกษา แนะนำ                        
ให้ความรู้ ในหลักเกณฑ์ วิธีการและ
ข ั ้นตอนการประเม ิน และกำกับ
ต ิ ดตามการดำ เน ิ น าน  ITA ของ
กรมการขนส่งทางราง 

(1) จัดประชุมคณะทำงานการดำเนินงานการประเมิน ITA 
ของ ขร. และตรวจสอบความถูกต้องของแบบเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) โดยให้สำนักงาน/กอง/กลุ่ม และเจ้าหน้าที่                    
ที่รับผิดชอบรายงานผลข้อมูล (OIT) ที่เกี่ยวข้องให้ทราบ และ
ร่วมกันให้คำแนะนำข้อเสนอแนะ ก่อนนำเสนอผู ้บริหาร              
เพื่อตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลในระบบ ITAS ต่อไป 
(2)  กำหนดให ้หน ่ วยงานผ ู ้ ร ับผ ิดชอบจ ัดส ่ งข ้อมูล                
ตามแบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ภายในระยะเวลาที่
กำหนด 
(3) แจ้งประชาสัมพันธ์เพิ่มเติม ปฏิทินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนของการตอบแบบวัด 
IIT และ EITภายหลังการนำเข้าข้อมูลตามแบบวัด OIT ใน
ระบบ ITAS เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี ้เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน ได้รับทราบข้อมูลครบถ้วนทุกด้านก่อนดำเนินการ
ตอบแบบวัด IIT และ EIT ต่อไป 

ก.พ. – เม.ย. 2566 (1) สลร.สท. ได ้ม ีหนังส ือ ด ่วนมาก ที ่  คค 0901.4/ว 494 ลงว ันที่                     
21 มีนาคม 2566 เพื ่อติดตามและเร่งรัดการจัดทำข้อมูลที ่เกี ่ยวข้อง                    
ตามแบบวัด OIT ให้เป็นไปตามมติของคณะทำงานฯ ซึ่งมีมติกำหนดให้
จัดส่งข้อมูลตามแบบวัด OIT ให้ สลร.สท. ภายในวันที่ 7 เม.ย. 2566 ก่อน
นำเสนอผู้บริหารเพื่อตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลในระบบ ITAS ต่อไป 
(2) สลร.สท. ได้มีหนังสือ ที่ คค 0901.4/523 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2566 
แจ้งให้สำนักงาน/กอง/กลุ่ม จัดส่งข้อมูลสรุปรายงานการรับของขวัญและ
ของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่
ในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ. ศ. 2566 รอบ 6 เดือน ตามแบบฟอร์มที่      
สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด เพื่อสรุปผลนำเสนอ อขร. เพื่อพิจารณาลงนาม 
และตอบแบบวัด OIT ข้อ O33 ต่อไป 
(3) สลร.สท. นำเข้าข้อมูลตามแบบวัด OIT ในระบบ ITAS ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ครบทั ้ง 43 ข้อ และได้มีหนังสือเสนออธิบดีกรมการขนส่งราง 
พิจารณาอนุมัติข้อมูล OIT ตามกำหนดเวลา คือภายในวันที่ 30 เม.ย. 66 
ต่อไป พร้อมทั้งจะได้แจ้งประชาสัมพันธ์เพิ่มเติม สำหรับการตอบแบบวัด IIT 
และ แบบวัดEIT ผ่านไลน์กลุ่มของ ขร. ในวันที ่ 1 พ.ค. 66 ต่อไปด้วย               
โดยจะมีหนังสือถึงหน่วยงานภายนอก เพื่อขอความอนุเคราะห์ตอบแบบวัด 
EIT ภายในกำหนดเวลาต่อไปด้วย 
- สท. ได้ปรึกษาเพื ่อขอรายละเอียดเพิ ่มเติมเกี ่ยวกับการประเมินฯ                    
กับ ศปท.คค. และได้รับคำแนะนำฯ ที่เป็นประโยชน์ในการยกระดับและ
พัฒนาการประเมินฯ  

(4) รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานในหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ให ้ผ ู ้บร ิหารและสำน ักงาน/กอง/กล ุ ่ม/
ผู ้รับผิดชอบ ในสังกัดทราบ เพื่อวิเคราะห์การดำเนินงาน
นำไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการในปีถัดไป 

  ส.ค. - ก.ย. 2566 มีแผนท่ีจะดำเนินการทันทีหลังทราบผลการประเมินฯ 



สลร.สท. ได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ผู ้มีส่วนได้เสียภายนอก             

ข อ ง  ข ร .  บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  เ ม่ื อ วัน ท่ี                                   

19 เมษายน 2566 www.drt.go.th หัวขอ้ ข่าวประชาสัมพนัธ์ เร่ือง 

ขอเชิญชวนผูม้ารับบริการหรือติดต่อราชการ ณ กรมการขนส่งทาง

ราง มีส่วนร่วม ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมการ

ขนส่งทางราง โดยร่วมตอบแบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสียภายนอก (แบบวัด EIT) ในระหว่างวันท่ี  1 มกราคม  –                            

30 มิถุนายน 2566 ผา่นเวบ็ไซต ์https://itas.nacc.go.th/go/eit/lfbghe 

หรือ QR code 

ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) 

ของกรมการขนส่งทางราง 

 


