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 เอกสารแนบ 2. 

 
 

แบบสำรวจข้อมูลการดำเนินงานรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงานในสงักัดกระทรงคมนาคม        
ประจำปีงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) (รอบ 6 เดือน) 

คําอธิบาย : แบบสํารวจฯ ฉบับนี้มีทั้งหมด ๓ ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบสํารวจฯ ตอบแบบสํารวจให้ครบทั้ง  ๓ ตอน เพื่อเป็น
ประโยชน์ในการศึกษาปัญหา แนวทางแก้ไข และพัฒนาการดําเนินงานรับเรื ่องร้องเรียน  การทุจริตของหน่วยงาน           
ในสังกัดกระทรวงคมนาคม และนําเสนอผู้บริหารกระทรวงคมนาคมทราบต่อไป 

ตอนที่ ๑                                                                                                                                                                       
ชื่อหน่วยงาน.....กรมการขนส่งทางราง.........................................................................................................            

ชื่อผู้ประสานงาน..ว่าที่ รอ. ศุภวัฒน์  ไชยประพันธ์............ตําแหน่ง...นิติกรปฎิบัติการ..................................                                                                        
โทรศัพท์..02-1642626 ตอ่ 1405...........อีเมล..sec_hr@drt.go.th......................................................... 

ตอนที่ ๒ (ขอเอกสารกระบวนงานหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องด้วย)                                                                                     
2.1 ช่องทางรับเรื่องร้องรียนของหน่วยงาน                                                                                                      

1. ผ่านทางเว็บไซต์หลักของ ขร. https://www.drt.go.th/contact 
     และ https://www.drt.go.th/contact/appeal (เอกสารแนบ 1) 
2.  ผ่านทาง E – Mail : sec_hr@drt.go.th 
3. เดินทางมาเขียนคำร้องหรือทำเป็นหนังสือส่งมาที่ กรมการขนส่งทางราง 
    เลขที่ 514/1 อาคาร ณ ถลาง ถนนหลานหลวง แขวงสี่แยกมหานาค เขตดุสิต 
    กทม. 10300 โทร. 0 2164 2626 ต่อ 1401 - 5 โทรสาร 0 2164 2606 

2.2 เรื่องร้องเรียนการทุจริตที่พบมาก 3 อันดับแรก 
      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) (รอบ 6 เดือน) และตั้งแต่มีการจัดตั้ง ขร. 
จนถึงปัจจุบัน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตแต่อย่างใด       
 

2.3 กรอบระยะเวลาเฉลี่ยดำเนินการเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน (ตั้งแต่รับเรื่องจนแล้วเสร็จกระบวนงาน)                              

     กรอบระยะเวลาเฉลี่ยดำเนินการเรื ่องร้องเรียนของหน่วยงาน เป็นไปตามประกาศประกาศกรมการขนส่งทางราง                  
เรื่อง มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
กรมการขนส่งทางราง โดยประกาศ ณ วันที่ 21 มีนาคม 2566 และคู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (เอกสารแนบ 2 - 3) โดยจะดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน 
แล้วรายงานผลการพิจารณาต่อหัวหน้าส่วนราชการและรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื ่อรับทราบทันที และแจ้งผลเบื ้องต้น                     
ต่อผู้ร้องเรียนภายใน 15 วันทำการ ทั้งนี้จะพิจารณาดำเนินการทางวินัยหรือทางอาญาโดยเร็ว ซึ่งจะต้องให้แล้วเสร็จ
ภายใน 30 วัน (นับแต่ได้รับเรื่องร้องเรียน) โดยในระหว่างนี้ให้รายงานความคืบหน้า การดำเนินการต่อหัวหน้าส่วนราชการ                  
หรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัด เพ่ือทราบเป็นระยะตามความเหมาะสม  

https://www.drt.go.th/contact
https://www.drt.go.th/contact/appeal
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2.4 กฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง         
      1. ประมวลกฎหมายอาญา                                                                                               
      2. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551    
      3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
      4. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
      5. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
      6. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
      7. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
      8. ประกาศกรมการขนส่งทางรางเรื่อง มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนกรณีเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ กรมการขนส่งทางราง โดยประกาศ ณ วันที่ 21 มีนาคม 2566 และคู ่มือ                    
การปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.5 ตัวช้ีวัดการประเมินผลดำเนินการเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน  
      - ตัวชี้วัดที่ 1 หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนฯ 
      - ตัวชี้วัดที่ 2 กรณีท่ีมีเรื่องร้องเรียนฯ สามารถดำเนินการ ได้ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด (ตั้งแต่รับเรื่องจนแล้วเสร็จกระบวนงาน)                                   

2.6 ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไขปัญหาในอนาคต                                                                                    
      - ขร. ยังไม่พบปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน แต่อย่างใด 

ตอนที่ ๓ (ขอเอกสารกระบวนงานหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องด้วย)                                                                                     
๓.1 โครงการฝึกอบรม/กิจกรรม พัฒนาการรับร้องเรียนการทุจริตในหน่วยงานของท่านที่ผ่านมา     
      1. ขร. ได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                     
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) และแนวทางการขับเคลื ่อนนโยบาย No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับบุคลากรกรมการขนส่งทางราง ณ ห้องประชุมมนังคสิลา ชั ้น 2 ขร. และผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Application Zoom Cloud Meeting) ในวันจันทร์ที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 – 16.00 น.  
           โครงการดังกล่าว จัดขึ้นมีวัตถประสงค์ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานต่างๆ ของ ขร. ให้เป็นไปตามมาตรฐานและสอดคล้องตามเกณฑ์การประเมิน ITA และสอดคล้องตามประกาศ
กรมการขนส่งทางราง เรื่อง นโยบาย “งดรับ งดให้” ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยมี ดร.พิเชฐ คุณาธรรมรักษ์ อธิบดีกรมการขนส่งทางราง ให้เกียรติเป็นประธาน 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ขร. ทั้งนี้ได้รับเกียรติจากนางภัทรพรรณ สุดแสวง เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ชำนาญการพิเศษ และคณะจากสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงาน ป.ป.ช. มาเป็นวิทยากรบรรยายให้
ความรู้ฯ ในครั้งนี้ด้วย 
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           ในการนี้ ดร.พิเชฐฯ ได้มอบนโยบาย โดยเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ ขร. ทุกคน ต้องให้ความสำคัญในการประเมิน ITA 
และการปฏิบัติตามประกาศ ขร. เรื ่อง นโยบาย “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่                   
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบที่เกี ่ยวข้อง  เช่น พ.ร.ป. 
ร ัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562                           
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญเพ่ือ 
           1) เป็นการป้องกัน หรือลดโอกาส ในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่เจ้าหน้าที่ของ ขร. 
            2) เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ ขร. มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
           3) เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใสของระบบราชการ ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
           4) เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทาง                
ในการประเมิน ITA 
           ทั้งนี้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดของ ขร. ในการประกาศเจตนารมณ์ในการ “เป็นหน่วยงานที่เจ้ าหน้าที่ของรัฐ 
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” โดยบุคลากรของ ขร. จะได้นำความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วม
อบรมในครั้งนี้ ไปพัฒนาตนเอง ต่อยอดและยกระดับผลการดำเนินงานของ ขร. ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้บรรลุ
เป้าหมาย อันเกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติต่อไป 
        โดยหลังการอบรม ขร. ได้ปรับปรุงและจัดทำประกาศกรมการขนส่งทางราง เรื่อง มาตรการและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ กรมการขนส่งทางราง โดยประกาศ  
ณ วันที่  21 มีนาคม 2566 และคู ่ม ือการปฏิบัต ิงาน เร ื ่องการจัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ                      
โดยมีช่องทางรับเรื่องร้องรียนของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์หลักของ ขร. คือ https://www.drt.go.th/contact และ 
https://www.drt.go.th/contact/appeal 
        2. ขร. จัดโครงการฝึกอบรมการรักษาวินัย เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และกฎหมาย                    
ที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับบุคลากร กรมการขนส่งทางราง ณ ห้อง
ประชุมมนังคสิลา ชั้น 2 ขร. และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Application Zoom Cloud Meeting) ในวันพุธที ่15 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 – 16.00 น. 

  โครงการดังกล่าว จัดขึ้นมีวัตถประสงค์ เพื่อให้บุคลากร ขร. มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัยและการรักษาวนิัย 
คุณธรรม จริยธรรม มากขึ ้น โดยสามารถประพฤติตนสอดคล้องตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน                     
พ.ศ. 2551 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts) ของ ขร. 
ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจและทราบถึงกฎหมาย กฎและระเบียบของทางราชการที่กำหนดไว้เป็นหลักในการปฏิบัติและ
เป็นกรอบในการควบคุมให้บุคลากรได้ปฏิบัติตน และกำหนดแบบแผนความประพฤติของบุคลากร  ทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ มีความซื่อสัตย์สุจริต และก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันนำไปสู่ความก้าวหน้าเกิดประโยชน์แก่ทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ 

 

https://www.drt.go.th/contact
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            ในการนี้ ดร.พิเชฐ คุณาธรรมรักษ์ อธิบดีกรมการขนส่งทางราง ให้เกียรติเป็นประธาน พร้อมด้วยคณะผู้บริ หาร
และเจ้าหน้าที่ ขร. ทั้งนี้ ได้รับเกียรติจากนางสาวดารณี น่วมนา นิติกรชำนาญการพิเศษ สำนักมาตรฐานวินัย สำนักงาน ก.พ.                
และคณะ และ ดร. อภิญญา แก้วกำเนิด ผู้อำนวยการกลุ่มสนับสนุนวิชาการคดีปกครอง สำนักวิจัยและวิชาการ  สำนักงานศาลปกครอง 
มาเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ฯ ในครั้งนี้ด้วย 

ดร.พิเชฐฯ ได้มอบนโยบาย เรื ่อง การมีวินัยและการรักษาวินัย การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ เป็นเรื ่องที่ทุกหน่วยงานรวมถึง ขร. ต้องให้
ความสำคัญเป็นอย่างมาก และต้องปฏิบัต ิตามอย่างเคร่งครัด โดยเน้นย้ำให้บ ุคลากร ขร. ทุกคนประพฤติตน                  
ตามประมวลจริธรรมข้าราชการพลเรือน และแนวทางการปฏิบ ัต ิงานด้านจริยธรรม ( Dos & Don’ts) ของ ขร.                         
และกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ ซึ ่งบุคลากร ขร. ทุกคน ได้ร ับทราบและถือปฏิบัติเร ียบร้อยแล้ว                    
โดยในปัจจุบัน ยังไม่มีบุคลากร ขร. กระทำผิดวินัย คุณธรรม จริยธรรม แต่อย่างใด  ซึ ่งโครงการดังกล่าวจัดขึ ้นมี 
วัตถุประสงค์ที่สำคัญ เพ่ือ  
 1) เพื่อเสริมสร้างและเน้นย้ำให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตลอดจนกฎหมาย กฎ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 2) เพื่อก่อให้เกิดผลในการกำหนดนโยบายพัฒนาและส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร และเพื่อเป็น
แนวทางให้บุคลากรดำเนินการไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
 3) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย และแนวทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 รวมทั้งกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง และเพ่ือให้เกิดความรอบรู้และทันต่อกฎหมายที่มี
การแก้ไขเปลี่ยนแปลง 

4) เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัยและการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม มากขึ้น และสามารถ
ประพฤติตนสอดคล้องตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและแนวทางการปฏิบัติงาน ด้านจริยธรรม (Dos & 
Don’ts) ของ ขร. 

5) เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับข้อมูลและวิเคราะห์เหตุแห่งการกระทำผิดวินัย เพ่ือนำมาปรับปรุงเป็นแนวทาง
ในการเสริมสร้างและพัฒนาให้บุคลากรมีวินัยและป้องกันมิให้บุคลากรกระทำผิดวินัย  
          6) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความสำคัญของกฎหมายปกครองที่มีต่อการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรภาครัฐ และการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสังคม 
 7) เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะหรือวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการของกฎหมาย
ปกครอง สำหรับนำไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8) เพื่อให้บุคลากร ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ ปัญหาอุปสรรค และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวกับกฎหมายปกครอง 
อันจะนำไปสู่การพัฒนาให้การปฏิบัติงานหรือการให้บริการประชาชน มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามขั้นตอนของการ
ปฏิบัติและหลักกฎหมาย ต่อไป 

9) เป็นการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและบุคลากร รวมทั้งระหว่างหน่วยงานเพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานราชการ ต่อไป 

ทั้งนี้บุคลากรของ ขร. จะได้นำความรู ้ที ่ได้จากการเข้าร่วมอบรมฯ ในครั้งนี้ ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์                      
ในการปฏิบัติงานราชการต่อตนเอง ประชาชน สังคม และประเทศชาติต่อไป  
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ภาพกิจกรรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                     
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับบุคลากรกรมการขนส่งทางราง ณ ห้องประชุมมนังคสิ ลา 
ชั ้น 2 ขร. และผ่านสื ่ออิเล ็กทรอนิกส์ (Application Zoom Cloud Meeting) ในวันจันทร์ที ่ 6 กุมภาพันธ์                     
พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 – 16.00 น. 
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ภาพกิจกรรมโครงการฝึกอบรมการรักษาวินัย เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และกฎหมาย
ที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับบุคลากร กรมการขนส่งทางราง                          
ณ ห้องประชุมมนังคสิลา ชั้น 2 ขร. และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Application Zoom Cloud Meeting) ในวันพุธที่ 
15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 – 16.00 น. 
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๓.๒ หน่วยงานของท่านมีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
หรือไม่ อย่างไร (ถ้าไม่มี จะมีแนวทางการจัดทำหรือไม่ อย่างไร)                                                             
     ขร. ได้จัดทำประกาศประกาศกรมการขนส่งทางราง เรื ่อง มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดการเรื ่องร้องเรียน                 
กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ กรมการขนส่งทางราง โดยประกาศ ณ วันที่ 21 มีนาคม 2566 และคู่มือ   
การปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เรียบร้อยแล้ว และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก                  
ของ ขร. (https://www.drt.go.th/library/ita-2566 ข้อ O27) เพื ่อให้ประชาชนทั ่วไป ได้ทราบถึงขั ้นตอนและ
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนฯ 

๓.3 ข้อเสนอแนะเพิ ่มเติม เพื ่อการดำเนินการรับร้องเรียนการทุจริตในหน่วยงานของท่านให้ดียิ ่งขึ ้นต่อไป                                                                                                                               
ข     ศปท.คค. ควรพิจารณาจัดอบรมหรือสัมมนาให้กับบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด คค. โดยเชิญวิทยากรจากหน่วยงาน                         
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ปปช. ปปท. สตง. ฯลฯ มาบรรยายถ่ายทอดแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เพื่อเป็นการพัฒนาและกระตุ้นให้
บุคลากรในหน่วยงาน เห็นถึงความสำคัญของการป้องกันการทุจริตฯ และมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานราชการ                   
ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี ้เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดกรณีการบกพร่องโดยสุจริต หรือการกระทำ
ที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม จนอาจจะทำให้หน่วยงานหรือประชาชนผู้มารับบริการ
ได้รับความเสียหายและผู้กระทำอาจได้รับโทษด้วย   

 

 

                                                                                              

                                                                                                             ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสำรวจฯ                                                                                                                
ศูนย์ป                                                                                                               ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงคมนาคม                                                                                                                                                                                                        
.                                                                                                                      โทร.02283 3449 อีเมล motzero@mot.go.th  
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