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แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 

                        จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ          กรมการขนส่งทางราง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 กรมการขนส่งทางราง 21 ธันวาคม 2565 1) ประกาศกรมการขนส่งทางราง เรื่อง นโยบาย “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัล 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประกาศ ณ วันที่  21 ธันวาคม 2565 
   โดยเป็นการประกาศของอธิบดีกรมการขนส่งทางราง ซึ ่งเป็นผู ้บริหารสูงสุด                
ของหน่วยงาน เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน               
ทุกรูปแบบและเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ของ ขร. ทุกคนเป็นผู้ที่ยึดถือหลักคุณธรรม 
ความซื่อสัตย์ และร่วมกันสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้การ
ดำเนินงาน เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล ขร. จึงมีนโยบาย
และเจตนารมณ์ เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ต้อง “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อป้องกัน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ  อันถือเป็น
การสร้างความน่าเช่ือถือ ศรัทธาต่อประชาชนและสังคมอย่างแท้จริง  
2) กรมการขนส่งทางราง (ขร.) ได้เผยแพร่ประกาศตามข้อ 1) บนเว็บไซต์หลักของ
กรม  เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565 
https://www.drt.go.th/library/ita-2566 ข้อ O31 

 
 
3) สำนักงานเลขานุการกรม ได้มีหนังสือ ที ่ คค 0901.4/400 ลงวันที่                
3 มีนาคม 2566 แจ้งให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ ขร. ร่วมลงนามรับทราบ ดังนี ้
    (1) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    (2 ) ระเบ ียบสำน ักนายกร ัฐมนตร ีว ่ าด ้วยการให ้หร ือร ับของขวัญ                       
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
    (3) ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา                   
ของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
    (4) ประกาศกรมการขนส่งทางราง เรื่อง นโยบาย “งดรับ งดให้” ของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 21 ธันวาคม 2565     
    ในการนี้ ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่ของกรมการขนส่งทางรางทุกคน ได้ลงนาม
รับทราบและถือปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 100 
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ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 กรมการขนส่งทางราง 21 ธันวาคม 2565 4) สำนักงานเลขานุการกรม ได้จัดทำแผ่นภาพ Infographic เผยแพร่ให้

เจ้าหน้าที่ของกรมฯ และบุคคลภายนอกทราบผ่านทุกช่องทาง เช่น การติด
บอร์ดประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่ผ่านทางช่องทางออนไลน์ บนเว็บไซต์หลัก
ของกรม Facebook ของกรม หรือผ่านไลน์กลุ่มหนังสือเวียนของกรม เป็นต้น 
 

 
ตัวอย่างแผ่นภาพ Infographic ของกรมการขนส่งทางราง 
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ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 กรมการขนส่ง
ทางราง 

21 ธันวาคม 
2565 
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2. การปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. กรมการขนส่งทางราง 6 กุมภาพันธ์ 
2566 

กรมการขนส ่งทางราง จ ัดโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการ
ดำ เน ิ น งานของหน ่ วย งานภาครั ฐ 
(Integrity and  Transparency Assessment : 
ITA ) และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สำหร ับบ ุคลากรกรมการขนส่ง             
ทางราง ณ ห้องประชุมมนังคสิลา ชั้น 2 ขร. 
และผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ (Application 
Zoom Cloud Meeting) ในว ั นจ ันทร ์ที่                 
6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 – 
16.00 น. 

  โดยอธิบดีกรมการขนส่งทางราง ได้เป็น
ประธานในการเปิดโครงการฝึกอบรม
ดังกล่าว พร้อมมอบนโยบาย “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าที่  (No Gift Policy) แก่
ผ ู ้บร ิหารและเจ ้าหน้าที ่  ขร. ทุกคน                  
ซึ ่งนโยบายดังกล่าวถือเป็นเรื ่องที่ ขร.  
ได้ให้ความสำคัญเป็นอย่างมาก โดยได้
เน ้นย ้ำให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่  ขร. ท ุกคนให้
ความสำคัญในการปฏิบัติตามประกาศ 
ขร. เรื่อง นโยบาย “งดรับ งดให้” ของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รวมทั ้งการปฏิบ ัต ิตาม
กฎหมาย/ระเบียบที ่ เก ี ่ยวข ้อง เช่น 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ               
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 พ.ร.บ. มาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และระเบยีบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือ
ร ั บของขว ัญ  พ .ศ .  2565 โดยมี
วัตถุประสงค์ ท่ีสำคัญเพื่อ 
1) เป ็นการป ้องก ัน หร ือลดโอกาส                        
ในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
รูปแบบต่างๆ แก่เจ้าหน้าท่ีของ ขร. 
2) เพื ่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที ่ของ ขร.               
มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

 

 
 
 
 
 
อธ ิบด ีกรมการขนส ่งทางราง เป็น
ประธานในการเปิดโครงการฝึกอบรมฯ 
พร ้อมมอบนโยบาย “งดร ับ งดให้” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
รองอธ ิบด ีกรมการขนส ่ งทางราง                
พร้อมด้วยผู้อำนวยการสำนักงาน/กอง 
และเจ้าหน้าที่ ขร. เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมฯ พร้อมรับมอบนโยบาย “งดรับ 
งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนนิการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. กรมการขนส่งทางราง 6 กุมภาพันธ์ 
2566 

3) เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม
แ ล ะ โ ป ร ่ ง ใ ส ข อ ง ร ะ บ บ ร า ช ก า ร                   
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
4) เพ ื ่อสน ับสน ุนและยกระด ับการ
ดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผน
แม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิและ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤติ                 
มิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการ
ประเมิน ITA 
  ทั้งนี้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดของ 
ขร. ในการประกาศเจตนารมณ์ในการ 
“เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทกุคน
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่”  
   โดยบุคลากรของ ขร. จะได้นำความรู้                
ที่ได้ในการอบรมครั้งนี้ ไปพัฒนาตนเอง 
ต่อยอดและยกระดับผลการดำเนินงาน                 
ของ ขร. ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ให้บรรลุเป้าหมาย อันเกิดประโยชน์               
ในการปฏิบัติงานต่อตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติต่อไป 

ทั้งนี ้ขร. ได้รับเกียรติจากนางภัทรพรรณ 
สุดแสวง เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ชำนาญการพิเศษ และคณะ จากสำนัก
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส 
สำน ักงาน ป.ป.ช. มาเป ็นว ิทยากร
บรรยายให้ความรู้เรื่องการประเมิน ITA 
และแนวทางการดำเนินงานตามนโยบาย 
No Gift Policy ตามแนวทางที ่สำนักงาน 
ป.ป.ช. และ สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด                
ในครั้งนี้ด้วย 
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