
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

0 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 
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1 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

 

คำนำ  

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
โดยมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ รหัส 2060 กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ ๆ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ทราบถึงวัตถุประสงค์ 
อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ และการปฏิบั ติตาม
หลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง ได้ดำเนินการเป็นไปตาม
แผนการตรวจสอบภายประจำปีที ่ได ้กำหนดไว้ ประกอบด้วย การตรวจสอบทางการเง ิน (Financial Auditing)  
การตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิตามกฎ ระเบ ียบ (Compliance Auditing) การตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิ งานหรื อ 
การดำเนินงาน (Performance Audit) และการตรวจสอบอื่นๆ รวมถึงงานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services)  
และรายงานสร ุปผลการปฏ ิบ ัต ิงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ ัดทำข ึ ้น เ พ่ือ 
เผยแพร่ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อันสะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการให้บริการ 
เพื ่อให้เกิดความมั ่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน ความคุ ้มค่าต่อการใช้ 
เงินงบประมาณ ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี ่ยวข้อง  
ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมให้การทำงานตามภารกิจของกรมการขนส่งทางรางเป็นไปอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้และเป็นการสร้างธรรมาภิบาลหรือการกำกับดูแลที่ดีให้กับองค์กร 

กลุ่มตรวจสอบภายใน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานฯ ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ 
ต่อผู ้สนใจ รวมถึงหน่วยรับตรวจสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและพัฒนาปรับปรุง 
การทำงาน ลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดซ้ำของหน่วยรับตรวจ และส่งเสริมให้เกิดระบบควบคุมภายในที่ดีต่อไป 
และขอขอบคุณคณะผู้บริหาร หน่วยรับตรวจและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องที ่ให้ความร่วมมือ สนับสนุนข้อมูล 
การตรวจสอบเป็นอย่างดี จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กรมการขนส่งทางราง 

 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

2 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

สารบัญ 
หน้า 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตรวจสอบภายใน              ๓ 
โครงสร้างอัตรากำลัง วิสัยทัศน์ และพันธกิจ          4 
แผนยุทธศาสตร์กลุ่มตรวจสอบภายใน          5 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       8 
กรอบคุณธรรม             13 
นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน         15 
สรุปผลการดำเนินการพัฒนาตามแผนหรือแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการปฏิบัติงาน    19 
แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       23 
ผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    26 
สรุปผลการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน      55 
การดำเนินการอ่ืน ๆ           57 
ภาพกิจกรรม            59 
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3 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

โครงสร้างองค์กร 
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการขนส่งทางราง กระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2562 กำหนดให้

กรมการขนส่งทางราง กระทรวงคมนาคม มีกลุ ่มตรวจสอบภายใน เพื ่อทำหน้าที ่หลักในการตรวจสอบ  
การดำเนินงานภายในกรม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดีโดยมีหน้าที่
และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

(1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม 
(2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างกรมการขนสง่ทางราง 

กรมการขนส่งทางราง 
(ขร.) 

อธิบดีกรมการขนส่งทางราง 

รองอธิบด ี

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.) กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

(สลร.) 

กองกำกับ
กิจการขนส่ง

ทางราง  
(กกร.) 

กองมาตรฐาน
ความปลอดภัย
และบำรุงทาง 

(กมป.) 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

(กยร.) 

กองกฎหมาย 
(กกม.) 
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4 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

 

โครงสร้างอัตรากำลัง 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กรมการขนส่งทางราง 

 

 นางสาวฐาชุดา สินภูรีสกุล นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
     ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 

 นางสาวอาภารัตน์ ทองแทน นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

                                                               ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566  

 

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 

วิสัยทัศน์ ของกลุ่มตรวจสอบภายใน คือ 

ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในด้วยความถูกต้อง อย่างเที ่ยงธรรมและเป็นอิสระ ให้เป็น  
ไปตามมาตรฐานอย่างมีคุณค่า 

พันธกิจ ของกลุ่มตรวจสอบภายใน คือ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ  

ทั้งจากหลักการสากล และตามที่กำหนดโดยหน่วยงานกลางที่เก่ียวข้อง 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม  

เพ่ือลดความเสี่ยงขององค์กร 
3. ตรวจสอบและให้คำปรึกษาแนะนำ/เสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขที่เป็นประโยชน์ 

ให้แก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์กร 
4. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพทางวิชาชีพของบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายในให้เป็นมืออาชีพ 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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5 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

แผนยุทธศาสตร์กลุ่มตรวจสอบภายใน  
กรมการขนส่งทางราง (พ.ศ. 2567 – 2570)  

https://anyflip.com/isges/bsge/ 

 
 
 
 

https://anyflip.com/isges/bsge/
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6 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 
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7 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 
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8 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

กฎบัตรการตรวจสอบสอบภายใน 
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9 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน (ต่อ) 
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10 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน (ต่อ) 
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11 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน (ต่อ) 
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12 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน (ต่อ) 
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13 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

กรอบคุณธรรม 
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14 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

กรอบคุณธรรม (ต่อ) 
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15 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

นโยบายและวิธีการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน 
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16 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (ต่อ) 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

17 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (ต่อ) 
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18 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (ต่อ) 
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19 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

สรุปผลการดำเนินการพัฒนาตามแผนหรือแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ตามที ่กล ุ ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง ได้ประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานในรอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแบบประเมินตนเอง (Self – Assessment) ของกรมบัญชีกลาง จึงได้กำหนด
แผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน ที ่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256 6 และมีผล 
การดำเนินการดังนี ้
- แผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ลำดับที ่ เร่ืองท่ีปรับปรุง กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 

1 
 

 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

4 
 
 

 
 

5 

การพัฒนาความรู ้ของผู ้ตรวจสอบภายใน
เกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุมด้าน IT 
ร วมท ั ้ ง เ ทคน ิ คการตรวจสอบโดยใ ช้
คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน 
 
 
การพัฒนาความรู ้ของผู ้ตรวจสอบภายใน
เกี่ยวกับทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 
 
 
 
ผ ู ้ ตรวจสอบภายในต ้องกำหนดแนวทาง 
การปฏิบ ัต ิงาน ประกอบด้วย ว ิธ ีการท ี ่ ใช้  
ในการระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และบันทึก
ข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับในระหว่างการปฏิบัติงาน 
 
การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบให้
บุคคลภายนอกหน่วยงานของรัฐทราบต้อง
ระบุข้อจำกัดในการเผยแพร่และการนำผล
การตรวจสอบไปใช้ต่อด้วย 
 
การเสนอรายงานผลการตรวจสอบให้แก่
บุคคลภายนอกท่ีไม่ได้ระบุไว้ในกฎหมายหรอื
คำสั่งที ่เกี ่ยวข้องของทางราชการ หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับหน่วยงาน
ของรัฐ ปรึกษากับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
แ ล ะ / ห ร ื อ ที่ ปร ึ กษาด ้ านกฎหมายตาม 
ความเหมาะสม และควบค ุมการเผยแพร่  
รายงานผลการตรวจสอบโดยระบุข ้อจำกัด 
ในการใช้รายงานดังกล่าว 

ส ่งเจ ้าหน้าท ี ่ตรวจสอบภายในเข้ารับ 
การฝ ึกอบรมความร ู ้ เก ี ่ยวกับความเส ี ่ยง 
และการควบค ุมด ้าน IT รวมท ั ้ งเทคนิค 
การตรวจสอบโดยใช้คอมพิวเตอร ์ในการ
ปฏิบัติงาน อย่างต่อเนื่อง 
 
ส ่ งเจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตรวจสอบภายในเข ้ ารั บ 
การฝ ึกอบรมในหลักส ูตรที ่ เก ี ่ยวก ับงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อให้เข้าใจกระบวนงาน
ตรวจสอบภายใน และสามารถปฏิบ ัต ิงาน 
ได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และเหมาะสม 
 
กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานให้ครอบคลุม
ถึงวิธีการที่ใช้ในการระบุ วิเคราะห์ประเมินผล 
และบันทึกข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับในระหว่าง
การปฏิบัติงาน 
 
กำหนดนโยบายเก ี ่ ยวก ับการเผยแพร่  
รายงานผลการตรวจสอบภายในให้
บุคคลภายนอกทราบต้องระบุข้อจำกัด 
ในการเผยแพร่และการนำไปใช้ต่อ 
 
กำหนดนโยบาย เก ี ่ ย วก ั บการ เสนอ 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ใ ห ้ แ ก่
บุคคลภายนอกที่ไม่ได้ระบุไว้ในกฎหมาย
หรือคำสั ่งที ่เก ี ่ยวข้องของทางราชการ  
โดยหัวหน้ากลุ ่มตรวจสอบภายในต้อง
ประเม ินความเส ี ่ยงท ี ่อาจเก ิดข ึ ้ นกับ
หน่วยงานของรัฐ เสนอหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐตามความเหมาะสม 
 

ปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 2566 
 

 
 
 
ปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 

ปีงบประมาณ 2566 
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20 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

สรุปผลการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการตามกระบวนการ/วิธีการตามที่กำหนดในแผนการพัฒนาและ

ปรับปรุงการปฏิบัติงาน โดยมีผลการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
1. กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมถึงวิธีการที่ใช้ในการระบุ วิเคราะห์ประเมินผล และ

บันทึกข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับในระหว่างการปฏิบัติงาน ไว้ในนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
กลุ ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง โดยให้ถือปฏิบัติตั ้งแต่ว ันที ่ 1 สิงหาคม 2566 เป็นต้นไป  
(นำเสนออธิบดีกรมการขนส่งทางรางเพ่ือทราบ ตามหนังสือที่ คค 0906/28 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2566) 

2. กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบภายในให้บุคคลภายนอกทราบต้อง
ระบุข้อจำกัดในการเผยแพร่และการนำไปใช้ต่อ ไว้ในนโยบายและวิธ ีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
กลุ ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง โดยให้ถือปฏิบัติตั ้งแต่ว ันที ่ 1 สิงหาคม 2566 เป็นต้นไป  
(นำเสนออธิบดีกรมการขนส่งทางรางเพ่ือทราบ ตามหนังสือที่ คค 0906/28 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2566)  

3. กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการเสนอรายงานผลการตรวจสอบให้แก่บุคคลภายนอกที่ไม่ได้ระบุไว้ใน
กฎหมายหรือคำสั่งที่เกี ่ยวข้องของทางราชการ โดยหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในต้องประเมินความเสี่ยง  
ที่อาจเกิดขึ้นกับหน่วยงานของรัฐ เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐตามความเหมาะสม ไว้ในนโยบายและวิธีการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง โดยให้ถือปฏิบัติตั ้งแต่วันที่ 1 
สิงหาคม 2566 เป็นต้นไป (นำเสนออธิบดีกรมการขนส่งทางรางเพื่อทราบ ตามหนังสือที่ คค 0906/28  
ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2566) 

4. การพัฒนาความรู้ของผู้ตรวจสอบภายใน โดยเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในได้เข้ารับการฝึกอบรม
เกี่ยวกับเรื่องที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ผลการฝึกอบรมสรุปได้ดังนี้ 

สรุปการพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ลำดับ

ที่ 
หลักสูตร/โครงการฝึกอบรม วัน/เดือน/ป ี

ที่อบรม 
ระยะเวลาที่
ฝึกอบรม  

(วัน/ชั่วโมง) 

ชื่อ-สกุล 

1 โครงการฝึกอบรมเช ิงปฏิบัติการ เร ื ่อง  
"การสร ้างความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวกับ 
การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน"  
โดยวิทยากรจากกรมบัญชีกลาง  

25 พ.ย. 2565 6 ชั่วโมง น.ส. ฐาชดุา สนิภูรีสกุล 
น.ส. อาภารัตน์ ทองแทน 

 

2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการจัดซื้อ
จ ั ดจ ้ างภาคร ั ฐด ้ ว ยอ ิ เ ล ็ กทรอน ิ ก ส์   
เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการพัฒนา
ระบบ e-GP ระยะที ่ 5 (กรมบัญชีกลาง) 
ผ่านช่องทาง YouTube จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

23 มี.ค. 2566 6  ชั่วโมง น.ส. ฐาชดุา สนิภูรีสกุล 
น.ส. อาภารัตน์ ทองแทน 
 

3 โครงการพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้าน 
การตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หลักสูตร
ผู ้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสูตร
พั ฒนาความร ู ้ ต ่ อเน ื ่ อง) จำนวน 8 ว ิชา  
วิชาละ 3 ชั่วโมง ประกอบด้วย 

รุ่นที่ 1  
19 – 22  

ธ.ค. 2565 
รุ่นที่ 2 

27 – 30 
มี.ค. 2566 

24 ชั่วโมง น.ส. ฐาชดุา สนิภูรีสกุล 
(รุ่นที่ 1) 
น.ส. อาภารัตน์ ทองแทน 
(รุ่นที่ 2) 
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21 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

ลำดับ
ที่ 

หลักสูตร/โครงการฝึกอบรม วัน/เดือน/ป ี
ที่อบรม 

ระยะเวลาที่
ฝึกอบรม  

(วัน/ชั่วโมง) 

ชื่อ-สกุล 

1. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหล ักเกณฑ ์ปฏ ิบ ัต ิการ
ตรวจสอบภายใน 
2. การวางแผนการตรวจสอบ 
3. การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน 
4. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
5. การรายงานผลการตรวจสอบ 
6. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
7. การควบคุมภายใน 
8. การใช้ Excel เพื่อช่วยการตรวจสอบ 

4 หลักสูตรอบรมเครือข่ายภาคประชาสังคม 
ใ นกา รต ่ อต ้ า นกา รท ุ จ ร ิ ต  ผ ่ า น สื่ อ
อ ิ เล ็กทรอน ิกส ์  (E - Learning) ภายใต้
โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย 
     1) การทุจริตในสังคมไทย (60 นาที) 
     2) การมีส่วนร่วมภาคประชาสังคมใน
การป้องกันการทุจริต (60 นาที) 

ไม่ได้กำหนด
ระยะเวลา 

2 ชั่วโมง น.ส. ฐาชดุา สนิภูรีสกุล 
น.ส. อาภารัตน์ ทองแทน 
 

5 สัมมนาโครงการ "รายงานสถานการณ์
แนวโน้มและทิศทางของภัยคุกคามทาง 
ไซเบอร์ ประจำปี พ.ศ. 2565" ครั้งที่ 3 
ผ่านช่องทาง Facebook NCSA Thailand 
โดยสำนักงานคณะกรรมการการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ 

14 ธ.ค. 2565 2 ชั่วโมง น.ส. ฐาชดุา สนิภูรีสกุล 
น.ส. อาภารัตน์ ทองแทน 
 

6 โครงการหลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(E – Learning) ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย 
     1) ด ัชนีภาพลักษณ์การคอร์ร ัปชัน 
(CPI) (30 นาที)  
     2) กระบวนทัศน์หลักธรรมาภิบาล 
เพื่อการป้องกันการทุจริต (45 นาที)  
     3)  ความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับการประเมิน
ค ุณ ธ ร รมและคว าม โป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (60 นาที)  

ไม่ได้กำหนด
ระยะเวลา 

3 ชั่วโมง 
35 นาท ี

น.ส. อาภารัตน์ ทองแทน 
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22 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

ลำดับ
ที่ 

หลักสูตร/โครงการฝึกอบรม วัน/เดือน/ป ี
ที่อบรม 

ระยะเวลาที่
ฝึกอบรม  

(วัน/ชั่วโมง) 

ชื่อ-สกุล 

     4) นวัตกรรมการจัดการเพื ่อป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน (40 นาที)  
     5) กฎหมายอาญาว่าด้วยเรื่องความผิด
ต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ (40 นาที) 

7 โครงการฝึกอบรมการรักษาวินัย เสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos 
& Don'ts) (วิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช.) 

15 ก.พ. 2566 6 ชั่วโมง น.ส. ฐาชดุา สนิภูรีสกุล 
น.ส. อาภารัตน์ ทองแทน 
 

8 โครงการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับ
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) ผ่านช่องทาง YouTube 

10 มี.ค. 2566 3 ชั่วโมง น.ส. ฐาชดุา สนิภูรีสกุล 
น.ส. อาภารัตน์ ทองแทน 
 

9 โครงการอบรมหลักสูตร Data Governance 
โดยบริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จำกัด 

18 พ.ค. 2566 3 ชั่วโมง น.ส. ฐาชดุา สนิภูรีสกุล 
น.ส. อาภารัตน์ ทองแทน 

10 โครงการอบรมหลักสูตร 
1. Cyber Risk and Security Awareness  
   รู้เท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
2 .  Personal Data Protection Act : PDPA 
ความรู ้พ ื ้นฐานเกี ่ยวกับพระราชบัญญัติ
ค ุ ้มครองข ้อม ูลส ่วนบ ุคคล พ.ศ. 2562  
โดยบริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จำกัด 

6 มิ.ย. 2566 6 ชั่วโมง น.ส. ฐาชดุา สนิภูรีสกุล 
น.ส. อาภารัตน์ ทองแทน 
 

11 โครงการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ป.ป.ช. (e-learning) ประกอบด้วย 4 วิชา 
1. การค ิ ดแยกแยะระหว ่ างผลประโยชน์  
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (6 ชั่วโมง) 
2. ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต
(3 ชั่วโมง) 
3. การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วย
โมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(3 ชั่วโมง) 
4. การฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากร (6 ชั่วโมง) 

ไม่ได้กำหนด
ระยะเวลา 

18 ชั่วโมง น.ส. ฐาชดุา สนิภูรีสกุล 
น.ส. อาภารัตน์ ทองแทน 
 

12 การอบรมออนไลน์ (e-Learning) ระยะสั้น 
หล ักส ูตร "การป ้องก ันการกระทำผิด
เก ี ่ยวก ับการข ัดก ันแห ่งผลประโยชน์ "  
โดยสำนักงาน ป.ป.ช. 

ไม่ได้กำหนด
ระยะเวลา 

3 ชั่วโมง น.ส. ฐาชดุา สนิภูรีสกุล 
น.ส. อาภารัตน์ ทองแทน 
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23 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

แผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผนการตรวจสอบภายในประจำปี (ต่อ) 
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25 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

แผนการตรวจสอบภายในประจำปี (ต่อ) 
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26 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

ผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง ได้ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
แผนการตรวจสอบประจำปี และรายงานผลต่ออธิบดีกรมการขนส่งทางรางทราบเมื่อดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ 
โดยสรุปประเด็นข้อตรวจพบ ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ และผลการดำเนินการของหน่วยรับตรวจ ได้ดังนี้     

เรื่องที่ตรวจ/ประเด็นที่พบ ข้อเสนอแนะ ผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
ของหน่วยรับตรวจ 

1.การปฏิบัตงิานด้านการเงิน บัญชี การจัดทำงบสวัสดิการ ขร. ประจำปี พ.ศ. 2565 
ด้านการจ่ายเงิน   
    การอนุม ัต ิเบ ิกจ ่ายเง ินกองทุน
สวัสดิการ สำหรับค่าทำไวนิล โดยไม่
มีหลักฐานการจ่ายประกอบรายการ
ขอเบิกซึ ่งผู ้ขอเบิกได้นำบิลเงินสด 
จำนวน 360 บาท มาแนบในภายหลัง  
พร้อมคืนเง ิน จำนวน 140 บาท  
การปฏิบ ัต ิไม ่เป ็นไปตามระเบียบ
สว ัสด ิการกรมการขนส ่งทางราง 
ว ่ า ด ้ ว ยก า ร เ ง ิ น และบ ัญช ี ของ
เงินกองทุนสวัสดิการ พ.ศ. 2563 
ข้อ 7 ที่กำหนดว่า “การจ่ายเงินทุก
รายการจะต้องมีเอกสารใบสำคัญ 
คู่จ่ายประกอบรายการ”  

    การใช ้จ ่ายเง ินสวัสดิการขอให้
ดำเนินการตามที่ระเบียบฯ กำหนด 
และกรณีท ี ่ม ีความจำเป็นเร ่งด่วน 
เพื่อให้การใช้จ่ายเงินสวัสดิการ ขร. 
เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
ขอให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการขออนุมัติ
เพื ่อยืมเง ินสวัสดิการตามแนวทาง
ปฏิบัติและแบบฟอร์มสัญญายืมเงิน 
ตามท ี ่ คณะกรรมการสว ัสด ิการ
กำหนด 

    เลขาน ุการกรมและเจ ้าหน ้าที่
ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงานร่วมกันรับทราบและ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ กำหนด 

2.การปฏิบัตงิานด้านการเงินการบัญชี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.1 ด้านการปฏิบัติงานการเงินและบัญช ี
1. การเก็บรักษาเงิน 
    เจ้าหน้าที่ได้รับเงินเหลือจ่ายตาม
สัญญายืมเงินและได้ออกใบเสร็จรับเงิน
ให้กับผู้ลูกหนี้เงินยืมตามสัญญายืมเงิน 
เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 แต่มิได้
จัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน
ให้กรรมการเก็บรักษาเงินตรวจสอบ
และเก็บรักษาในตู้นิรภัย และได้นำ
เงินฝากเข้าบัญชีธนาคารเงินทดรอง
ราชการ วันที่ 18 กรกฎาคม 2565 
โดยไม่ได้เก็บหลักฐานการนำฝากเงิน
ไว้เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
สาเหตุ เจ้าหน้าที่การเงินไม่ได้จัดทำ
รายงานเงินคงเหลือประจำวันทุกวัน 
ที่มีการรับเงินสดหรือเช็คหรือ  

    ขอให้เจ ้าหน ้าที ่การเง ินจัดทำ
รายงานเงินคงเหลือประจำวันทุกวัน 
ที่มีการรับเงินสดหรือเช็คหรือเอกสาร
แทนตัวเงินอื่น และเมื่อสิ้นวันเวลา 
รับจ่ายเงินให้นำเงินที ่จะเก็บรักษา
พร้อมกับรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
ส่งมอบให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน
ร่วมกันตรวจสอบแล้วนำเงินจัดเก็บใน
ตู้นิรภัย และนำรายงานเงินคงเหลือ
ประจำวันที่กรรมการเก็บรักษาเงิน 
ลงลายมือชื่อแล้วเสนอหัวหน้าส่วนราชการ
เพื่อทราบ และในคราวต่อไปเมื่อมีการ
นำเงินฝากเข้าบัญชีธนาคารขอให้เก็บ
หลักฐานการนำฝากเงินไว้เพื ่อประโยชน์ 
ในการตรวจสอบ 

    เลขาน ุการกรมและเจ ้าหน ้าที่
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบได ้ร ่วมก ันร ับทราบ
ประเด็นข้อตรวจพบ และปฏิบัติตาม
ข ้อเสนอแนะเพ ื ่อให ้ เป ็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังกำหนด 
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27 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

เรื่องที่ตรวจ/ประเด็นที่พบ ข้อเสนอแนะ ผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
ของหน่วยรับตรวจ 

เอกสารแทนต ัว เง ินอ ื ่น  เพ ื ่ อ ใ ห้
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ ก ็ บ ร ั ก ษ า เ งิ น
ตรวจสอบและจัดเก็บในตู้นิรภัย 
ผลกระทบ คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน
ไม ่ ได ้ ตรวจสอบต ั วเง ิ นก ับรายงาน 
เ ง ิ นค ง เหล ื อประจำว ั นตามที่
กระทรวงการคลังกำหนด หากเกิด
ข้อผิดพลาดกรณีเงินขาด/เกินบัญชี 
ไม ่สามารถตรวจสอบและแก้ไขได้
อย่างทันท่วงที 
2. ลูกหนี้เงินยืม 
    การนับวันครบกำหนดของสัญญา
การยืมเงินบางฉบับไม่ถูกต้อง และมี
การส่งใช ้ เง ินยืมล ่าช ้าเกินกำหนด
ระยะเวลาที่ระบุไว้ในสัญญาการยืมเงิน 
สาเหต ุ  เจ ้าหน ้าท ี ่ม ีความเข ้าใจ
คลาดเคล ื ่อนในการปฏิบ ัต ิตามที่
ระเบียบกระทรวงการคลังกำหนด 
ประกอบกับไม่ได้ควบคุมติดตามให้ 
ผู้ยืมเงินส่งใช้เงินยืมภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 
ผลกระทบ การปฏิบัติไม่เป็นไปตามที่
ระเบียบกระทรวงการคลังกำหนด 
 

    1. ขอให้เจ้าหน้าที่ระบุวันครบกำหนด
ส่งใช ้ เง ินย ืมในส ัญญาการย ืมเงิน 
ให้ถูกต้องตามที่ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลังฯ ข้อ 65 
กำหนดแล้วแต่กรณี 
    2. ขอให้เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบ  
ควบคุมลูกหนี้เงินยืมให้ส่งใช้เงินยืม
ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี ่ ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงการคลังกำหนด และเรียก
ให้ผ ู ้ย ืมที ่ไม่ได้ชดใช้เงินยืมภายใน
ระยะเวลาที่กำหนดชดใช้เงินยืมตาม
เงื่อนไขในสัญญาการยืมเงินให้เสร็จสิ้น
โดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 30 วันนับแต่
วันครบกำหนดเป็นลายลักษณ์อักษร 
โ ด ย ถ ื อ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงิน
จากคลังฯ ข้อ 68 

    เลขาน ุการกรมและเจ ้าหน ้าที่
การเงินได้ร่วมกันรับทราบประเด็น 
ข ้ อ ต ร ว จ พ บ  แ ล ะ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
ข ้อเสนอแนะเพ ื ่อให ้ เป ็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังกำหนด 

3. การควบคุมใบเสร็จรับเงิน 
    ใบเสร็จรับเงิน (เงินทดรองราชการ) 
เล่มที่ 06 เลขที่ 0265 ไม่ได้ระบุชื่อ
ผู้ชำระเงิน 
สาเหต ุ  เจ ้าหน ้าท ี ่ลงรายการใน
ใบเสร็จรับเงินไม่ครบถ้วน 
ผลกระทบ ไม่สามารถตรวจสอบได้ว่า
รับเงินจากบุคคลใด 

    ในคราวต่อไปขอให้เจ้าหน้าที่ผู้มี
หน้าที่ออกใบเสร็จรับเงินลงรายการ
รับเง ินในใบเสร็จรับเง ินให้ถูกต้อง 
ครบถ ้ วน เพ ื ่ อประโยชน ์ ในการ
ตรวจสอบ 

    เลขาน ุการกรมและเจ ้าหน ้าที่
การเงินได้ร่วมกันรับทราบประเด็น
ดังกล่าว และปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
เพ ื ่ อ ให ้ เ ป ็ น ไปตามท ี ่ ร ะ เบ ี ยบ
กระทรวงการคลังกำหนด 
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28 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

เรื่องที่ตรวจ/ประเด็นที่พบ ข้อเสนอแนะ ผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
ของหน่วยรับตรวจ 

2.2 ด้านการจ่ายเงิน/หลกัฐานการจ่าย  
1. หลักฐานการจ่าย 
    หล ักฐานการจ ่ายเง ินบางฉบับ 
ไม่ถูกต้อง ครบถ้วน ดังนี้ 

1.1 ใบเสร็จรับเง ิน/บิลเงินสด 
ที ่ เป ็นหล ักฐานการจ ่ายบางฉบับ 
มีรายการไม่ครบถ้วน คือ ไม่มีลายมือชื่อ
ของผู ้ร ับเง ิน และไม่ม ีจำนวนเงิน
ต ั ว อ ั ก ษ ร  ซ ึ ่ ง ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงิน
จ ากคล ั ง ฯ  ข ้ อ  46  กำหนด ใ ห้
ใบเสร ็จร ับ เง ินอย ่างน ้อยต ้องมี
รายการดังต่อไปนี้               
(1) ชื่อ สถานที่อยู่ หรือที่ทำการของ
ผู้รับเงิน 
(2) วัน เดือน ปี ที่รับเงิน 
(3) รายการแสดงการรับเงินระบุว่า
เป็นค่าอะไร 
(4) จำนวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
(5) ลายมือชื่อของผู้รับเงนิ 

1.2 หลักฐานการเบิกเงินบางฉบับ 
ไม่พบใบเสร็จรับเงินที่เป็นหลักฐานว่า
ได ้ม ีการจ ่ายเง ินให ้ เจ ้ าหน ี ้หรือ 
ผู้มีสิทธิรับเงินแล้ว ได้แก่ ค่าจ้างเหมา
บริการทำความสะอาด ประจำเดือน 
พฤษภาคม 2565 และค่าจัดซื้อวสัดุ
สำน ักงานจากร ้านอาทรพาณิชย์   
ซึ ่งตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลังฯ ข้อ 39 
กำหนดว่าการจ่ายเงินต้องมีหลักฐาน
การจ ่ายไว ้ เพ ื ่อประโยชน ์ในการ
ตรวจสอบ 

1.3 ใบเสร็จรับเงินที่เป็นหลักฐาน
การจ่ายจากผู้ขาย/ผู ้รับจ้างบางฉบับ
ระบุจำนวนเงินไม่ถูกต้องตรงกันกับ
หลักฐานการเบิกเงิน ได้แก่ ใบเสร็จรับเงิน
ค ่าจ ้างเหมาบร ิการทำความสะอาด 
ประจำเดือน มีนาคม 2565 

 

    1. ในคราวต่อไปขอให้เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของ
ใบเสร็จรับเงิน/บิลเงินสด ก่อนการเบิก
จ่ายเง ิน หากพบว่าใบเสร็จร ับเง ิน/ 
บ ิลเง ินสด ม ี รายการไม ่ครบถ ้วน  
ให้ผ ู ้ขอเบิกเง ินจัดทำใบรับรองแทน
ใบเสร ็ จร ั บเง ิ น (แบบ บก.111)  
เพ ื ่อนำมาเป็นเอกสารประกอบการ 
ขอเบิกเงิน โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงิน
จากคลังฯ ข้อ 48 
    2. ขอให้ สลร. กำชับเจ ้าหน้าที่
การเงินเร่งติดตามใบเสร็จรับเงินจาก
ผู้ขาย/ผู้รับจ้างมาแนบกับหลักฐาน
การเบิกเงินให้ครบถ้วน และในคราวต่อไป
เมื ่อจ่ายเงินให้เจ้าหนี ้หรือผู ้ม ีส ิทธิ  
ร ับเง ินแล ้วให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่การเงิน
ต ิดตามใบเสร ็จร ับเง ินมาแนบกับ
หลักฐานการเบิกเงินให้ครบถ้วนทุกครั้ง 
เพื่อเป็นหลักฐานในการตรวจสอบว่า
ได้ดำเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่ผู้ขาย/
ผู้รับจ้างเรียบร้อยแล้ว 
    3. ขอ ให ้ เ จ ้ า หน ้ าท ี ่ ก า ร เ งิ น
ประสานงานไปย ังผ ู ้ร ับเง ินเพ ื ่อให้
ดำเน ินการแก ้ ไขใบเสร ็ จร ั บ เงิ น 
ให ้ ถ ู กต ้ องตรงก ั นก ั บหล ั กฐาน 
การเบิกเงิน และในคราวต่อไปขอให้
ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของ
ใบเสร็จรับเงินทุกครั้งก่อนนำมาแนบ
ประกอบกับหลักฐานการเบิกเงิน 

    เลขาน ุการกรมและเจ ้าหน ้าที่
การเงินได้ร่วมกันรับทราบประเด็น
ดังกล่าว พร้อมทั ้งกำชับเจ้าหน้าที่
การเง ินดำเนินการและปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะเพื ่อให้เป ็นไปตามที่
ระเบียบกระทรวงการคลังกำหนด 
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สาเหตุ 
    1. เจ ้าหน้าที ่การเง ินไม่เร ่งรัด
ติดตามใบเสร็จรับเงินที่เป็นหลักฐาน
การจ่ายเงินจากเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิ 
รับเงิน เพื ่อนำมาแนบกับหลักฐาน
การเบิกเงินให้ครบถ้วน 
    2. เมื่อได้รับใบเสร็จรับเงินที่เป็น
หลักฐานการจ่ายจากผู้ขาย/ผู้รับจ้าง 
เจ ้าหน้าที ่การเง ินไม่ได้ตรวจสอบ
ความถูกต้องของเอกสารก่อนนำมา
แนบกับหลักฐานการเบิกเงิน 
ผลกระทบ หล ักฐานการจ ่ายไม่
ถ ูกต ้อง ครบถ้วน ตามที ่ระเบ ียบ
กระทรวงการคลังกำหนด    
2. การจัดซื้อจัดจ้าง 
    การดำเน ิ นการจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ าง 
บางส ่วนย ังปฏิบ ัต ิไม ่ เป ็นไปตามที่
ระเบ ียบกระทรวงการคล ังกำหนด 
ได ้แก ่  การตรวจร ับพ ัสด ุการ เช่า
รถยนต์พร้อมพนักงานขับรถยนต์ 
ประจำเด ือน ธ ันวาคม 2564 – 
เมษายน 2565 ซึ่งตามคำสั่งแต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ร ั บ พ ั ส ดุ   
ไ ด ้ ก ำ หนด ใ ห ้ ค ณะ กร รมกา รฯ 
ดำเนินการตรวจรับพัสดุให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และรายงานผลการพิจารณา
เสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที ่ให้แล้วเสร็จ
ภายใน 15 วันทำการ นับจากวันที่
ผ ู ้ ให ้ เช ่านำพ ัสด ุมาส ่ง แต ่พบว่า 
คณะกรรมการฯ มีการตรวจรับพัสดุ
ล่าช้า ซึ่งบางงวดงานใช้เวลาตรวจรับ
มากกว่า 150 วัน 
สาเหตุ คณะกรรมการฯ ตรวจรับพัสดุ
ล่าช้าเกินระยะเวลาที่คำสั่งกำหนด 
ผลกระทบ การปฏิบ ัต ิไม ่ถ ูกต้อง 
ค ร บ ถ ้ ว น  ต า ม ท ี ่ ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงการคลังกำหนด 

    ขอให้ สลร. กำชับเจ้าหน้าที ่และ 
แจ ้ ง เว ี ยนผ ู ้ ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้ องในการ 
ต ร ว จ ร ั บ พ ั ส ด ุ ใ ห ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร 
ให ้ เป ็นไปตามระเบ ียบ กฎหมาย  
และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องกำหนด 

    เลขานุการกรมและเจ้าหน้าที่พสัดุ
ได้ร่วมกันรับทราบประเด็นดังกล่าว 
พร้อมทั้งกำชับเจ้าหน้าที่และแจ้งเวียน
ผ ู ้ เก ี ่ยวข ้องในการตรวจร ับพ ัสดุ   
ให้ดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือเวียนที่เก่ียวข้อง
กำหนด 
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3. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 
    ม ี ก า ร เ บ ิ ก ค ่ า ต อบ แ ท น ก า ร
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการมากกว่า
จำนวนชั่วโมงที่ปฏิบัติงานจริง 
สาเหตุ ผู้เบิกนับจำนวนชั่วโมงที่ขอ
เบ ิกเง ินมากกว ่าจำนวนช ั ่วโมงที่
ปฏิบัติงานจริง 
ผลกระทบ การปฏิบ ัต ิไม ่ถ ูกต้อง 
ค ร บ ถ ้ ว น  ต า ม ท ี ่ ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงการคลังกำหนด 

    ขอให้ สลร. ดำเนินการเรียกเงินคืน
ส่วนที ่เบ ิกเกินและส่งคืนคลังเป็น
รายได้แผ่นดินพร้อมสำเนาหลักฐาน
การคืนเงินให้ กตส. ทราบต่อไป 

   1. เลขานุการกรมและเจ้าหน้าที่ 
ได้ร่วมกันรับทราบประเด็นดังกล่าว 
โดยจะดำเนินการเรียกเงินคืนแล้ว
นำส่งเป็นรายได้แผ่นดินพร้อมสำเนา
หลักฐานการคืนเงินให้ กตส. ทราบ
ต่อไป 
   2. สลร. ได้ดำเนินการเรียกเงินคืน
และนำส่งคืนคลังเป็นรายได้แผ่นดิน
เ ร ี ยบร ้ อยแล ้ ว  เม ื ่ อ ว ั นท ี ่  24 
กรกฎาคม 2566 

4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
    4.1 ไม ่พบหน ังส ือขออน ุม ัติ
เดินทางไปราชการที่ผู้มีอำนาจอนุมัติ
ก่อนการเดินทางไปราชการ โดยแนบเพียง
หนังสือเชิญเข้าร่วมประชุมประกอบการ 
ขอเบิกเงิน (รายการค่าพาหนะในการ
เดินทางไปราชการ จำนวน 80 บาท 
ของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับคำสั่งให้เข้าร่วม
ประช ุ มคณะทำ ง านจ ั ดทำแผน 
ปฏิบัติการโครงสร้างพื ้นฐานระบบ
คมนาคมและขนส่งส ่วนกลางของ
โครงการศูนย์ธุรกิจ EEC และเมืองใหม่
น ่ าอย ู ่ อ ั จฉร ิ ยะ ณ อาคาร  กสท 
โทรคมนาคม เขตบางรัก กทม.) 
สาเหตุ ผู้เดินทางไปราชการมีความ
เข้าใจคลาดเคลื ่อนในข้อกฎหมาย 
ระ เบ ียบ ข ้อบ ั งค ับท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง 
ประกอบกับเจ้าหน้าที่ไม่ได้ตรวจสอบ
หลักฐานการเบิกจ่ายอย่างละเอียด
รอบคอบ 
ผลกระทบ ไม่เป็นไปตามที่กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกำหนด 
    4 .2  ค ่ าพาหนะร ั บจ ้ า งและ 
ค่าโดยสารเคร่ืองบิน พบว่า 
(1) การเดินทางไปราชการโดยพาหนะ
รับจ้าง กรณีที่มียานพาหนะประจำทาง 
แต่ผ ู ้ เด ินทางต้องการความรวดเร็ว 
เพื ่อประโยชน์แก่ราชการ ผู ้เดินทาง

    1.  ขอให้ สลร. ตรวจสอบว่าผู้เบิกมี
การขออนุมัติเดินทางไปราชการและ
ได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจก่อนการ
เดินทางไปราชการหรือไม่ หากพบว่า
มีการอนุมัติให้เดินทางไปราชการก่อน
การเดินทางไปราชการ ให้นำเอกสาร
มาแนบประกอบให้ครบถ้วน แต่หาก
พบว่าไม่มีการอนุมัติให้เดินทางไปราชการ 
ถือว่าสิทธิการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการยังไม่เกิด ให้ดำเนินการ
เรียกเงินคืนจากผู้เบิก จำนวน 80 บาท 
และส่งคืนคลังเป ็นรายได้แผ่นดิน
พร้อมสำเนาหลักฐานการคืนเง ินให้ 
กตส. ทราบต่อไป 
   2. ในคราวต่อไปขอให้ สลร. สค. 
ตรวจสอบหลักฐานการเบิกค่าพาหนะ
รับจ้างของผู ้เดินทางไปราชการให้
ถูกต้องครบถ้วนก่อนการเบิกจ่าย  
โดยผู ้เดินทางไปราชการต้องชี ้แจง
เหต ุ ผ ลและคว ามจ ำ เป ็ น ไ ว ้ ใ น
ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน (แบบ 
บก.111) 
   3. การเบิกจ่ายค่าโดยสารเครื ่องบิน  
เห็นควรให้เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ 
พึงระวังในการตรวจสอบหลักฐาน 
การเบ ิกจ ่ าย  เพ ื ่ อ ใ ห้ผ ู ้ เด ินทาง 
เบ ิกค ่าพาหนะได ้ เท ่ าท ี ่จ ่ายจริง 
โดยประหยัดไม่เกินสิทธิที ่ผู ้เดินทาง

   1. เลขานุการกรมและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันรับทราบประเด็นดังกล่าว และ
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพื ่อให้
เป ็นไปตามท ี ่ กฎหมาย ระเบ ียบ 
ข้อบังคับที ่ เก ี ่ยวข ้องกำหนด และ
ประ เด ็ นค ่ า โ ดยสาร เคร ื ่ อ งบิ น 
ของสายการบ ิน  Thai Smile และ 
Thai Vietjet Air เป ็ นการ เด ินทาง
ภายในประเทศ ที่ไม่ระบุชั้นโดยสาร 
และใบเสร็จรับเงินไม่ได้ระบุรายการ
ค่าบริการเลือกที่นั่ง ค่าบริการอาหาร
และเครื ่องดื ่ม และค่าประกันชีวิต 
หร ือค ่ าประก ันภ ั ยภาคสม ั ครใจ 
ผู้ปฏิบัติได้ตรวจสอบตามระเบียบแล้ว
เห็นว่าเบิกจ่ายได้  
   2. สลร. ได้ดำเนินการเรียกเงินคืน
และนำส่งคืนคลังเป็นรายได้แผ่นดิน
เ ร ี ยบร ้ อยแล ้ ว  เม ื ่ อ ว ั นท ี ่  24 
กรกฎาคม 2566 
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ไม่ได้ชี้แจงเหตุผลและความจำเป็นไว้
ในใบร ับรองแทนใบเสร ็จร ับ เงิ น  
(แบบ บก.111) ซึ่งตามพระราชกฤษฎีกา
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
พ.ศ. 2526 และที ่แก ้ไขเพ ิ ่มเติม 
มาตรา 22 กำหนดว่าการเดินทาง 
ไปราชการ โดยปกติให้ใช้ยานพาหนะ
ประจำทางและให้เบิกค่าพาหนะได้
โ ด ย ป ร ะ หย ั ด  ใ น ก ร ณ ี ท ี ่ ไ ม ่ มี
ยานพาหนะประจำทาง หรือมีแต่
ต้องการความรวดเร็วเพื่อประโยชน์
แก ่ราชการ ให ้ ใช ้พาหนะอ ื ่นได้   
แต่ผู้เดินทางไปราชการจะต้องชี้แจง
เหตุผลและความจำเป็นไว้ในหลักฐาน
การขอเบิกค่าพาหนะนั้น 
(2)  การเบ ิกจ ่ายเง ินค ่าโดยสาร
เครื่องบิน พบว่า ใบเสร็จรับเงินสาย
การบ ินThai Vietjet Air สำหรับชั้น
โดยสาร Sky Boss ได้ระบุรายละเอียด
บริการเสริม ได้แก่ ค่าบริการอาหาร 
และค่าประกันภัย โดยไม่คิดค่าใช้จา่ย 
และใบเสร ็ จร ั บ เง ิ นสายการบิ น  
Thai Smile ไม ่ระบ ุช ั ้นโดยสารและ
รายละเอ ียดค ่า ใช ้จ ่ ายท ี ่ ช ัดเจน 
หากนำมา เบ ิ ก จ ่ า ยท ั ้ ง จ ำน วน 
อาจทำให้ค่าพาหนะสูงขึ ้น ซึ ่งตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ. 2550 ข้อ 9 การเดินทางไปราชการ 
ให้ใช้ยานพาหนะประจำทางและให้เบิก
ค่าพาหนะได้เท่าที่จ่ายจริงโดยประหยัด
ไม่เกินสิทธิที ่ผู ้เดินทางจะพึงได้รับ 
ตามประเภทของพาหนะที่ใช้เดินทาง 
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง 
ด่วนที ่สุด ที ่ กค 0408.4/ว 165  
ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2559 เรื ่อง 
หลักเกณฑ์และหลักฐานประกอบ 
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการในราชอาณาจ ักรและ 

จะพึงได้รับตามประเภทของพาหนะ 
ท ี ่ ใ ช ้ เ ด ิ นทา ง  และ เป ็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 
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การเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
และวิธีปฏิบัติกรณีผู้เดินทางทำหลกัฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายสูญหาย ข้อ 1.1 
การซื้อบัตรโดยสารเครื่องบิน ให้ซื้อ
บ ัตรโดยสารเคร ื ่องบ ินก ับบร ิษัท 
สายการบิน หรือตัวแทนจำหน่าย 
หรือผู ้ประกอบธุรกิจนำเที ่ยว หรือ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยให้เบิก
ค่าใช้จ ่ายที ่เป็นค่าพาหนะ รวมถึง 
ค่าสัมภาระและค่าธรรมเนียม หรือ
ค ่าบร ิการที ่สายการบินเร ียกเก็บ 
ยกเว้นค่าบริการเลือกที่นั่ง ค่าบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม ค่าประกันชีวิต
หร ือค ่าประก ันภ ัยภาคสม ัครใจ  
ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ 
5. ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
หน่วยงานของรัฐที ่ต ้องดำเนินการ
จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง  ต า ม ห น ั ง สื อ
คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อ
จ ัดจ ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 119 
ลงวันที่ 7 มีนาคม 2561 (ตาราง 1)  
    มีการจัดซื้อช่อดอกไม้สำหรับใช้ใน
การเข้าร่วมพิธีลงนามแสดงความอาลัย
แก่นายกรัฐมนตรีญี ่ปุ ่นไปก่อนแล้ว 
ไม่ได้รายงานขอความเห็นชอบเสนอ
ต่อหัวหน ้าหน ่วยงานของร ัฐตาม
แนวทางปฏิบัติที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
ซึ่งค่าช่อดอกไม้เป็นค่าใช้จ่ายในการ
บร ิหารงานของร ั ฐตามระเบ ียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบร ิหารงานของส ่ วนราชการ  
พ.ศ. 2553 ที ่ต ้องดำเนินการตาม
หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหา 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 119 
ลงวันที่ 7 มีนาคม 2561 
 

    คราวต่อไปการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
ที ่เป็นค่าใช้จ ่ายในการบริหารงาน 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ย
การเบิกค่าใช ้จ ่ายในการบร ิหารงาน 
ของส ่วนราชการ พ.ศ. 2553 ท ี ่ มี
รายการตามตาราง 1 ของหนังสือ
คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อ
จ ัดจ ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 119 
ลงวันที ่  7 ม ีนาคม 2561 ขอให้
ดำเนินการให้เป ็นไปตามแนวทาง
ปฏิบัติที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
 

   เลขานุการกรมและเจ้าหน้าที ่ได้
ร่วมกันรับทราบประเด็นดังกล่าว และ
ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะเพื่อให้เป็นไป
ตามแนวทางปฏิบัติที่กรมบัญชีกลาง
กำหนด 
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สาเหต ุ  เจ ้าหน ้าท ี ่ม ีความเข ้าใจ
คลาดเคลื่อนในวิธีการปฏิบัติในการ
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุที่เป็นค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานของส่วนราชการ 
ผลกระทบ การปฏิบัติไปเป็นไปตาม
แนวทางปฏิบัติที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
6. การใช้โทรศัพท์ของทางราชการ 
    หน่วยงานไม่ได ้จ ัดทำทะเบียน
ควบค ุมการใช ้ โทรศ ัพท ์ประจำ
สำน ักงาน และมีการใช ้โทรศ ัพท์
ประจำสำนักงานของทางราชการ 
เพื่อโทรทางไกลในประเทศ โดยไม่มี
บันทึกการอนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
สาเหตุ หน่วยงานไม่ได้จัดทำทะเบียน
ควบค ุมการใช ้ โทรศ ัพท ์ประจำ
สำนักงาน 
ผลกระทบ ไม ่สามารถตรวจสอบ 
การใช้งานโทรศัพท์ได้ 
  

   1 .  ขอให ้ เจ ้ าหน ้าท ี ่ตรวจสอบ 
ความถ ูกต ้องของรายละเอ ียดใน 
ใบแจ้งหนี้เปรียบเทียบกับทะเบียนคุม
การใช้โทรศัพท์ทุกครั้งก่อนการเบิกจ่าย 
พร ้อมแนบทะเบ ียนคุมฯ เพ ื ่อเป็น
หล ั กฐานประกอบการ เบ ิ กจ ่ าย 
ค ่า โทรศ ัพท ์ฯ และหากม ีการใช้  
โทรศ ั พท ์ ในภารก ิ จส ่ วนต ั ว ใ ห้
ดำ เน ินการจ ัด เก ็บ เง ินจากผ ู ้ ใช้  
มาสมทบจ่ายกับส่วนราชการ 
   2. ขอให้ สลร. ตรวจสอบการใช้
โ ท รศ ั พท ์ เพ ื ่ อ โทรทาง ไกลของ
เจ้าหน้าที่ ตามข้อสังเกตดังกล่าวว่า
เป็นการใช้โทรศัพท์ที่เกี ่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติงานของทางราชการหรือไม่ 
หากตรวจสอบแล้วพบว่าเป็นการใช้
โทรศ ัพท ์ เพ ื ่อต ิดต ่อธ ุระส ่วนตัว  
ผู้ใช้จะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้
รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกัน 
ให้ดำเนินการเรียกเงินคืนจากผู ้ใช้
โทรศัพท์แล้วส่งคืนคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
และในคราวต่อไปการใช้โทรศัพท์
ประจำสำนักงานของทางราชการ 
เพื่อโทรทางไกลจะต้องได้รับอนุมัติ
จากหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายทุกครั้ง ตามหลักเกณฑ์การใช้
โทรศัพท์ของทางราชการ และขอให้มี
การจัดทำทะเบียบคุมการใช้โทรศัพท์
ให้เป็นไปตามแบบที่ระทรวงการคลัง 
กำหนด 
 
 
 

   1. เลขานุการกรมและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันรับทราบประเด็นดังกล่าว และ
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพื ่อให้
เป็นไปตามที่หลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติกำหนด 
   2 .  สลร .  ได ้ตรวจสอบการใช้
โ ท รศ ั พท ์ เพ ื ่ อ โทรทา ง ไกลของ
เจ้าหน้าที ่ตามข้อสังเกตแล้วพบว่า 
เป ็นการใช้เพื ่อการติดต่อราชการ 
ในส ่ วนของภารก ิจ งานราชการ  
การกำก ับ  ต ิดตามแก ้ ไขป ัญหา
อุปสรรคการขนส่งสินค้า  
   3. สลร. ได ้ดำ เน ินการจ ัดทำ
ทะเบียนคุมการใช้โทรศัพท์ให้เป็น 
ไปตามแบบท ี ่กระทรวงการคลั ง
กำหนดตามข้อเสนอแนะแล้ว 
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2.3 ด้านการควบคุมภายในด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี 
    มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายบุคคล 
ผู้มีสิทธิ์ใช้ GFMIS Token Key และ 
Username Password  ในการ
ปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai 
เป็นลายลักษณ์อักษร แต่เมื ่อมีการ
เปลี ่ยนแปลงเจ้าหน้าที ่ที่ปฏิบัติงาน 
ในระบบ New GFMIS Thai หน่วยงาน
ไม่ได ้แก้ไขคำสั ่งมอบหมายผู ้ม ีส ิทธิ  
เข้าใช้งานให้เป็นปัจจุบัน 
สาเหต ุ  บ ุคลากรม ีการโยกย ้าย/
เปลี่ยนแปลง 
ผลกระทบ ทำให้ผู้ปฏิบัติงานรายใหม่
ไม่มีสิทธิในการเข้าใช้งานในระบบ 
New GFMIS Thai     

    เห็นควรให้หน่วยงานทบทวนคำสั่งฯ 
ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้การมอบหมาย
หน้าที ่ความรับผิดชอบของผู้มีสิทธิ 
เข้าใช้งานในระบบ New GFMIS Thai 
ของแต่ละกลุ่มงานมีความครบถ้วน 

    เลขานุการกรมรับทราบประเด็น
ดังกล่าว และพิจารณาทบทวนคำสั่งฯ 
ให้เป็นปัจจุบัน 

3. การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน  
3.1 การเก็บและการบันทกึ 
    การจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
ยังไม่ครบถ้วนทุกรายการ ซึ่งได้จัดทำ
เพียงครุภัณฑ์/ครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์  
ที่ได้มาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สาเหตุ เนื่องจากอยู่ระหว่างดำเนินการ  
ผลกระทบ ทรัพย์ส ินอาจสูญหาย 
หรืออาจมีการสับเปลี่ยนไม่สามารถ
ตรวจสอบได้ 

    ขอให้เจ้าหน้าที่เร่งจัดทำทะเบียน
คุมทรัพย์สินให้ครบถ้วนทุกรายการ 
เพื ่อควบคุมมิให้ทรัพย์สินสูญหาย 
และเพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามที่
ระเบียบกระทรวงการคลังกำหนด 

    เลขานุการกรมและเจ้าหน้าที่พัสดุ
ได้ร่วมกันรับทราบประเด็นดังกล่าว 
และเร่งดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
เพ ื ่ อ ให ้ เ ป ็ น ไปตามท ี ่ ร ะ เบ ี ยบ
กระทรวงการคลังกำหนด 

3.2 การเบิกจ่ายพัสด ุ
    ผ ู ้ขอเบิกว ัสดุม ีการแก้ไขเพิ ่มเติม 
จำนวนวัสดุท ี ่ขอเบิกในใบเบิกพ ัสดุ  
ขณะท ี ่มาร ับว ัสด ุ  ซ ึ ่ งภายหล ังจาก 
ท ี ่ห ั วหน ้ าเจ ้ าหน ้ าท ี ่พ ั สด ุลงนาม 
อนุมัติสั่งจ่ายแล้ว 
สาเหตุ ผู ้ขอเบิกไม่ได้สำรวจความ
ต้องการใช้วัสดุให้เพียงพอสำหรับการ
ใช้งานก่อนจัดส่งใบเบิกพัสดุทางระบบฯ 
ผลกระทบ ทำให้การปฏิบัติไม่เป็นไป
ตามที่กระทรวงการคลังกำหนด และ
วัสดุคงเหลือในระบบฯ ไม่ถูกต้องตรงกัน
กับบัญชีวัสดุและจำนวนวัสดุคงเหลือ 

    ในคราวต่อไป ขอให้เจ้าหน้าที่  
ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบ
จัดทำใบเบิกพัสดุของแต่ละสำนัก/
กอง/กลุ่ม สำรวจความต้องการใช้วัสดุ
ให้เพียงพอสำหรับใช้งานทั ้งในงาน
ประจำและกรณีงานเร่งด ่วนก่อน
จัดส่งใบเบิกพัสดุทางระบบฯ เพื่อให้
ว ัสด ุคงเหล ือในระบบฯ ถ ูกต ้อง
ตรงกันกับบัญชีวัสดุและจำนวนวัสดุ
คงเหลือ ทั้งนี ้ เพื่อประโยชน์ในการ
ควบคุมและตรวจสอบ 

    เลขานุการกรมและเจ้าหน้าที่พสัดุ
ได้ร่วมกันรับทราบประเด็นดังกล่าว 
พร้อมทั้ง สลร. สส. ได้กำชับเจ้าหนา้ที่
ประจำสำน ัก/กอง/กล ุ ่ม ท ี ่ ได ้รับ
มอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบจัดทำ
ใบเบิกพัสดุ หากประสงค์จะเพิ่มเติม
จำนวนวัสดุที ่ขอเบิกในใบเบิกพัสดุ  
ให้สำนัก/กอง/กลุ่ม นั้น ทำการขอเบิก
ในรอบเบิกถัดไป เพื ่อประโยชน์ใน
การควบคุมและตรวจสอบ 
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3.3 การยืม 
    มีการยืมครุภัณฑ์สำนักงานไปใช้
ภายในหน่วยงาน ซึ่งเจ้าหน้าที่พัสดุได้
จัดทำทะเบียบคุมการยืมพัสดุ แต่ไม่ได้
ให้ผู้ยืมจัดทำใบยืมพัสดุไว้เป็นหลักฐาน 
สาเหตุ เจ้าหน้าที่พัสดุไม่ได้ให้ผู้ยืม
จ ัดทำใบย ืมพ ัสด ุตามท ี ่ ระเบ ียบ
กระทรวงการคลังกำหนด 
ผลกระทบ  ไ ม ่ ส ามารถระบ ุตั ว
ผู้รับผิดชอบกรณีพัสดุชำรุดเสียหาย 
ใช้งานไม่ได้ หรือสูญหายไป 

    ขอให้มีการควบคุมการยืมพัสดุ
ของหน่วยงาน โดยผู ้ย ืมจะต้องทำ
หลักฐานการยืมเป็นลายลักษณอั์กษร 
แสดงเหตุผลที ่ยืมพร้อมทั ้งกำหนด 
วันส่งคืนให้ครบถ้วน และต้องได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติทุกครั้ง
ก่อนนำพัสดุไปใช้งาน 

    เลขานุการกรมและเจ้าหน้าที่พสัดุ
ได้ร่วมกันรับทราบประเด็นดังกล่าว 
และปฏิบัติตามข้อเสนอแนะเพื่อให้
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ท ี ่ ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงการคลังกำหนด 

3.4 การตรวจสอบพัสดุประจำปี 
   1. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ
ประจำป ี  ไม ่ ไ ด ้ ร ายงานผลการ
ตรวจสอบครุภัณฑ์มูลค่าต่ำกว่าเกณฑ์ 
ไปพร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบ
พัสดุประจำปี 
   2. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี ได้รายงานผลการตรวจสอบ
ว่ามีครุภัณฑ์ชำรุด จำนวน 1 รายการ 
ได้แก่ เครื่องสแกนเนอร์ A4 ชนิดสี 
หมายเลขครุภัณฑ์ ขร.400-03-00-
01-62 ซ ึ ่ งหน ่ วยงานย ั ง ไม ่ ได้
ดำเน ินการแต ่งต ั ้งคณะกรรมการ 
สอบหาข้อเท็จจริง เพื่อตรวจสอบสภาพ
พัสดุที่ชำรุด 
ผลกระทบ การปฏิบ ัต ิไม ่ถ ูกต้อง 
ค ร บ ถ ้ ว น  ต า ม ท ี ่ ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงการคลังกำหนด 
 

   1. ขอให้คณะกรรมการตรวจสอบ
พัสดุประจำปี ดำเนินการตรวจสอบ
และรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปีให้ถ ูกต้อง ครบถ้วน โดย
จะต้องตรวจสอบพัสดุทุกประเภท/
ชนิดในความครอบครองกับหลักฐาน
เอกสารที่เกี่ยวข้องว่ามีการรับ – จ่าย 
ถ ูกต ้องหร ือไม ่  แล ้วจ ึงตรวจนับ 
ย ั นยอดก ั บ ว ั สด ุ ค ง เหล ื อ  และ
ตรวจสอบสภาพของทร ั พย ์ สิ น 
ที่มีอยู ่จริงว่าพัสดุคงเหลือมีตัวอยู่  
ตรงตามบ ัญช ีหร ือทะเบ ียน หรือ 
ไม ่ม ีพ ัสด ุ ใดชำร ุดเส ื ่อมค ุณภาพ 
หรือสูญไปเพราะเหตุใด หรือพัสดุใด 
ไม่จำเป็นต้องใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไป 
   2. ขอให้หน ่วยงานดำเน ินการ
แต่งตั ้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง 
เพื ่อตรวจสอบสภาพพัสดุท ี ่ชำรุด
ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปีรายงาน เมื่อตรวจสอบแล้ว
พบว่าพัสดุนั้นหมดความจำเป็นหรือ
หากใช ้ ง านต ่ อ ไปจะส ิ ้ น เปล ื อง
ค่าใช ้จ ่ายมาก ให้เจ ้าหน้าที ่ เสนอ
รายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
เพื่อพิจารณาสั่งการให้ดำเนินการจำหน่าย
ตามวิธีการอย่างใดอย่างหนึ ่ง ดังนี้ 

   1. เลขานุการกรมและเจ้าหน้าที่พัสดุ
ได้ร่วมกันรับทราบประเด็นดังกล่าว 
และดำเน ินการตามข้อเสนอแนะ
เพ ื ่ อ ให ้ เ ป ็ น ไปตามท ี ่ ร ะ เบ ี ยบ
กระทรวงการคลังกำหนด 
   2. สลร. สส. จะดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง 
เพื ่อตรวจสอบสภาพพัสด ุท ี ่ชำรุด
ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปีรายงานการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เนื่องจาก สลร. สส. กำลังดำเนินการ
รวบรวมและจัดทำรายงานประจำปี
บ ัญชีพ ัสดุ ประเภทครุภ ัณฑ์ และ
คร ุภ ัณฑ ์ต ่ำกว ่า เกณฑ์ ประจำปี
งบประมาณ พ .ศ .  2566 เมื่ อ
คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี  
ได ้รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปีแล้ว สลร. สส. จะดำเนินการ
แต่งตั ้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง
เพื่อตรวจสอบสภาพพัสดุที่ชำรุดตาม
ระเบียบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ต่อไป 
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ขาย/แลกเปลี่ยน/โอน/แปรสภาพหรือ
ทำลาย ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 9 
ส่วนที่ 4 การจำหน่ายพัสดุ 

3.5 การจำหน่ายพัสด ุ
    ตามรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจำป ี  2564 คณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจำปี ได้รายงานว่า
มีครุภัณฑ์ชำรุด จำนวน 4 รายการ 
โดยคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง
ได้ตรวจสอบแล้วพบว่า มีครุภัณฑ์ 
จำนวน 1 รายการ สามารถซ่อมแซม
ใช้งานในราชการต่อไปได้อีก และมี
ครุภัณฑ์ชำรุด เสื่อมสภาพ หากใช้งาน
ต่อไปจะสิ ้นเปล ืองค ่าใช ้จ ่ายมาก 
จำนวน 3 รายการ หน ่วยงานได้
ดำเนินการจำหน่ายโดยวิธีการโอนให้
วัดหนองม่วง โดยวิธีการดำเนินการ
เป็นไปตามที่ระเบียบกระทรวงการคลัง
กำหนด และได้ลงจ่ายออกจากบัญชี
พร้อมแจ้งให้สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินทราบ 

- - 

3.6 การสุ่มตรวจนับพัสด ุ
    1. วัสดุ จากการสุ่มตรวจนับวัสดุ 
จำนวน 17 รายการ สิ้นสุด ณ วันที่ 
26 มิถุนายน 2566 พบว่า วัสดุ
คงเหลือทั ้ง 17 รายการ ถูกต้อง 
ตรงตามบัญชีวัสดุ 
    2. ครุภัณฑ์/ครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์ 
จากการสุ ่มตรวจครุภ ัณฑ์ จำนวน  
47 รายการ ส ิ ้นส ุด ณ ว ันท ี ่  26 
มิถ ุนายน 2566 พบว่า ครุภ ัณฑ์/
ครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์ทั้ง 47 รายการ 
มีตัวอยู่ครบถ้วนตามบัญชีคุมครุภัณฑ์ 
แต่พบข้อสังเกตดังนี้ 

   1. เห็นควรให้กลุ ่มพัสดุ อาคาร 
สถานที ่  และยานพาหนะ สำรวจ
ครุภัณฑ์ทุกรายการว่ามีครุภ ัณฑ์/
ครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์รายการใดบ้าง 
ที่ระบุหมายเลขที่ตัวครุภัณฑ์ไม่ตรงกับ 
บ ัญช ีค ุมคร ุภ ัณฑ ์  และคร ุภ ัณฑ์
รายการใดที ่ไม่ได้กำกับหมายเลขที่ 
ตัวครุภัณฑ์ ให้ดำเนินการแก้ไขและ
กำกับหมายเลขให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
   2. ในคราวต่อไป เมื่อมีการเคลื่อนย้าย
คร ุภ ัณฑ ์ /คร ุภ ัณฑ ์ต ่ ำกว ่ าเกณฑ์  
ออกไปจากสถานท ี ่ ใช ้ งานประจำ 
ที่ระบุไว้เดิมหรือเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบ 

   1. เลขานุการกรมและเจ้าหน้าที่พัสดุ
ได้ร่วมกันรับทราบประเด็นดังกล่าว 
และกลุ่มพัสดุ อาคาร สถานที่ และ
ยานพาหนะ ได้มีการดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะเพื ่อให้เป ็นไปตามที่
ระเบียบกระทรวงการคลังกำหนด 
ดังนี้ 
1. กำก ับหมายเลขคร ุภ ัณฑ์ท ี ่ตัว
ครุภัณฑ์ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และ
จะดำ เน ินการตรวจสอบ แก ้ ไข 
หมายเลขครุภัณฑ์/ครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์ 
ให้ถูกต้องตรงกันกับบัญชีคุมครุภัณฑ์ 
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(1) ครุภัณฑ์/ครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์ 
จำนวน 4 รายการ ไม ่ ได ้กำกับ
หมายเลขไว้ที่ตัวครุภัณฑ์ 
(2) ครุภัณฑ์ จำนวน 1 รายการ ระบุ
หมายเลขที ่ต ัวครุภ ัณฑ์ไม ่ถ ูกต้อง
ตรงกันกับบัญชีคุมครุภัณฑ์ 
(3) ครุภ ัณฑ์คอมพิวเตอร์ท ี ่ไม ่ได้  
ใช ้ ง าน ได ้นำ ไปจ ัด เก ็บรวมกัน 
โดยไม่ม ีการควบคุมว ่ามีคร ุภ ัณฑ์
หมายเลขใดบ้าง จำนวนเท่าใด และ
การจัดเก็บไม่เป็นระเบียบเสี่ยงต่อการ
สูญหายและยากต่อการตรวจสอบ 
(4) สถานที ่ต ั ้ งหร ือผ ู ้ร ับผ ิดชอบ
ครุภัณฑ์บางรายการไม่ถูกต้องตรงกัน
กับที่ระบุในบัญชีคุมครุภัณฑ์ 
(5) โทรศัพท์สำนักงานที่ไม่ได้ใช้งาน
บางส ่วนเจ ้าหน ้าท ี ่พ ัสด ุได ้นำมา
จัดเก็บไว้ที ่โต๊ะทำงาน ไม่ได้นำไป
จัดเก็บไว้รวมกันในสถานที่ปลอดภัย 
สาเหตุ มีการโยกย้ายปรับเปลี่ยนของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน ประกอบ
กับไม่มีการแจ้งให้กลุ่มพัสดุ อาคาร 
สถานที่ และยานพาหนะ ทราบเมื่อมี
การ เคล ื ่ อนย ้ าย / เปล ี ่ ยนแปลง
ผู้รับผิดชอบ  
ผลกระทบ เสี่ยงต่อการสูญหาย หรือ
เสื่อมสภาพ และเมื่อมีการตรวจสอบ
พ ั สด ุ ป ระจำปี  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบพัสดุประจำปีไม่สามารถ
ตรวจสอบครุภ ัณฑ์ทั ้งหมดได้หรือ 
ยากต่อการตรวจสอบ 

ขอให้กลุ่มพัสดุ อาคาร สถานที่ และ
ยานพาหนะ ปรับปรุงข้อมูลในบัญชี
ค ุ ม ให ้ ถ ู กต ้องและ เป ็นป ัจจ ุบัน  
เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
   3. ขอให้หน่วยงานจัดเก็บครุภัณฑ์ 
ที่ไม่ได้ใช้งานไว้ให้เรียบร้อย เหมาะสม 
ปลอดภัย ไม่เส ี ่ยงต่อการสูญหาย  
และให้รวมอยู่ในที่เดียวกัน 
 

2 .  คร ุภ ัณฑ ์คอมพ ิวเตอร ์ท ี ่ ไม ่ ได้  
ใช้งานที่จ ัดเก็บอยู ่ในห้องเก็บของ  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน เบื้องต้น
ได ้ประสานกล ุ ่ม เทคโนโลย ีและ
สารสนเทศ ให้ดำเนินการจัดทำบัญชี
คุมรายการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่อยู่
ในห้องเก็บของ เพื ่อตรวจสอบและ
ยืนยันครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ให้ตรงกัน
กับบัญชีคุมครุภัณฑ์ของกลุ ่มพัสดุ 
อาคาร สถานที ่  และยานพาหนะ 
รวมทั้งขอความร่วมมือในการจัดเก็บ
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ให้เป็นระเบียบ 
ป ้องก ันการส ูญหาย และง ่ายต่อ 
การตรวจสอบ 
3. กรณี สำนัก/กอง/กลุ่ม ใด มีการ
เคลื่อนย้ายครุภัณฑ์/ครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์ 
ออกไปจากสถานที ่ ใช ้งานประจำ 
ท ี ่ ระบ ุ ไว ้ เด ิมหร ือ เปล ี ่ ยนแปลง
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มพัสดุ อาคาร สถานที่ 
และยานพาหนะ จะให้สำนัก/กอง/กลุ่ม นั้น 
ทำหน ังส ือเป ็นลายล ักษณ์อ ักษร  
เพื ่อเป็นหลักฐานส่งให้ กลุ ่มพัสดุ 
อาคาร สถานท ี ่  และยานพาหนะ 
ปรับปรุงข้อมูลในบัญชีคุมพัสดุให้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพื่อประโยชน์
ในการตรวจสอบ 
4 . ไ ด้ ด ำ เ น ิ น ก า ร น ำ โท ร ศ ั พท์
สำนักงานที ่ไม่ได้ใช้งาน จัดเก็บไว้
รวมกันที่ห้องวัสดุคงคลังเรียบร้อยแล้ว 
เพื่อไม่ให้เสี่ยงต่อการสูญหายและงา่ย
ต่อการตรวจสอบ 

4. การจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
4.1 การใช้งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง 
    การพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและ
ครุภัณฑ์ควรพิจารณาและใช้จ่ายให้
เป ็นไปตามหลักการจำแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณ เช่น 

    ขอให้ สลร. กำชับและกำกับดูแล
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์
ที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 

- 
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งบดำเนินงาน ที ่หมายถึง รายจ่าย 
ท ี ่กำหนดให ้จ ่ายเพ ื ่อการบร ิหาร 
งานประจำ ได้แก่ รายจ่ายในลักษณะ
ค ่ าตอบแทน ค ่ าใช ้สอย ค ่ าว ั สดุ  
ค ่ าสาธารณ ู ป โภค และกรณ ี มี  
ความจำเป็นเพื ่อจัดทำผลผลิตหรือ
โครงการให ้บรรล ุ เป ้าหมายตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ อาจโอนเงินจัดสรรหรือ
เปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร ภายใต้แผนงาน 
ผลผล ิตหร ือโครงการเด ียวก ันได้   
ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 และหล ักเกณฑ์ว ่ าด ้ วย 
การใช้งบประมาณรายจ่าย การโอน
เง ินจ ัดสรรหร ือการเปล ี ่ยนแปลง 
เงินจัดสรร พ.ศ. 2562 
4.2 การจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
    ผ ู ้ร ับผ ิดชอบจัดทำร ่างขอบเขต 
ของงานโครงการจ ้างจ ัดเก ็บข ่าว
หน ังส ือพ ิมพ ์ประจำว ัน กฤตภาค 
ข่าวออนไลน์ ประจำปี 2565 ไม่ได้
กำหนดหล ักเกณฑ ์การพ ิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ 
สาเหตุ  ผ ู ้ร ับผ ิดชอบในการจ ัดทำ 
ร่างขอบเขตของงานระบุรายละเอียด
สาระสำค ัญในขอบเขตของงาน 
ไม ่ครบถ ้วน และเจ ้าหน ้าท ี ่ ไม ่ได้  
สอบทานเอกสารอย่างละเอียดรอบคอบ 
ผลกระทบ ทำให้ขอบเขตของงานจ้าง 
ม ี รายละเอ ียดท ี ่ เป ็นสาระสำคัญ 
ไม ่ครบถ ้วน และไม ่ เป ็นไปตามที่  
ระเบียบฯ กำหนด 

    ขอให ้  สลร. กำช ับเจ ้าหน ้าที่
ตรวจสอบรายละเอียดสาระสำคัญ 
ที่ต้องระบุในร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
รวมถึงการกำหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ ให้ครบถ้วน 
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และ
หนังสือเวียนที่เกี ่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
โดยสามารถใช้แนวทางปฏิบัติในการ
จัดทำร่างรายละเอียดขอบเขตของงาน
ทั้งโครงการ (Terms of Reference : 
TOR) ตามหนังส ือกรมบ ัญช ีกลาง  
ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.4/ว 159 
ลงวันที ่  20 มีนาคม 2566 เป็น
แนวทางในการตรวจสอบสาระสำคัญได้ 

    เลขาน ุ การกรมและเจ ้ าหน ้ าที่
ผ ู ้ เก ี ่ ยวข ้ องได ้ ร ่ วมก ันร ับทราบ 
ประเด็นดังกล่าว และจะกำชับควบคุม
การปฏิบัติงานของเจ ้าหน้าที ่ในการ
ตรวจสอบรายละเอ ียดและเอกสาร 
ให ้ถ ูกต ้องครบถ ้วน เพ ื ่อไม ่ ให ้ เกิด
ข้อผิดพลาดอีก 

4.3 การจัดทำและเปิดเผยราคากลางเป็นไปตามที่ระเบียบกำหนด (ราคาอ้างอิง)  
    1. การกำหนดราคากลางสูงกว่า
เกณฑ์ราคามาตรฐาน  
    2. การอ้างอิงแหล่งที่มาของราคากลาง
ไม่ครบถ้วนถูกต้อง 

    การกำหนดราคากลางเพ ื ่ อใช้  
เป็นฐานสำหรับเปรียบเทียบราคาที่ 
ผู้ยื่นข้อเสนอได้ยื่นเสนอไว้ซึ่งสามารถ
จัดซื้อจัดจ้างได้จริง หากมีการคำนวณ 

    เลขาน ุการกรมและเจ ้าหน ้าที่
ผู้เกี่ยวข้องได้ร่วมกันรับทราบประเด็น
ด ั งกล ่ า ว  และจะกำช ับควบคุม 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการ 
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    3. การสืบราคาจากท้องตลาดจาก
ผู้ขายหรือผู้รับจ้างเพียงรายเดียว 
สาเหตุ คณะกรรมการราคากลาง
กำหนดราคากลางส ู งกว ่ าราคา
มาตรฐาน และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
กำหนดราคากลางปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  
ไม่เป็นไปตามคู่มือแนวทางปฏิบัติกำหนด  
ผลกระทบ การกำหนดราคากลาง 
ส ูงกว ่าราคามาตรฐานอาจทำให้
หน ่วยงานเส ียผลประโยชน์  และ
ผู้รับผิดชอบในการกำหนดราคากลาง
อาจต้องรับผิดทางละเมิดกรณีทำให้
หน่วยงานของรัฐเสียประโยชน์ 

หร ือกำหนดราคากลางผ ิดพลาด  
จะส่งผลให้ราคาที่จะซื้อจ้างไม่ถูกต้อง
ตามความเป ็นจร ิงและทำให้ทาง
ราชการเส ียหาย ดังน ั ้น เห็นควร
ก ำ ช ั บ ใ ห ้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ
ผู้รับผิดชอบในการกำหนดราคากลาง 
ระมัดระวังการปฏิบัติและตรวจสอบ
ความถูกต ้องของราคากลางก่อน
นำมาใช ้รวมถ ึงกำช ับเจ ้าหน ้าที่
ตรวจสอบรายละเอียดการสืบราคา
หรือการอ้างอิงแหล่งที่มาของราคากลาง
ให้ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง
อย ่างเคร ่งคร ัด อ ีกท ั ้ งพ ิจารณา
ทบทวนระบบการควบคุมภายในของ
กิจกรรมที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดทำ
ราคากลาง เพื่อป้องกันความเสียหาย
ที่อาจจะเกิดขึ้นกับทางราชการ 

ตรวจสอบรายละเอียดและเอกสารให้
ถ ูกต ้องครบถ ้วน เพ ื ่ อไม ่ ให ้ เกิด
ข้อผิดพลาดอีก 

4.4 การเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้าง  
    ตามร ่างขอบเขตของงานและ
รายละเอ ียดค ุณล ักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุ โครงการจัดซื ้อครุภัณฑ์
คอมพ ิว เตอร ์ของ ขร.  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 กำหนดให้
ต ้องม ี เอกสารร ับรองการแต ่งตั้ ง 
เป็นตัวแทนจำหน่าย แต่มิได้กำหนด
ไว้ในเอกสารประกวดราคา ข้อ 3 
หล ักฐานการย ื ่นข ้อเสนอ ด ังนั้น  
หากต ้องการให ้นำมาแสดงในวัน 
เสนอราคา ต้องกำหนดไว้ในเอกสาร
ประกวดราคา ข้อ 3.2 ส ่วนที ่  2  
ตามแนวทางปฏิบัติในการกำหนดคุณสมบตัิ
ผ ู ้ย ื ่นข้อเสนอ... และการพิจารณา
คุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอของหน่วยงาน
ของรัฐกรณีการกำหนดสิ ่งท ี ่ไม่ใช่
สาระสำคัญ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุดที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 214 
ลงว ันท ี ่  18 พฤษภาคม 2563  
เพื่อป้องกันการร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่

    ขอให ้  สลร. กำช ับเจ ้าหน ้าที่
ตรวจสอบและระบ ุรายละเอ ียด 
ที่ต้องการให้ผู้ยื่นข้อเสนอนำมาแสดง
ในวันเสนอราคาในเอกสารประกวดราคา
ให้ครบถ้วนถูกต้องด้วยความรอบคอบ 
เพ ื ่อปฏิบ ัต ิให ้ เป ็นไปตามระเบ ียบ 
กฎหมาย และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

    เลขาน ุการกรมและเจ ้าหน ้าที่
ผู้เกี่ยวข้องได้ร่วมกันรับทราบประเด็น
ด ั งกล ่ า ว  และจะกำช ับควบคุม 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการ
จ ั ด ท ำ เ อ ก ส า ร แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ
รายละเอ ียดให ้ถ ูกต ้องครบถ ้วน  
เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดอีก 
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ของเจ ้ าหน ้ าท ี ่  และการอ ุ ทธรณ์  
ผลการจัดซื้อจัดจ้างของผู้ยื่นเสนอราคา 
ซึ่งจะทำให้หน่วยงานเสียประโยชน์  
ท ั ้ ง เวลา และการปฏ ิบ ัต ิราชการ 
ไม่เป็นไปตามแผนได้ 
สาเหต ุ  เจ ้ าหน ้าท ี ่ ระบ ุ เง ื ่ อนไข
หลักฐานการยื่นข้อเสนอในเอกสาร
ประกวดราคาไม่ครบถ้วน 
ผลกระทบ อาจได้รับการร้องเรียน
การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ของเจ ้าหน ้าที่   
และเกิดการอุทธรณ์ผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างของผู้ยื่นเสนอราคา ซึ่งจะทำให้
หน่วยงานเสียประโยชน์ ทั้งเวลา และ
การปฏิบัติราชการไม่เป็นไปตามแผนได้ 
4.5 การจัดทำสัญญา 
    1. สัญญาเช่าเครื ่องถ่ายเอกสาร
ไม่ได้ระบุวงเงินตามสัญญาไว้ในสัญญา 
แต่ระบุไว้ในขอบเขตของงาน ซึ่งเป็น
เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา 
ด ั งน ั ้น  เพ ื ่ อให ้ เก ิดความช ัดเจน 
ควรระบุวงเงินของสัญญาไว้ใน ข้อ 1 
ข้อตกลงการเช่า ในส่วนของวรรคที่หนึ่ง 
    2 .  ไ ม่ มี ก า รสอบย ั นหน ั ง สื อ 
ค ้ ำประก ัน ธนาคารก ับธนาคาร 
ผู ้ออกหนังสือค้ำประกัน ถึงแม้ว่า
ระเบียบฯ ไม่ได้กำหนดให้ต้องดำเนินการ 
แต ่เพ ื ่อความรอบคอบและป้องกัน 
ความเส ี ่ยงจากหล ักประก ันปลอม  
จึงควรมีการสอบยันหนังสือค้ำประกัน
สัญญาจากผู้ออกหนังสือ 
ผลกระทบ  
   1. อาจทำให ้หน ่วยงานของรัฐ 
เสียประโยชน์หรือได้รับความเสียหาย
จากคู ่สัญญา เนื ่องจากการกำหนด
เงื่อนไขที่ไม่ครบถ้วนและชัดเจน  
   2. ธนาคารผู้ออกหนังสือค้ำประกัน
อาจปฏิเสธการให้ย ึดหลักประกัน
สัญญาได้ 

   1.การทำสัญญาเช ่าเครื ่องถ ่าย
เอกสารครั้งต่อๆ ไป ขอให้ระบุวงเงิน
ตามส ัญญาไว ้ ใน ข ้ อ 1 ข ้ อตกลง 
การเช่า ในส่วนของวรรคที่หนึ่งให้ชัดเจน 
   2. ให ้ ความสำค ัญในเร ื ่ องการ
ตรวจสอบหนังสือค้ำประกันธนาคาร 
ไปยังผู้ออกหนังสือ เพื่อให้ตรวจสอบ
และย ืนย ันว ่าหน ังส ือด ังกล ่าวเป็น 
ผ ู ้ ออกให ้ จร ิ งและม ีภาระผ ู กพัน 
ตามข ้อความในหนังส ือค ้ำประกัน 
ท ุกประการ เพ ื ่ อให ้ ส ัญญาม ี ผล 
โดยสมบูรณ์ต ั ้งแต ่ต ้น และป้องกัน 
ความเสี่ยงจากหลักประกันปลอม 
 

    เลขาน ุการกรมและเจ ้าหน ้าที่
ผู้เกี่ยวข้องได้ร่วมกันรับทราบประเด็น
ดังกล่าว และจะให้ความสำคัญใน
เรื่องการตรวจสอบหนังสือค้ำประกัน
ธนาคาร รวมถึงการทำสัญญาเช่า
เคร ื ่ องถ ่ายเอกสารคร ั ้ งต ่อๆ ไป 
จะระบุวงเง ินตามสัญญาไว้ในหน้า
สัญญาให้ชัดเจน 
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4.9 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
    1. การตรวจรับพัสดุในงานจ้าง
เหมาบร ิการร ักษาความปลอดภัย 
และการเช่าอาคาร บางงวดงานมีการ
ตรวจร ั บและรายง านผลล ่ า ช้ า 
โดยไม่ได้รายงานเหตุผลความจำเป็น
ที่ทำให้การรายงานล่าช้าต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ 
    2. ไม ่พบการรายงานห ัวหน้า
หน่วยงานของรัฐเพื่อแจ้งให้ผู้รับจ้าง
ทราบภายใน 3 วันทำการนับถัดจาก
ว ันที่คณะกรรมการตรวจร ับพัสดุ  
ในงานจ้างเหมาติดตั้งระบบบริการ
สื่อสารและโทรคมนาคม งานเดนิสาย
ระบบโทรศ ัพท ์ภายในสำน ักงาน 
ได้ตรวจรับ (25 มกราคม 2565) 
แล้วพบว่า ระบบฯ ไม่สามารถใช้การ
ได้โดยสมบูรณ์ตามระเบียบข้อ 175 (6) 
    3. การตรวจรับพัสดุงานจ้างเหมา
ต ิดต ั ้ งระบบบร ิการส ื ่ อสารและ
โทรคมนาคม งานเด ินสายระบบ
โทรศัพท์ภายในสำนักงานใช้เวลาใน
การตรวจรับทั ้งสิ ้น 212 วัน (26 
มกราคม – 25 สิงหาคม 2565)  
ซ ึ ่ ง ต ามการแต ่ ง ต ั ้ ง ก ำหนด ใ ห้
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 15 วนั 
นับถัดจากวันที่ผู้รับจ้างได้ส่งมอบพัสดุ 
สาเหตุ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ไม ่ เป ็นไปตามคำสั่ง
แต่งตั้งและระเบียบกำหนด 
ผลกระทบ การปฏิบัติงานไม่ครบถ้วน
ตามอำนาจหน ้ าท ี ่ และระ เบ ียบ
กำหนด และผู้รับจ้างขาดความเชือ่มัน่
ต่อหน่วยงาน อาจเกิดข้อร้องเรียน
การตรวจรับและจ่ายเงินล่าช้า   
 
 
 
 

    ขอให้ สลร. กำชับเจ้าหน้าที่และ 
ผู้ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
    1. กรณีการตรวจร ับพ ัสด ุและ
รายงานผลล่าช้า ขอให้ตรวจสอบว่า
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้รายงาน
เหตุผลความจำเป ็นเร ียบร ้อยแล้ว  
เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามคำสั่งแต่งตั้ง
และระเบียบกำหนด 
    2. กรณ ีพบว ่ าพ ัสด ุท ี ่ ส ่ งมอบ 
ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขของสัญญา หรือ
ตรวจพบว ่ าไม ่สามารถใช ้การได้  
โดยสมบ ู รณ ์ ให ้ รายงานห ั วหน้ า
หน่วยงานของรัฐเพื ่อแจ้งให้ผ ู ้ขาย 
หรือผู้รับจ้างทราบ ภายใน 3 วันทำการ 
นับถัดจากวันที่ตรวจพบ ตามระเบียบฯ 
ข้อ 175 (5) หรือ (6) แล้วแต่กรณี  
    3. กรณีบริหารสัญญามีเหตุให้ต้อง
ขยายระยะเวลาดำเนินการให้ขออนุมัติ
ขยายระยะเวลาดำเนินการก่อนสัญญา
สิ้นสุดตามจำนวนวันที่มีเหตุเกิดขึ้นจริง
และตามเหตุที่กฎหมายกำหนด 

    เลขาน ุการกรมและเจ ้ าหน ้าที่  
ได้ร ่วมกันรับทราบประเด็นดังกล่าว 
และจะร ่ วมกำก ับการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
ให้เป็นไปตามระเบียบฯ และควบคุม 
การปฏิบ ัต ิงานไม่ให้เก ิดความล่าช้า 
และผิดพลาดอีก 
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5. การจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก 
5.1 การจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง 
    การจัดทำและการเผยแพร่แผน 
การจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการภายหลัง
การแต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำร่าง
ขอบเขตของงานและราคากลาง  
โดยกระบวนการจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ าง 
ที ่ดำเนินการไม่เป็นไปตามขั ้นตอน
ตามที่ระเบียบฯ กำหนด ซึ่งระเบียบ 
ข ้อ 11 กำหนดให้ม ีการเผยแพร่  
แผนการจัดซื้อจัดจ้างก่อน จึงสามารถ
ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างในโครงการ 
นั้นได้ และข้อ 12 กำหนดว่าหลังจาก
ที ่ได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อ 
จ ัดจ ้างประจำป ีตามข ้อ 11 แล้ว  
ให้หน่วยงานของรัฐร ีบดำเน ินการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนและ
ขั ้นตอนของระเบียบนี ้ ในหมวด 2 
หมวด 3 หรือหมวด 4 แล้วแต่กรณี 

    การปฏิบ ัต ิงานในกระบวนการ
จ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ าง ขอให ้ เจ ้ าหน ้ าที่
ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการให้เป็นไปตาม
ข ั ้นตอนตามท ี ่ระเบ ียบฯ กำหนด  
เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความผิดพลาด
หรือการจัดทำเอกสารไม่ครบถ้วน ดังนี้ 
1. การจัดทำและการเผยแพร่แผน
จัดซื้อจัดจ้าง (ข้อ 11) 
2. การจัดทำร่างขอบเขตของงานและ
จัดทำราคากลางโดยคณะกรรมการ
จ ัดทำร ่างขอบเขต ของงานและ
คณะกรรมการกำหนดราคากลาง  
(ถ้ามี) ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
3. รายงานขอซื้อขอจ้าง(ทั่วไป)หรือ 
ขอจ ้ างท ี ่ ปร ึ กษา พร ้อมแต ่ งตั้ ง
คณะกรรมการดำเนินการ 
4. การเชิญชวน 
5. การพิจารณาผลและการรายงานผล 
6. การอนุมัติซื้อจ้าง และประกาศผลผู้ชนะ 
7. การจัดทำสัญญา 
8. การบริหารสัญญาและตรวจรับพัสดุ 

    เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติงานรับทราบ 
และถือปฏิบัติตามขั้นตอนที่ระเบียบฯ 
กำหนด 

5.2 การจัดทำร่างขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา (Terms of Reference : TOR) 
    คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขต
ของงานจ ้างท ี ่ปร ึกษา ไม ่ ได ้ระบุ
หล ักเกณฑ์การพ ิจารณาค ัดเล ือก
ข้อเสนอไว้ในขอบเขตของงานจ ้าง 
ที่ปรึกษา 

    เพ ื ่อให ้การจ ัดทำร ่างขอบเขต 
ของงานจ้างที ่ปร ึกษา เป ็นไปตาม 
แนวทางการจ ้างท ี ่ปร ึกษาตามที่
กรมบัญชีกลางกำหนด เห็นควรให้ 
สลร. กำช ับเจ ้าหน ้าท ี ่ตรวจสอบ
รายละเอียดการจัดทำร่างขอบเขต 
ของงานจ้างที่ปรึกษาให้ครบถ้วน 

   เลขานุการกรมและเจ้าหน้าที่พัสดุ 
ได้ร่วมกันชี ้แจง สรุปว่า เนื ่องจาก 
ในขณะนั้นกรมบัญชีกลางยังไม่ได้มี
หนังสือเวียนเกี ่ยวกับแนวทางปฏิบัติ 
การจ้างที่ปรึกษาไว้ชัดเจนคณะกรรมการ
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบจ ึ งดำเน ินการตาม
แนวทางที่ปฏิบัติไว้เดิม ซึ่งไม่ครบถ้วน
ตามแนวทางปฏิบัติปัจจุบัน แต่ปัจจุบัน
เจ้าหน้าที ่ได้ตรวจสอบรายละเอียด
ของร่างขอบเขตของงาน และได้ถือปฏิบัติ 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด  
ที่  กค (กวจ) 0405.3/ว 1203  
ล ง ว ั นท ี ่  27 ก ั นยายน 2565  
เรื่อง แนวทางการจ้างที่ปรึกษา 
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5.3 การจัดทำราคากลางและการเปิดเผยราคากลาง  
    ราคากลางสำหร ับค ่าตอบแทน
บ ุคลากรหล ักตำแหน ่ งผ ู ้ จ ั ดการ
โครงการ ผู ้เชี ่ยวชาญด้านวิศวกรรม 
และผ ู ้ เช ี ่ ยวชาญด ้ านเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ กำหนดสูงกว่าหลักเกณฑ์
ราคากลางจ้างที ่ปรึกษา เช่น อัตรา
เง ินเด ือนผ ู ้จ ัดการโครงการ สาขา
วิศวกรรม ตามหนังสือสำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/
ว 128 ลงวันที ่ 8 สิงหาคม 2556 
กำหนดไว้ที ่ 78,100 บาทต่อเดือน 
คูณอัตราค่าตอบแทนที่ 2.475 จะได้
ค ่ า ตอบแทนต ่ อ เ ด ื อน เท ่ า กั บ 
193,297.50 บาท แต่กำหนดเป็น 
193,300 บาท เป็นต้น 

    เน ื ่ อ ง จ ากหล ั ก เ กณฑ ์ อ ั ต ร า
ค่าใช้จ่าย และแนวทางการพิจารณา
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย ประจำปี   
ของสำน ักงบประมาณ จ ัดทำขึ้ น 
เพื่อเป็นแนวทางประกอบการพิจารณา
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
ให้หน่วยงานใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ  
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ดังนั้นเพื่อให้
การกำหนดราคากลางเป ็นไปตาม
หลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างที่ปรึกษา
กำหนด เห็นควรให้ สลร. กำชับเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบรายละเอียดให้ถูกต้อง และ
เวียนแจ้งแนวทางการจัดทำราคากลาง
และการเปิดเผยราคากลาง ขร. ตามที่
ได้มีการแจ้งเวียนให้สำนัก/กอง/กลุ่ม 
ทราบและใช้เป็นแนวทางปฏิบัติแล้ว 
เม ื ่ อว ั นท ี ่  28 เมษายน 2565  
อีกครั้งหนึ่ง พร้อมด้วยหนังสือเวียน 
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1) หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ด่วนที่สุด ที่ นร0506/ว 128 ลงวันที่ 
8 สิงหาคม 2556 เรื ่อง หลักเกณฑ์
ราคากลางการจ้างที่ปรึกษา 
  2) หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด 
ที ่ กค 0433.2/ว 206 ลงวันที ่ 1 
พฤษภาคม 2562 เร่ือง คู่มือแนวทาง
การประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลาง
และการคำนวณราคากลางเกี่ยวกับการจัดซือ้
จัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ 

    เจ้าหน้าที่พัสดุได้ดำเนินการแจ้งเวียน
แนวทางการจัดทำราคากลางทั้ง 3 ฉบับ 
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอีกครั้ง ตามบันทึก 
ที ่ คค 0901.3/439 ลงวันที ่ 10 
มีนาคม 2566 

5.4 การแต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
    คำส ั ่ งแต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเน ินการจ ้างท ี ่ปร ึกษา เลขที่  
129/2563 สั่ง ณ วันที่ 8 ตุลาคม 
2563 มี 2 ฉบับ เป็นเอกสารที่พมิพ์
จากระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) 
และเอกสารที่จัดทำขึ้นเอง โดยระบุ
เลขที ่คำสั ่งเดียวกัน แต่เอกสาร 2 ฉบับ  

    ในการจัดซื ้อจ ัดจ้างครั ้งต่อไป 
ขอให้เจ้าหน้าที่ระมัดระวังรอบคอบ
ในการจัดทำเอกสาร และตรวจสอบ
รายละเอียดของเอกสารให้ถูกต้อง
ครบถ้วน และควรลดการปฏิบัติงาน
หรือการจ ัดทำเอกสารท ี ่ซ ้ำซ ้อน 
เพื่อไม่ให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน 

- 
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มีข้อความที ่ไม่ตรงกัน เช่น อำนาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการ ระยะเวลาใน
การพิจารณาและรายงานผล 
5.5 การจัดทำหนังสือเชิญชวน การพิจารณาผล และการรายงานผลการพิจารณา 
    ผู ้ยื ่นข้อเสนอที่มิได้ลงลายมือชื่อ 
และรายละเอียดการยื ่นข้อเสนอ 1 ราย 
ได้แก่ บริษัท พีเอสเค คอนซันแทนส์ 
จำกัด และไม่พบหลักฐานใบรับซอง
ข้อเสนอที่ดำเนินการโดยเจ้าหน้าที่ 
ตามระ เบ ี ยบข ้ อ  120 (2 )  ใ ห้
ดำเนินการตามข้อ 113 โดยอนุโลม 

    ในการจัดซื ้อจ ัดจ้างครั ้งต่อไป 
ขอให้เจ้าหน้าที่ระมัดระวังรอบคอบ
ในการรับซองข้อเสนอ และตรวจสอบ
รายละเอ ียดให ้ถ ูกต ้องครบถ ้วน  
เพื ่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ
ดังกล่าว 

    เลขานุการกรม รับทราบและควบคุม
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ไม่ให้
เกิดข้อผิดพลาดอีก และปัจจุบันมีการ
ควบค ุมและปฏ ิบ ัต ิ เป ็นไปตามที่
ระเบียบฯ กำหนด 

5.6 การบริหารสัญญา 
1. การตรวจรับพัสดุ    
    เมื ่อคณะกรรมการได้ตรวจรับงาน
ครบถ้วนแล้ว ขร. ไม่ได้ดำเนินการ
เบ ิกจ ่ายเง ินภายใน 5 ว ันทำการ 
นับแต่ว ันตรวจรับงาน ซึ ่งระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงิน
จากคล ัง การร ับเง ิน การจ ่ายเงิน  
การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง 
พ.ศ.  2562 ข ้อ 28 วรรคสอง 
กำหนดว่าการซื้อทรัพย์สิน จ้างทำของ 
หรือเช่าทรัพย์ส ิน ให้ส ่วนราชการ
ดำเนินการขอเบิกเงินจากคลังโดยเร็ว 
อย่างช้าไม่เกินห้าวันทำการนับแต่
ว ันท ี ่ ได ้ตรวจร ับทร ัพย ์ส ินหรือ 
ตรวจรับงานถูกต้องแล้วหรือนับแต่
วันที่ได้รับแจ้งจากหน่วยงานย่อย 

   1. ขอให้ สลร. กำชับเจ้าหน้าที่ 
เม ื ่อคณะกรรมการตรวจร ับพ ัสดุ
รายงานผลการตรวจร ับครบถ ้วน
ถูกต้องแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
รายละ เอ ี ยด ให ้ ถ ู กต ้ องและเร่ ง
ดำเนินการเบิกจ่ายภายในระยะเวลา
ที่กระทรวงการคลังกำหนด 
   2. เห็นควรให้ สลร. มีการกำหนด
กระบวนการปฏิบัต ิงานการจ ัดซื้อ 
จัดจ้างแต่ละขั ้นตอนพร้อมเอกสาร
หลักฐานที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงกำหนด
ระยะเวลาการดำเนินการให้ชัดเจน 
และแจ้งเวียนให้ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องทราบ
และถือปฏิบัติ 
 

   1. เลขานุการกรมและเจ้าหนา้ที่พัสดุ
ได้ร ่วมกันรับทราบประเด็นดังกล่าว 
และจะร่วมกำกับงานเพื ่อไม่ให้ เกิด
ความล่าช ้าจากการที ่ผ ู ้ร ับจ ้างส่ง 
ใบแจ้งหนี้ภายหลังการตรวจรับงานจา้ง 
โดยจะกำชับเจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ให้มีการกำหนดเงื่อนไขการส่งมอบงาน
ไว้ในขอบเขตของงานจ้าง โดยผู้รับจ้าง
จะต้องส่งมอบงานพร้อมกับใบแจ้งหนี้
ของงวดงานนั้น 
   2. กลุ่มงานพัสดุฯ ได้จัดทำแนวทาง
ปฏ ิบ ัต ิ ในการบร ิหารส ัญญาจ ้ าง 
ที่ปรึกษาของ ขร. และได้แจ้งเวียนให้
เจ้าหน้าที่ ขร. ทราบและถือปฏิบัติ 
ตามบันทึกที ่  คค 0601.3/353  
ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 

2. ค่าปรับ  
    เมื่อสัญญาครบกำหนดส่งมอบงาน
และมีค่าปรับเกิดขึ้น ขร. ไม่ได้แจ้ง
การเร ียกค ่าปร ับตามส ัญญาแก่
คูส่ัญญาภายใน 7 วันทำการนับถัดจาก
วันครบกำหนดส่งมอบ และไม่ได้แจ้ง
สงวนสิทธิ์การเรียกค่าปรับในขณะที่
รับมอบงาน ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 
ข้อ 181 ที่กำหนดว่ากรณีที่สัญญา
หรือข้อตกลงได้ครบกำหนดส่งมอบแล้ว 

    ขอให้ สลร. กำชับเจ้าหน้าที่ กรณี
ส ัญญาครบกำหนดส ่ งมอบแล้ ว 
แต่คู ่สัญญายังไม่ส่งมอบงาน และมี
ค่าปรับเกิดขึ้น ขอให้เจ้าหน้าที่แจ้งค่าปรับ
แก ่ ค ู ่ ส ัญญาภายใน 7 ว ันทำการ 
น ั บถ ั ดจากว ั นครบกำหนด และ 
เมื่อคู่สัญญาส่งมอบงานแล้วให้เจ้าหน้าที่
บอกสงวนสิทธิ์การเรียกค่าปรับในขณะที่
รับมอบงานนั้นด้วย ให้ถือปฏิบัติตามที่
ระเบียบฯ กำหนดอย่างเคร่งครัด 

    เลขาน ุการกรม ร ับทราบและ
กำช ับเจ ้าหน ้าท ี ่ดำเน ินการตาม
ระเบียบฯ 
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และมีค่าปรับเกิดขึ้นให้หน่วยงานของรัฐ
แจ้งการเรียกค่าปรับตามสัญญาหรือ
ข้อตกลงจากคู่สัญญาภายใน 7 วันทำการ
นับถัดจากวันครบกำหนด และเมื่อคู่สัญญา
ได้ส่งมอบพัสดุ ให้หน่วยงานของรัฐ 
บอกสงวนส ิทธ ิ ์การเร ียกค ่าปรับ 
ในขณะที่รับมอบพัสดุนั้นด้วย 
3. การคืนหลักประกันสัญญา 
    การคืนหลักประกันสัญญามีความ
ล่าช้าไม่เป็นไปตามที่ระเบียบกำหนด 
ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ฯ  ข ้ อ  1 7 0  ( 2 ) 
หลักประกันสัญญาให้คืนแก่คู่สัญญา 
หรือผู้ค้ำประกันโดยเร็ว และอย่างช้า
ต้องไม่เกิน ๑๕ วัน นับถัดจากวันที่
คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว 

    ขอให ้  สลร. กำช ับเจ ้าหน ้าที่   
เมื ่อคู ่ส ัญญาพ้นจากข้อผูกพันตาม
สัญญาแล้วให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
คืนหลักประกันสัญญาแก่คู ่ส ัญญา
โดยเร็ว สำหรับหลักประกันสัญญา 
ที่เป็นหนังสือค้ำประกันของธนาคาร 
ให ้แจ ้งค ู ่ส ัญญามาร ับค ืนโดยเร็ว  
หากคู่สัญญาไม่มารับคืนภายในระยะเวลา
ที ่กำหนดให้รีบส ่งต ้นฉบับหนังสือ 
ค้ำประกันให้แก่คู่สัญญาทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนโดยเร็วพร้อมกับแจ้งให้
ธนาคารผู้ค้ำประกันทราบด้วย และ 
ในคราวต่อไป ขอให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ว่ามีผู้วางหลักประกันสัญญาที่พ้นจาก
ข้อผูกพันตามสัญญาหรือไม่ หากพ้น
จากข้อผูกพันตามสัญญาแล้วให้คืนแก่
คู่สัญญาโดยเร็ว อย่างช้าต้องไม่เกิน 
15 วันนับถัดจากวันที่คู ่ส ัญญาพ้น
จากข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว โดยให้
ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ อย่างเคร่งครัด 

    เลขาน ุการกรม ร ับทราบและ
กำช ับเจ ้าหน ้าท ี ่ดำเน ินการตาม
ระเบียบฯ 

6. การปฏิบัตติามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของส่วนราชการ  
6.1 การตั้งงบประมาณค่าสาธารณูปโภค 
    1 .  ก ร ม ไ ด ้ ร ั บ ก า ร จ ั ด ส ร ร 
ค ่ า ส า ธ า ร ณ ู ป โ ภ ค ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งสิ้น  
1,982,800 บาท ดังนี้ 
1) ค่าไฟฟ้า จำนวน  
               1,492,600.00 บาท 
2) ค่าน้ำประปา จำนวน   
                    77,600.00 บาท 
 

- - 
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3) ค่าโทรศัพท์ จำนวน  
                  287,600.00 บาท 
4) ค่าไปรษณีย์ จำนวน 
                  125,000.00 บาท 
    2. ม ีการบร ิหารการเบ ิกจ ่าย
งบประมาณภายใต ้งบดำเนินงาน
เพื ่อให้เพียงพอสำหรับการใช้จ ่าย 
และมีการอนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงจาก
งบประมาณเหลือจ่ายจากการดำเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค์แล้ว มาสมทบเป็น
งบดำเนินงาน รายการค่าตอบแทน 
ใช้สอยและวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
รวมเป็นเงิน 2,674,446.58 บาท       
6.2 ผลการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
    ณ ส ิ ้นไตรมาสที ่  4 ว ันท ี ่  30 
กันยายน 2566 กรมการขนส่งทางราง
ได้ดำเนินการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค
แล้ว จำนวน 2,782,433.22 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 140.33 ของเงิน
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ดังนี้ 
1) ค่าไฟฟา้ จำนวนเงนิ     
                2,525,191.44 บาท 
2) ค่าน้ำประปา จำนวนเงิน        
                     18,553.80 บาท 
3) ค่าโทรศัพท์ จำนวนเงิน   
                   139,790.98 บาท 
4) ค่าไปรษณีย์ จำนวนเงนิ  
                     98,897.00 บาท 

- - 

6.3 การชำระค่าสาธารณูปโภคตามใบแจ้งหนี้ ว่าเป็นไปอย่างถูกต้องครบถ้วน 
    1. มีการดำเนินการเบิกจ่ายภายใน
ระยะเวลาไม่เกิน 15 วัน นับแต่วันที่
ได้รับใบแจ้งหนี ้ตามมาตรการแก้ไข
ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระ
ของส่วนราชการ  
    2. มีการขออนุมัต ิ เบ ิกจ่ายเงิน 
ค ่ าสาธารณ ูปโภคพร ้ อมเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายถูกต้อง ครบถ้วน 
โดยผ ู ้ ม ี อำนาจ ยกเว ้ นรายการ 

- - 
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ของหน่วยรับตรวจ 

ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่สำหรับผู้บริหาร 
(3 หมายเลข) ฎีกาเลขที่ 672/2566 
ลงวันที ่ 12 กันยายน 2566 และ 
ค่าโทรศ ัพท ์สำน ักงาน ฎ ีกาเลขที่  
696/2566 ลงวันที่ 20 กันยายน 2566 
ประจำเด ื อน ส ิ งหาคม 2566  
ไม่พบหลักฐานใบเสร็จรับเงิน สอบถาม
เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบช ี ้ แจงว่ า 
ได้ดำเนินการติดตามใบเสร็จร ับเงิน 
จากผู้ให้บริการแล้วเอกสารอยู่ระหว่าง 
การจัดส่งให้กับผู้ใช้บริการ 
6.4 สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
    1. จากการสอบทานการเบิกจ่าย
ค ่าสาธารณูปโภคและใบแจ ้งหนี้   
ไตรมาสที่ 4 ณ วันที ่5 ตุลาคม 2566 
พ บ ว ่ า  ส ่ ว น ใ ห ญ่ หน ่ วยงานมี  
การเบ ิ กจ ่ ายค ่ าสาธารณ ู ปโภค 
อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกเดือน 
ชำระหน ี ้ ตามใบแจ ้ งหน ี ้ ท ี ่ ได ้ รับ  
โดยล ่ าส ุ ดชำระตามใบแจ ้ งหนี้  
ค่าใช้จ่ายประจำเดือนสิงหาคม 2566 
ทุกรายการยกเว้นค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่
หมายเลข 0891571414 ชำระ 
ตามใบแจ้งหนี้ค่าใช้จ่ายประจำเดือน
กันยายน 2566 
    2 .  ขร. มีหนี้ค ่ าสาธารณูปโภค 
ค้างชำระในไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ .  2566 เป ็ นจำนวนเงิ น 
199,958.48 บาท  ซ ึ ่ งเป ็นหนี้  
ค้างชำระประจำเดือนกันยายน 2566 
และจะดำเนินการเบิกจ่ายในไตรมาสที่ 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย
1) ค่าไฟฟ้า จำนวนเงนิ  192,433.08 บาท 
2) ค่าน้ำประปา จำนวนเงิน 1,412.40 บาท 
3) ค่าโทรศัพท ์จำนวนเงิน   - บาท 
4) ค่าไปรษณีย ์จำนวนเงิน 6,113.00 บาท 

    เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
ดำเนินการให้เป็นไปตามมติ ครม. 
เร ื ่อง มาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ 
ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของ 
ส่วนราชการอย่างเคร่งครัดและ
ต่อเนื่องต่อไป 

    เลขานุการกรมและเจ้าหน้าที่ 
ได้ร่วมกันรับทราบประเด็นดังกล่าว 
และได้ปฏิบัติตามมาตรการแก้ไข
ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระ
ของส่วนราชการอย่างเคร่งครัดแล้ว 
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ของหน่วยรับตรวจ 

สาเหตุ : เน ื ่องจากได้ร ับใบแจ้งหนี้ 
ง ว ด เ ด ื อ น ก ั น ย า ย น  2 5 6 6  
จากผู้ให้บริการในเดือนตุลาคม 2566 
หน่วยงานจึงไม่สามารถเบิกจ่ายเงิน 
เพ ื ่อชำระหนี ้ค ่าสาธารณูปโภคทัน 
ภายในเดือนกันยายน 2566 
ผลกระทบ : กรณีที่หน่วยงานชำระหนี้
ค ่ าสาธารณูปโภคเก ินระยะเวลาที่  
ผู้ให้บริการกำหนด อาจทำให้ถูกงดหรือ
ยกเลิกการให้บริการ ซึ่งอาจส่งผลกระทบ
ต่อการบริหารงานของหน่วยงานได้ 
6. การควบคุมการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทาง/นโยบาย/มาตรการ 
    1 .  ขร. ม ีการแยกม ิ เตอร ์การใช้
สาธารณูปโภคอย่างช ัดเจนในส ่วนที่  
ใช้ในราชการกับที่ไม่ได้ใช้ในราชการ 
    2. ขร. ได้มีคำสั่ง ที่ 60/2562 
เร ื ่ อ ง  แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการต ิดตาม 
และรายงานสภาพการใช้สาธารณูปโภค  
ส ั ่ ง ณ ว ั นท ี ่  16 ธ ั นวาคม 2562  
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
    1) ติดตามดูแล กำหนดมาตรการ
ในการใช้สาธารณูปโภคประเภทต่างๆ 
ให้เป็นไปอย่างประหยัดและพอเหมาะ 
กับงบประมาณที่ตั้งไว้  
    2) ตรวจสอบการรั่วไหล สิ้นเปลือง
ของการใช ้ท ั ้ งส ่ วนของอ ุปกรณ์ /
เครื่องใช้ต่างๆ และลักษณะของการใช้  
    3) รายงานเกี่ยวกับการใช้ ปัญหา
และข ้อเสนอแนะต ่างๆ ต ่ออธ ิบดี
กรมการขนส่งทางราง  
    4) ดำเนินการตามหน้าที่ข้างต้นโดย
สม่ำเสมอและต่อเน ื ่องและจากการ 
สอบทานพบว่า คณะกรรมการฯ ได้มี
การต ิดตามดูแล กำหนดมาตรการ 
ในการใช้สาธารณูปโภคประเภทต่างๆ  
ให้เป็นไปอย่างประหยัดและพอเหมาะ 
 

- - 
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กับงบประมาณที่ตั้งไว้ ตามประกาศ ขร. 
เรื ่อง มาตรการประหยัดพลังงานและ 
ค่าสาธารณูปโภคของกรมการขนส่งทางราง 
ประกอบด้วย มาตรการประหยัดไฟฟ้า 
มาตรการประหยัดน ้ำม ันเช ื ้อเพลิง  
มาตรการประหยัดน ้ำ มาตรการลด 
ค่าโทรศัพท์ มาตรการลดค่าไปรษณีย์ 
และมาตรการประหยัดค่าวัสดุสำนกังาน 
ประกาศ ณ วันที่ 26 เมษายน 2565 
เพ ื ่อให ้เจ ้าหน้าที ่  ขร.  ถ ือปฏิบ ัติ 
โดยเคร่งครัด 
7. การตรวจสอบการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การจัดทำแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
    กรมย ั ง ไม ่มี แนวนโยบายและ 
แนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ ซึ่งปัจจุบัน
อยู่ในขั้นตอนการจัดทำฉบับร่าง 
สาเหตุ บ ุคลากรไม่เพ ียงพอต่อการ
ปฏิบ ัต ิงาน ทำให้เก ิดความล่าช้า 
ในการจัดทำ ประกอบกับมีกฎหมาย 
และข้อบ ังค ับต ่างๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง
ค ่อนข ้างมาก จ ึงต ้องดำเน ินการ 
อย่างรอบคอบ 
ผ ล ก ร ะ ท บ  ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ที่  
พระราชกฤษฎีกากำหนด 
 

    เพ ื ่ อ ให ้ ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นและ 
การบร ิหารราชการด ้ วยว ิ ธ ี การ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ของกรมการขนส่ง 
ทางรางมีความมั ่นคงปลอดภัยและ 
เช ื ่ อถ ือได ้  ตลอดจนม ีมาตรฐาน 
เป็นที่ยอมรับในระดับสากล เห็นควร
ให้หน่วยงานเร่งจัดทำแนวนโยบาย
แ ล ะ แ น ว ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ก า ร ร ั ก ษ า 
ความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ
ของกรมการขนส่งทางราง เพื่อเป็น
เครื ่องมือให้กับผู ้ใช้บริการ ผู ้ด ูแล
ระบบงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องกับระบบ
เครือข่ายสารสนเทศ ใช้เป็นแนวทาง 
ในการดูแลรักษาความมั ่นคงปลอดภัย 
ของข ้ อม ู ลและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของกรมการขนส่งทางราง 

    กองยุทธศาสตร์และแผนงานได้
จัดทำร่างแนวนโยบายและแนวปฏิบตัิ
ในการรักษาความมั ่นคงปลอดภัย 
ด้านสารสนเทศของกรมการขนส่งทางราง 
ซึ่งต้องพิจารณาความรอบคอบครอบคลุม
ตามมาตรา 5 และมาตรา 6 แห่ง 
พระราชกฤษฎีกากำหนดหลักเกณฑ์
และวิธ ีการในการทำธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ พ.ศ. 2549 
คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จและ
จ ัดทำเป ็นประกาศภายในเด ือน
ตุลาคม 2566 และหน่วยงานต้องทำ
การประ เม ิ นตามแบบประ เมิ น
ประกอบการพิจารณาการดำเนินงาน
ตามแนวนโยบายและแนวปฏิบัติใน
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้าน
สารสนเทศของกรมการขนส่งทางราง
ส ่ ง ให ้สำน ักงานพ ัฒนาธ ุ รกรรม 
ทางอ ิ เล ็กทรอน ิกส ์  พ ิจารณา ให้ 
ความเห็นชอบก่อนจึงจะมีผลบังคับใช้ 
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         การตรวจและติดตามการดำเนินโครงการ และการดำเนินการตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยรับตรวจได้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ สรุปได้ดังนี้     

โครงการ/ประเด็นที่ตดิตาม ผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ 
1. โครงการศึกษาเพื่อพัฒนาแบบจำลองการคาดการณ์ความต้องการเดินทางด้วยระบบรางและการพัฒนา
โครงข่ายระบบขนส่งมวลชนทางรางในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล(พื้นที่ต่อเนื่อง) ระยะที่ 2 (M-MAP 2) 
(กองยุทธศาสตร์และแผนงาน) 
1. ต ิ ดตามการดำ เน ิน งานและ 
การส่งมอบงานงวดที่ 4 - งวดที ่ 8 
(งวดสุดท้าย)  
2. การพิจารณาและการดำเนินการ
แก้ไขส ัญญากำหนดอัตราค่าปรับ 
เป ็นอ ัตราร ้อยละ 0 ตามหนังสือ
คณะกรรมกา ร ว ิ น ิ จ ฉ ั ยป ั ญ ห า 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/
ว 693 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2564 
เรื ่อง มาตรการให้ความช่วยเหลือ
ผู ้ประกอบการในช่วงการแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

สรุปได้ดังนี้ 
  1. การพิจารณาแก้ไขสัญญา 
      1.1 ที ่ปรึกษา มีหนังสือขอให้แก้ไขสัญญาจ้างโดยคิดค่าปรับร้อยละ 0 
ตามมาตรการให ้ความช ่วยเหล ือผ ู ้ประกอบการในช ่วงการแพร ่ระบาด 
ของโรคต ิดเช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 ตามหนังส ือคณะกรรมการว ิน ิจฉัย  
(ว 693 และ ว 645) 
      1.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ประชุมเพื ่อพิจารณาแก้ไขสัญญา 
และมีหนังสือรายงานผลเสนอ อขร. ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที ่ เมื ่อวันที ่ 15 
กันยายน 2565  
      1.3 ขร. ได ้จ ัดทำส ัญญาแก ้ไขเพ ิ ่มเต ิม ลงว ันท ี ่  20 ต ุลาคม 2565  
เรียบร้อยแล้ว 
      1.4 คณะกรรมการตรวจร ับพ ัสด ุ ในการประช ุมคร ั ้ งท ี ่  1/2566 
เม ื ่ อว ันท ี ่  20 ม ีนาคม 2566 ได ้แจ ้ งท ี ่ ประช ุมและท ี ่ปร ึกษาทราบ 
เรื ่องการปรับแผนการทำงานใหม่ และฝ่ายเลขานุการได้ประสาน สลร. สส.  
ทราบว่าปัจจุบัน สลร. อยู่ระหว่างจัดทำหนังสือถึงที่ปรึกษาเพื่อให้ดำเนินการ 
จ ัดทำแผนการทำงานใหม ่ และม ีหน ังส ือถ ึงคณะกรรมการตรวจร ับพัสดุฯ  
โครงการ M-Map2 เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  2. การส่งมอบงานและการตรวจรับพัสดุ       
      2.1 งวดที่ 4 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในการประชุมครั้งที่ 3/2565  
เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2565 มีมติเห็นชอบรายงานฉบับกลาง (Interim Report) 
โดยได้รายงานผลการตรวจรับพัสดุ เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2565 
      2.2 งวดที่ 5 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในการประชุมครั้งที่ 6/2565  
เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 มีมติเห็นชอบรายงานและดำเนินการของที่ปรึกษา 
โดยได้รายงานผลการตรวจรับพัสดุ เมื่อวันที่ 22 มีนาคม  2566 
      2.4 งวดที่ 7 - งวดที่ 8 (งวดสุดท้าย) ที่ปรึกษายังไม่ได้ส่งมอบงานตามสัญญา 
  3. ปัญหา/อุปสรรค  
       เน ื ่องจากสถานการณ์แพร ่ระบาดของโรคต ิดเช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019  
ทำให้ที่ปร ึกษาไม ่สามารถลงสำรวจ ส ัมภาษณ์กลุ ่มเป ้าหมายได้ ส ่งผลให้ 
เนื ้อหาในเล่มรายงาน ยังไม่ครบถ้วน ทำให้เกิดความล่าช้าสะสมในขั ้นตอน 
การพ ัฒนาแบบจำลอง ซ ึ ่ งเป ็นข ั ้นตอนสำค ัญท ี ่จะนำผลการคาดการณ์  
ความต้องการเดินทางด้วยระบบรางจากแบบจำลองที ่พัฒนาขึ ้นมาใช้  
ในการพิจารณาจัดทำเนื้อหางานในส่วนอ่ืนๆ 
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51 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

โครงการ/ประเด็นที่ตดิตาม ผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ 
2. โครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงข่ายรถไฟให้ครอบคลุมและเชื่อมโยงพื้นที่ทั ่วประเทศและ
รองรับการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบได้อย่างไร้รอยต่อ (R-Map) (กองยุทธศาสตร์และแผนงาน) 
1 . ต ิ ดตามการดำเน ิ นงานและ 
การส ่ งมอบงานงวดท ี ่  4- งวดท ี ่  5 
(งวดสุดท้าย)  
2. การพิจารณาและการดำเนินการ
แก ้ไขส ัญญากำหนดอ ัตราค ่าปรับ 
เป ็นอ ัตราร ้อยละ 0 ตามหน ังสือ
คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อ
จ ัดจ ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 693 
ลงว ันท ี ่  6 ส ิงหาคม 2564 เร ื ่อง 
ม า ต ร ก า ร ใ ห ้ ค ว า ม ช ่ ว ย เ ห ลื อ
ผู้ประกอบการในช่วงการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

สรุปได้ดังนี้ 
  1. การพิจารณาแก้ไขสัญญา 
      1.1 ที่ปรึกษา มีหนังสือขอให้แก้ไขสัญญาจ้างโดยคิดค่าปรับร้อยละ 0 
ตามมาตรการให้ความช่วยเหลือผ ู ้ประกอบการในช่วงการแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัย 
(ว 693 และ ว 645)  
      1.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ประชุมเพื่อพิจารณาและมีหนังสือ
รายงานผลเสนอ อขร. ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2565  
      1.3 ขร. ได้จัดทำสัญญาแก้ไขเพิ่มเติม ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 
เรียบร้อยแล้ว 
      1.4 ฝ่ายเลขานุการได้ประสาน สลร. สส. ทราบว่าปัจจุบัน สลร. อยู่ระหว่าง
จัดทำหนังสือถึงที่ปรึกษาเพื่อให้ดำเนินการจัดทำแผนการทำงานใหม่ และมีหนังสือ 
ถึงคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ โครงการ R-Map เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
   2. การส่งมอบงานและการตรวจรับพัสดุ   
       2.1 งวดที่ 4 ปัจจุบันที่ปรึกษาอยู่ระหว่างจัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์ 
(Final Report) คาดว่าจะสามารถส่งให้ ขร. ได้ประมาณช่วงเดือนพฤษภาคม 2566 
      2.2 งวดที่ 5 (งวดสุดท้าย) ที่ปรึกษายังไม่ได้ส่งมอบงานตามสัญญา 
   3. ปัญหา/อุปสรรค 
       3.1 เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ทำให้ที่ปรึกษามีงานที่ไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาของ
สัญญา ได้แก่ การสำรวจและเก็บข้อมูลความต้องการขนส่งจากผู้ประกอบการ
ขนส่ง องค์กรธุรกิจ ผู้ผลิต และหน่วยงานอ่ืนๆ  
       3.2 การจัดสัมมนาฯ ครั้งที่ 5 มีการขอเปลี่ยนแปลงสถานที่จัดสัมมนาฯ 
จึงทำให้เกิดความล่าช้า โดยปัจจุบันได้ดำเนินการจัดสัมมนาเรียบร้อยแล้ว 

3. โครงการศึกษาและจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานการขนส่งทางรางในแต่ละสายทาง  
ของประเทศ (กองกำกับกิจการขนส่งทางราง) 
1 .  ต ิ ต า ม การดำ เน ิ น ง านและ 
การส่งมอบงานงวดที่ 5 (งวดสุดท้าย)  
2. การพิจารณาและการดำเนินการแก้ไข
สัญญากำหนดอัตราค่าปรับเป็นอัตรา
ร้อยละ 0 ตามหนังสือคณะกรรมการ
วินิจฉัยปัญหาการจัดซื ้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที ่ส ุดที่  
กค (กวจ) 0405.2/ว 693 ลงวันที่ 6 
สิงหาคม 2564 เรื ่อง มาตรการให้ความ
ช่วยเหลือผู้ประกอบการในช่วงการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

สรุปได้ดังนี้ 
   1. การพิจารณาแก้ไขสัญญา  
       อขร. ได้อนุมัติให้แก้ไขสัญญากำหนดค่าปรับเป็นอัตราร้อยละ 0 ตั้งแต่วันที่ 1 
มิถุนายน 2564 (วันเริ ่มสัญญา) ถึงสิ ้นสุด ณ วันที ่ 30 มิถุนายน 2565  
รวมระยะเวลาที่ที่ปรึกษาได้รับผลกระทบในช่วงการแพร่ระบาดฯ ตามมาตรการ  
จำนวนทั ้งสิ ้น 395 วัน สำหรับค่าปรับส่วนที ่เกินจำนวนวันตามมาตรการ 
ให้คิดในอัตราที่กำหนดในสัญญา ตามปกติ และ ขร. ได้จัดทำสัญญาแก้ไขเพิ่มเติม 
ลงวันที ่ 28 กันยายน 2565 โดยกำหนดอัตราค่าปรับเป็นอัตราร้อยละ 0  
ตามมาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการฯ และการแก้ไขสัญญาเพิ่มเติมได้
ดำเนินการแล้วเสร็จก่อนการตรวจรับงานงวดสุดท้าย (19 ธันวาคม 2565)   
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52 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

โครงการ/ประเด็นที่ตดิตาม ผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ 
   2. การส่งมอบงานและการตรวจรับพัสดุ 
       คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในการประชุมครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 19 
ธันวาคม 2565 มีมติเห็นชอบรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) รายงานสรุป
สำหรับผู้บริหาร (Executive Summary Report) ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
คู่มือการใช้งานระบบการกำกับประสิทธิภาพการดำเนินงานการขนส่งทางราง 
รายงานในลักษณะ Digital Report พร้อมคำอธิบายอยู่ในกล่องบรรจุที่เหมาะสม 
และรายงานตามงานงวดที่ 1 – 5 และไฟล์ข้อมูลของโครงการทั้งหมดที่สามารถ
แก้ไขได้ รวมทั้ง Presentation ของโครงการทั้งหมด บันทึกใน Portable Hard 
Disk และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการเสนอรายงานผลการตรวจรับพัสดุในงานจ้าง 
ที่ปรึกษาตามระเบียบและขั้นตอนต่อไป ซึ่งฝ่ายเลขานุการฯ ได้เสนอรายงานผล
เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2565 และ อขร.ได้รับทราบรายงานผลการ
ตรวจรับและอนุมัติเบิกจ่ายค่าจ้าง งวดที่ 5 ให้แก่ที่ปรึกษาเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 
29 ธันวาคม 2565 
   3. ปัญหา/อุปสรรค  ไม่มี 

4. โครงการศึกษาการพัฒนาระบบกำกับดูแลความปลอดภัยและความมั่นคงของการขนส่งทางราง 
1. ติดตามการดำเนินงานและส่งมอบ
งานงวดที่ 4 - งวดที่ 5 (งวดสุดท้าย)  
2. การพิจารณาอนุมัติปรับแผน และ
พ ิจารณางดหร ือลดค ่าปร ับตาม
หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหา
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาคร ัฐ  ด ่วนท ี ่ส ุด ท ี ่  กค (กวจ) 
0405.2/ว 423 ลงว ันท ี ่  10 
ก ันยายน 2563 เร ื ่อง แนวทาง
ปฏิบัติเกี ่ยวกับการพิจารณางดหรือ
ลดค่าปรับให้แก่คู ่ส ัญญา หรือการ
ขยายระยะเวลาทำการตามสัญญา
หรือข้อตกลง ที่ได้รับผลกระทบจาก
กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
และมาตรการให ้ความช ่วยเหลือ
ผู้ประกอบการในช่วงการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัย
ป ัญหาการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค 
(กวจ) 0405.2/ว 693 ลงวันที่ 6 
สิงหาคม 2564 

สรุปได้ดังนี้ 
   1. การพิจารณาแก้ไขสัญญา  
       1.1 ที่ปรึกษา มีหนังสือที่ อว 7015/1692 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 
2565 ขอให้พิจารณาแก้ไขสัญญาจ้างตามมาตรการให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประกอบการในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
       1.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในการประชุมเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 
2565 มีมติเห็นควรใช้มาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการฯ ตาม ว 693 
และได้เสนอ อขร. ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ พิจารณาอนุมัติแก้ไขสัญญา เมื่อวันที่ 
17 มิถุนายน 2565 และ อขร. อนุมัติให้แก้ไขสัญญาเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2565  
       1.3 ขร. ได้จัดทำสัญญาแก้ไขเพิ่มเติม ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2565  
โดยกำหนดอัตราค่าปรับเป็นอัตราร้อยละ 0 ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 
(วันเริ ่มสัญญา) ถึงสิ ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2565 รวมระยะเวลาที่ได้รับ
ผลกระทบในช่วงการแพร่ระบาดฯ ตามมาตรการ จำนวนทั้งสิ้น 790 วัน และ
การแก้ไขสัญญาเพิ่มเติมได้ดำเนินการแล้วเสร็จก่อนการตรวจรับงานงวดสุดท้าย 
(27 กรกฎาคม 2565) 
   2. การส่งมอบงานและการตรวจรับพัสดุ 
       2.1 งานงวดที่ 4 ที่ปรึกษาส่งมอบงานและคณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 
             1) ที ่ปร ึกษาส่งมอบงาน เมื ่อว ันที ่  29 มีนาคม 2564 และ
คณะกรรมการฯ ในการประชุม ครั้งที่ 4-1/2564 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2564 
พิจารณาแล้วเห็นว่าที่ปรึกษาส่งมอบงานไม่เป็นไปตามข้อกำหนดของสัญญา 
และได้แจ้งให้ที่ปรึกษาปรับปรุงแก้ไข พร้อมทั้งรายงานผลการตรวจรับพัสดุ
เสนอ อขร. เพื่อทราบเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2564 
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53 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

โครงการ/ประเด็นที่ตดิตาม ผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ 
            2) ที ่ปร ึกษาส่งมอบงาน เมื ่อว ันที ่  31 มกราคม 2565 และ
คณะกรรมการฯ ในการประชุม ครั้งที่ 7-1/2565 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 
พิจารณาแล้วเห็นว่าที่ปรึกษาได้จัดทำและส่งมอบรายงานถูกต้องครบถ้วนตามที่
กำหนดไว้ในสัญญา และคณะกรรมการฯ ได้รายงานผลการตรวจรับพัสดุงวดที่ 4 
โดยมีค่าปรับวันละ 4,960 บาท เนื ่องจากไม่สามารถส่งมอบงานตามข้อกำหนด 
ของสัญญา โดยจะดำเนินการปรับในงวดสุดท้าย เสนอ อขร. เพื่อทราบและอนุมัติ 
เบิกจ่ายเงินให้ที่ปรึกษาเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565  
      2.2 งานงวดที่ 5 ที่ปรึกษาส่งมอบงานและคณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 
            1) ที ่ปรึกษาส่งรายงานฉบับสุดท้าย (draft final report) 50 ชุด 
มาตรฐานความปลอดภัยและความมั่นคง 50 ชุด รายงานฉบับสรุปสำหรับ
ผู ้บริหาร (Executive Summary Report) ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
อย่างละ 100 ชุด และคณะกรรมการฯ ในการประชุม ครั้งที่ 8-2/2565  
เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2565 มีมติให้ที่ปรึกษาปรับปรุงแก้ไขเล่มรายงาน 
ให้สมบูรณ์ พร้อมทั ้งเร่งรัดการส่งมอบงานงวดที ่ 5 และได้รายงาน อขร.  
เพื่อทราบเรียบร้อยแล้ว  
            2) ที่ปรึกษาส่งรายงานฉบับสุดท้ายฯ เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2565 
และคณะกรรมการฯ ในการประชุม ครั้งที่ 9-3/2565 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2565 
พิจารณาแล้วเห็นว่าที่ปรึกษาได้ส่งมอบงานงวดที่ 5 ถูกต้องครบถ้วนตามที่
กำหนดไว้ในสัญญา เห็นสมควรรับงานและเบิกจ่ายเงินงวดที่ 5 ให้ที่ปรึกษาต่อไป   
            3) ที่ปรึกษาได้ส่งวิดีทัศน์แสดงผลการศึกษาของโครงการและเอกสาร
ตามขอบเขตของงานข้อ 8.5 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2565 และคณะกรรมการฯ  
ในการประชุม ครั้งที่ 11-5/2565 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 พิจารณาแล้ว
เห็นว่าที่ปรึกษาได้จัดทำและส่งมอบรายงานถูกต้องและครบถ้วนตามที่กำหนด
ไว้ในสัญญา เห็นควรรับและคณะกรรมการฯ ได้รายงานผลการตรวจรับพัสดุ  
งวดที่ 5 เสนอ อขร. เพื่อทราบและอนุมัติเบิกจ่ายเงินให้ที่ปรึกษาเรียบร้อยแล้ว
เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565  และ อขร. ได้อนุมัติให้จ่ายเงินค่าจ้างงวดที่ 5 
โดยมีค่าปรับวันละ 0 บาท เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2565 
   3. การคืนเงินประกันผลงาน 
       คณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุได ้ เสนอ อขร. ผ ่านหัวหน้าเจ ้าหน ้าที่  
เพื่อพิจารณาอนุมัติคืนเงินประกันผลงานให้ที่ปรึกษา เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 
2565 และ อขร. อนุมัติให้คืนเงินประกันผลงาน เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
   4. ปัญหา/อุปสรรค  ไม่มี 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ 
1. การอนุมัติให้แก้ไขสัญญาตามมาตรการให้ความช่วยเหลือผู ้ประกอบการในช่วงการแพร่ระบาด 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการให้ความช่วยเหลือตามหนังสือ
คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 693 
ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2564 และ หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 645 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2565  
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2.  การปรับแผนการทำงานใหม่ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง และ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 1459 เรื่อง มาตรการเร่งรัดการปฏิบัติงานสำหรับ
สัญญาที่ได้รับความช่วยเหลือให้อัตราค่าปรับเป็นร้อยละ 0 ข้อ 2.2 กรณีหน่วยงานได้แก้ไขสัญญาตาม ว 693 
และ ว 645 แล้ว แต่ยังไม่ได้ปรับแผนการทำงานใหม่ ให้หน่วยงานของรัฐมีหนังสือแจ้งคู่สัญญามาปรับแผน 
การทำงานใหม่ภายใน 15 วันทำการ นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้ง หากพ้นกำหนดระยะเวลาแล้วคู่สัญญายังเพิกเฉย 
ให้แจ้งคู่สัญญาอีกครั้งหนึ่งให้มาดำเนินการภายใน 15 วันทำการ นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งครั้งที่ 2 หากปรากฏว่า
คู่สัญญายังเพิกเฉยกรณีสัญญาที่ครบกำหนดส่งมอบตามสัญญาแล้วให้หน่วยงานพิจารณาบอกเลิกสัญญาและ
กรณีสัญญามีจำนวนค่าปรับจะเกินร้อยละ 10 ของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง ให้ดำเนินการตามหนังสือ
คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 83 
ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง การซ้อมความเข้าใจการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง ตามระเบียบพัสดุฯ 
พ.ศ. 2560 ข้อ 183 นั้น จากการตรวจสอบและสอบถามผู้รับผิดชอบ พบว่า  

2.1  ส ัญญาเลขที ่ 10/2564 ลงวันที ่ 12 กรกฎาคม 2564 โครงการศึกษาเพื ่อพัฒนา
แบบจำลองการคาดการณ์ความต้องการเดินทางด้วยระบบรางและการพัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งมวลชน 
ทางรางในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (พื้นที่ต่อเนื่อง) ระยะที่ 2 (M-MAP 2) และสัญญาแก้ไขเพิ่มเติม  
ลงวันที ่ 20 ตุลาคม 2565 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที ่ปรึกษา ในการประชุมครั ้งที ่ 1/2566  
เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ประสาน สลร. สส. ทราบว่าปัจจุบัน สลร. อยู่ระหว่างจัดทำหนังสือ
ถึงที่ปรึกษา เพื่อให้ดำเนินการจัดทำแผนการทำงานใหม่ และมีหนังสือถึงคณะกรรมการตรวจรับฯ เพื่อดำเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

2.2 สัญญาเลขที่ 9/2564 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 โครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงข่ายรถไฟให้ครอบคลุมและเชื่อมโยงพื้นที่ทั่วประเทศ และรองรับการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบได้
อย่างไร้รอยต่อ (R-MAP) และสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ประสาน 
สลร. สส. ทราบว่าปัจจุบัน สลร. อยู่ระหว่างจัดทำหนังสือถึงที่ปรึกษา เพื่อให้ดำเนินการจัดทำแผนการทำงานใหม่ 
และมีหนังสือถึงคณะกรรมการตรวจรับฯ เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น ขอให้ผู้รับผิดชอบตรวจสอบ 
การดำเนินการปรับแผนการทำงานใหม่ และเมื่อปรับแผนการทำงานใหม่แล้วให้มีการประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามแผนการทำงานใหม่ ตามแนวทางข้อ 5.2 ต่อไป เพ่ือป้องกันความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐอันเกิดจาก
การไม่สามารถใช้พัสดุได้ตามเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ของการจัดซื้อจัดจ้าง และเร่งรัดการดำเนินงานตามสัญญา 
ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการปรับแผนการทำงานใหม่แล้ว ขอให้แจ้งผลและสำเนาหลักฐานให้ กตส. ทราบด้วย 

3. จากปัญหาสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโวรัสโคโรนา 2019 ทำให้ที่ปรึกษาไม่สามารถ  
ลงสำรวจ สัมภาษณ์ เก็บข้อมูลภาคสนามได้ ส่งผลกับเนื้อหารายงานที่ไม่ครบถ้วน เกิดความล่าช้าสะสม
ต่อเนื่อง และส่งผลกระทบกับเนื้อหารายงานในส่วนอื่นๆ ปัญหาดังกล่าวเป็นเหตุการณ์หรือสถานการณ์ฉุกเฉิน 
ทีไ่ม่สามารถควบคุมได้ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการกำหนดแผนบริหารความเสี่ยง และกำหนดวิธีการจัดการความเสีย่ง
จากสถานการณ์ฉุกเฉิน เพ่ือให้การดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่วางไว้ 
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สรุปผลการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 กลุ ่มตรวจสอบภายใน จ ัดให ้ม ีการประกันและการปร ับปร ุงค ุณภาพงานตรวจสอบภายใน  
ตามร ูปแบบที ่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยการประเมินภายในองค์กร ซึ ่งเป็นการติดตามประเมินผล  
ในระหว ่างที่ งานดำเน ินไป และการประเม ินตนเอง เป ็นระยะ พร ้อมท ั ้ งจ ัดทำรายงานเสนอ 
อธิบดีกรมการขนส่งทางรางทราบเป็นประจำทุกปี 
 การประเมินภายในหน่วยงานของรัฐ มี 2 รูปแบบ คือ 

1. การติดตามประเมินผลในระหว่างที่งานดำเนินไป (Ongoing Monitoring) 
1.1 ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและหน่วยรับตรวจที่มีต่อการปฏิบัติงานของ  

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง ซึ่งมีผลการประเมินความพึงพอใจ สรุปไดด้ังนี้ 
- ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของงานตรวจสอบภายใน มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.39  
    อยู่ในระดับ มาก 
- ความพึงพอใจต่อผู้ตรวจสอบภายใน มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.39 อยู่ในระดับ มาก 
- ความพึงพอใจต่อภาพรวมการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน มีค่าคะแนนเฉลี่ย 

4.42 อยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
1.2 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้รับบริการและหน่วยรับตรวจ 

1) การจัดทำ KM ในรูปแบบ infographic เผยแพร่ทุกช่องทางให้เข้าใจและปฏิบัติได้ง่าย 
2) เนื่องจากมีภารกิจมาก อาจจะไม่ได้ให้เวลาหรือความร่วมมือเท่าท่ีควร 

จากผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า ผู้รับบริการและหน่วยรับตรวจมีความคาดหวังต่อภาพลักษณ์
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน และความสัมพันธ์อันดีของผู้ตรวจสอบกับหน่วยรับตรวจ รวมถึงการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในและการให้คำปรึกษา ดังนั้น กลุ่มตรวจสอบภายในจะดำเนินการ
พัฒนาตนเองในทุกด้านและพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงาน การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบให้เข้าใจ  
และปฏิบัติได้ง่าย เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
(ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ คค 0906/55 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2566 เรื่อง รายงานสรุปผล 
การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
กรมการขนส่งทางราง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

2. การประเมินตนเองเป็นระยะ (Periodic Self Assessments)  
2.1 ผลการประเมินมีค่าคะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 

ด้านการกำกับดูแล      มีค่าคะแนน 4.69  คะแนน 
ด้านบุคลากร   มีค่าคะแนน 4.29  คะแนน 
ด้านการบริหารจัดการ  มีค่าคะแนน 5.00 คะแนน 
ด้านกระบวนการ       มีค่าคะแนน 4.97 คะแนน 
ผลการประเมินในภาพรวม มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.74 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนคิดเป็นร้อยละ 2.38 

(ปีงบประมาณ 2565 มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.63)  
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2.2 ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะและ/หรือความคิดเห็น  
2.2.1  ด้านการกำกับดูแล 

                   เนื่องจาก ขร. เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งใหม่จึงยังไม่มีการประเมินจากภายนอก และ
กรมบัญชีกลางได้กำหนดกรอบระยะเวลาการประเมินจากภายนอกองค์กรและแผนเข้าตรวจประเมินหน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จึงควรเตรียมความพร้อมในการประเมินจากภายนอกองค์กร และการจัดทำ
เอกสารการปฏิบัติงานตรวจสอบรวมถึงคุณภาพของงานตรวจสอบภายในให้มีความครบถ้วนถูกต้อง  
เป็นไปตามเง่ือนไขหลักฐานที่ใช้ในการประเมินของแต่ละประเด็นการพิจารณาต่อไป 

2.2.2 ด้านบุคลากร 
     เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

กรมบัญชีกลางมีการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) จึงงดการจัดฝึกอบรม
และทดสอบ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นต้นมา ทำให้บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายในไม่ได้เข้ารับ
การฝึกอบรมในหลักสูตรที่ได้รับวุฒิบัตรที่เก่ียวข้องกับงานตรวจสอบภายใน 
  2.2.3 ด้านกระบวนการ 
          ไม่มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา เพื่อให้วัตถุประสงค์
ของการปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษาสอดคล้องกับคุณค่ายุทธศาสตร์ และวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย  
ของหน่วยงานของรัฐ 

2.3 แผนการพัฒนาและปรับปรุงการตรวจสอบภายใน 
ลำดับที ่ เร่ืองท่ีปรับปรุง กระบวนการ/วิธีการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1. การพัฒนาความรู้ของ 
ผ ู ้ตรวจสอบภายใน
เกี่ยวกับทักษะที่จำเป็น
ต ่ อการปฏ ิบ ั ต ิ งาน
ตรวจสอบภายใน 
 

ส ่งเจ ้าหน ้าท ี ่ตรวจสอบ
ภายใน เข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรที่ได้รับวุฒิบัตร
ด้านการตรวจสอบภายใน
หรือหลักสูตรอื่นๆ ที่เกี่ยวกับ
งานตรวจสอบภายใน เพื่อให้ 
เข้าใจกระบวนงานตรวจสอบ
ภายใน และสามารถปฏบิัตงิาน 
ได ้อย ่างครบถ้วนถูกต ้อง 
และเหมาะสม 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

หตส.และ
เจ้าหน้าท่ี 
ทุกคน 

-  

2. การพัฒนาความรู้ของ 
ผ ู ้ตรวจสอบภายใน
เกี ่ยวกับความเส ี ่ยง  
และการควบคุมด้าน IT 
รวมท ั ้ ง เทคน ิคการ
ต ร ว จ ส อ บ โ ด ย ใ ช้
คอมพิวเตอร ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

ส่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
เข้ารับการฝึกอบรมความรู้
เก ี ่ยวก ับความเส ี ่ยงและ 
การควบคุมด้าน IT รวมทั้ง
เ ท ค น ิ ค ก า ร ต ร ว จ ส อบ 
โดยใช้คอมพิวเตอร์ในการ
ปฏิบัติงาน อย่างต่อเนื่อง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

หตส.และ
เจ้าหน้าท่ี 
ทุกคน 
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ลำดับที ่ เร่ืองท่ีปรับปรุง กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

3. กำหนดวัตถุประสงค์
ของการปฏ ิบ ัต ิงาน
บริการให้คำปรึกษา 
ให้ม ีความสอดคล้อง
กับคุณค่ายุทธศาสตร์ 
และว ั ตถ ุ ประส งค์  
หร ือ เป ้ าหมายของ
หน่วยงานของรัฐ 

จัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน
บ ร ิ ก า ร ใ ห ้ ค ำ ป ร ึ ก ษ า 
โดยกำหนดว ัตถ ุประสงค์  
ของการปฏิบัติงานบริการ 
ให้คำปรึกษาให้สอดคล้อง
กับคุณค่ายุทธศาสตร์ และ
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย
ของหน่วยงานของรัฐ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

หตส.และ
เจ้าหน้าท่ี 
ทุกคน 

  

(ตามหนังสือกลุ ่มตรวจสอบภายใน ที ่ คค 0906/62 ลงวันที ่ 7 พฤศจิกายน 2566 เรื ่อง รายงาน  
การประเมินตนเองเป็นระยะ (Periodic Self Assessments) ของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
 

การดำเนินงานอื่น ๆ  
 

1. การจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง
และการประเมินผลการควบคุมภายใน” ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 เวลา 08.30 – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุมมนังคสิลา ชั้น 2 อาคาร ณ ถลาง กรมการขนส่งทางราง ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน  
ที่ คค 0906/59 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2565 

2. การปร ับปร ุงนโยบายและว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิ งานตรวจสอบภายใน กล ุ ่มตรวจสอบภายใน  ฉบ ับลงว ันที่   
12 กันยายน 2565 ตามหนังสือกลุ่มตรวสอบภายใน ที่ คค 0906/47 ลงวันที่ 9 กันยายน 2565  

3. การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และกรอบคุณธรรมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ คค 0906/48 ลงวันที่ 9 กันยายน 2565 

4. การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และกรอบคุณธรรมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ คค 0906/38 ลงวันที่ 13 กันยายน 2566 

5. รายงานผลการดำเนินการตามแผนการพัฒนาและปรับปรุงการตรวจสอบภายใน ตามรายงานผล  
การประเมินตนเองเป็นระยะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการปรับปรุงนโยบายและวิธีการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน กลุ ่มตรวจสอบภายใน ฉบับลงวันที ่ 1 สิงหาคม 2566 ตามหนังสือ  
กลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ คค 0906/28 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2566 

6. การจัดทำเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ เพื่อวางแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ คค 0906/34 ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2566 

7. รายงานผลการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ขออนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน  
ที่ คค 0906/39 ลงวันที่ 13 กันยายน 2566 

8. การประเม ินผลการควบค ุมภายใน ตามหล ักเกณฑ์กระทรวงการคล ังว ่าด ้วยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ คค 0906/75 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2565 
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การดำเนินงานอื่น ๆ (ต่อ) 
 

9. รายงานผลการตรวจสอบประจำงวด 6 เดือน ให้กลุ ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม  
รอบที่ 1 ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ คค 0906/15 ลงวันที่ 24 เมษายน 2566  

     รอบที่ 2 ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ คค 0906/57 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2566 
10. การจัดทำแผนยุทธศาสตร์กลุ ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง (พ.ศ. 2567 – 2570)  

ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ คค 0906/40 ลงวันที่ 19 กันยายน 2566 
11. การรายงานรูปแบบและวิธีการ การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  

ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ คค 0906/44 ลงวันที่ 22 กันยายน 2566 
12. การรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ตามที ่คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล 

ภาคราชการ (ค.ต.ป.) กำหนด  
12.1  รวบรวมรายงานความคืบหน้าการดำเนินการตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผล

ภาคราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดส่งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ
ประจำกระทรวง ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ คค 0906/68 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 

12.2 รวบรวมรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ตามรายงานผลการตรวจสอบ
และประเมินความเสี่ยงเพื่อส่งสัญญาณเตือนล่วงหน้า (Early Warning) จัดส่งคณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการประจำกระทรวง ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ คค 0906/30 ลงวันที่ 
27 กรกฎาคม 2566 

12.3 รวบรวมรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของ ค.ต.ป. และ อ.ค.ต.ป.  ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 9 พฤษภาคม 2566 เป็นรายไตรมาส จัดส่งคณะกรรมการตรวจสอบ 
และประเมินผลภาคราชการประจำกระทรวง ตามหนังส ือกลุ ่มตรวจสอบภายใน ที ่ คค 0906/24  
ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2566 และหนังสือ ที่ คค 0906/41 ลงวันที่ 19 กันยายน 2566 

13. การรายงานการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตของกรมการขนส่งทางราง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ คค 0906/4 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2566 ดังนี้ 
13.1 การรายงานแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจร ิต กรมการขนส่งทางราง ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 รอบที่ 1 ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ คค 0906/7 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2566 
13.2 การรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการทุจริต กรมการขนส่งทางราง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที ่ 2 ตามหนังสือกลุ ่มตรวจสอบภายใน ที ่ คค 0906/10  
ลงวันที่ 16 มีนาคม 2566 

 
ผู้รายงาน 

1. นางสาวฐาชุดา สินภูรีสกุล  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 

2. นางสาวอาภารัตน์ ทองแทน นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
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59 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

ภาพกิจกรรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง
และการประเมินผลการควบคุมภายใน” โดยวิทยากรจากกรมบัญชีกลาง 
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60 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

 
ภาพกิจกรรม การปิดตรวจร่วมกับหน่วยรับตรวจ 
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61 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

 
 
 
 

 


