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                           /ต้องรกัษา... 

กรมการขนส่งทางราง (ขร.) จัดกจิกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรม 
ภายใต้โครงการฝึกอบรมการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาสำหรับข้าราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำหรับบุคลากร กรมการขนส่งทางราง ณ ห้องประชุมมนังคสิลา ชั้น 2 
ขร. และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Application Zoom Cloud Meeting) ในวันอังคารที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2567 
เวลา 08.30 – 16.00 น. 

 
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย 

และป้องกันมิให้ผู ้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย การรักษาวินัยและจรรยาของข้าราชการ  โดยสามารถ
ประพฤติตนสอดคล้องตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 การมีพฤติกรรมทางจริยธรรม                 
ที ่พึงประสงค์ โดยการประพฤติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ข้อกำหนดจริยธรรมของกรมการขนส่งทางราง แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts)                   
ของบุคลากรกรมการขนส่งทางราง ประกาศกรมการขนส่งทางราง เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการรู้จักคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรกรมการขนส่งทางราง  ตลอดจนมี
ความรู้ความเข้าใจและทราบถึงกฎหมาย กฎและระเบียบของทางราชการที่กำหนดไว้เป็นหลัก ในการปฏิบัติ
และเป็นกรอบในการควบคุมให้บุคลากรได้ปฏิบัติตน และกำหนดแบบแผนความประพฤติของบุคลากร  ทั้งนี้ 
เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ มีความ
ซื ่อสัตย์สุจริต และก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันนำไปสู ่ความก้าวหน้า เกิดประโยชน์แก่                   
ทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ 

โดยมี ดร.พิเชฐ คุณาธรรมรักษ์ อธิบดีกรมการขนส่งทางราง ให้เกียรติเป็นประธาน ในพิธีเปิด                  
การฝึกอบรมฯ พร้อมมอบนโยบาย เรื่อง “บทบาทและหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาในการเสริมสร้างและพัฒนาให้
ผู ้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู ้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย การรักษาวินัยและจรรยา
ข้าราชการ” พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ขร. ทั้งนี้  ได้รับเกียรติจากนายมีชัย โอ้น ผู้อำนวยการ             
กลุ่มส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ สำนักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นวิทยากรบรรยาย               
ให้ความรู้ เรื ่อง “การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมและการป้องกันการทุจริต                     
ในประเด็นสินบน” และนางสาวดวงดาว คล้ายปาน ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม                
สำนักงาน ก.พ. เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้  เรื ่อง “แนวทางการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม                   
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและการรักษาจรรยาข้าราชการ” ในครั้งนี้ด้วย 

ดร.พิเชฐฯ กล่าวว่า การมีวินัยและการรักษาวินัย จรรยาของข้าราชการ การเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่พึงประสงค์ และการปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานราชการ เป็นเรื่องที ่ขร. ให้ความสำคัญเป็นอย่างมาก และต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 87 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชา                 
มีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย                  
ทั ้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่ ก.พ. กำหนด ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 13 สิงหาคม 2556                           
ได้มีมติกำชับให้ ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตามกฎหมายโดยเคร่งครัด
และให้ถือว่าการรักษาวินัยของข้าราชการหากมิได้ดีขึ้น ผู้บังคับบัญชามีส่วนรับผิดชอบ เพราะมิได้เสริมสร้าง                
และพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และมิได้ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย ซึ่งผู้บังคับบัญชา
อาจต้องรับผิดทางวินัย ทั้งนี้ ตามมาตรา 78 ประกอบมาตรา 79 ได้บัญญัติให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ                                  
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                      /การบังคับ... 

ต้องรักษาจรรยาข้าราชการ โดยหากข้าราชการพลเรือนสามัญผู ้ใด  ไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ               
อันมิใช่ความผิดทางวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน นำไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนเงินเดือนหรือสั่งให้
ข้าราชการผู้นั้นได้รับการพัฒนา ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 บัญญัติให้หน่วยงาน
และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรม และมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ 
ฝึกอบรมและพัฒนาด้านจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน  

เพื่อเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย                 
และป้องกันมิให้ผู ้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย การรักษาวินัยและจรรยาของข้าราชการ ขร. จึงมีประกาศ                
กรมการขนส่งทางราง เรื่อง นโยบายการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้                         
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย ประกาศ ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2565 และมีพันธสัญญาของผู้บังคับบัญชา 
รวมทั้งมีมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ด้วยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทุกช่องทาง                 
พร้อมเน้นย้ำให้บุคลากร ขร. ทุกคน ประพฤติตน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อกำหนด
จริยธรรมของกรมการขนส่งทางราง และแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts) ของ ขร.                
ซึ่งบุคลากร ขร. ทุกคน ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง โดยในปัจจุบัน ยังไม่มีบุคลากร ขร. กระทำผิด
วินัย คุณธรรม จริยธรรม แต่อย่างใด 
 อนึ่ง การป้องกันการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ เป็นเรื ่องที ่ ขร. ได้ให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง 
โดยเฉพาะการดำเนินนโยบายตามแนวทางการขับเคลื่อน แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) เรื่อง นโยบาย “No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” และใน เรื่องการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน เพ่ือลดปัญหา
ต้นตอของการทุจริตคอรัปชั่น โดยเฉพาะเรื่อง การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม                
ซึ่งจะต้องมีการสร้างระบบความคิดหรือการปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหน่วยงาน ให้สามารถ
แยกแยะได้ว่าเรื่องใดเป็นผลโยชน์ส่วนตน เรื่องใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม ได้อย่างชัดเจนและเป็นอัตโนมัติ 
เพื ่อเป็นเกราะป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อน ในรูปแบบต่าง ๆ  แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ และเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใสของระบบ
ราชการ ให้เข้มแข็งและยั่งยืนต่อไปด้วย 
 กรมการขนส่งทางรางในฐานะหน่วยงานของรัฐและเป็นหน่วยงานที่กำกับดูแลระบบขนส่งทางราง       
ทั่วประเทศให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีพันธกิจเพื่อใช้องค์ความรู้ในการเสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร์และ
แผนงานการกำกับดูแลกิจการขนส่งทางราง ให้เป็นมาตรฐานสากล อีกทั้งการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการขนส่ง
ทางรางของประเทศ ให้สามารถแข่งขันและเชื่อมต่อการขนส่งรูปแบบอ่ืน และประเทศเพ่ือนบ้าน การพัฒนา
คุณภาพการขนส่งทางรางในการให้บริการสู่ความเป็นเลิศโดยปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ตอบสนองผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกฝ่ายและพัฒนาองค์กร องค์ความรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งการติดตามการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี
ที่สำคัญ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน จึงต้องดำเนินการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและ
พัฒนาบุคลากร ให้มีองค์ความรู้และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน การมีวินัยและการรักษาจรรยาของข้าราชการ และเพื่อให้การปฏิบัติงานราชการเป็นไปด้วย               
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ปลอดจากการทุจริตคอรัปชั่น โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

         ดังนั ้น จึงเป็นหน้าที ่ที ่สำคัญของ ผู ้บริหาร/ผู ้อำนวยการสำนักงาน/กอง ด้วย ที ่จะต้องดำรงตน                  
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ในแต่ระดับของสายการบังคับบัญชา โดยต้องเป็นผู้นำในการรักษาวินัย
และจรรยา เพื่อเป็นแบบอย่างให้ผู ้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตาม โดยจะต้องปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชา                   
อย่างมีคุณธรรมและเที่ยงธรรม ทั้งนี้ ต้องช่วยกันประคับประคอง โดยการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้              
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การบังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย การกำชับดูแลให้ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชามีวินัยและจรรยาของข้าราชการ และดำเนินการทางวินัยแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาที่กระทำผิดวินัยตามอำนาจ
หน้าที่ รวมทั้ง การเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาดำรงตนเป็นข้าราชการที่ดี มีความรักและศรัทธา
ในเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ  

ดังนั้น จึงขอเน้นย้ำให้บุคลากร ขร. ทุกคน ให้ความสำคัญในการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อกำหนดจริยธรรมของกรมการขนส่งทางราง แนวทางการปฏิบัติงาน
ด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts) ของบุคลากรกรมการขนส่งทางราง ประกาศกรมการขนส่งทางราง เรื ่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการรู้จักคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญเพ่ือ 
 1. เพื่อเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา                   
มีวินัยและจรรยาข้าราชการ และป้องกันมิให้ผู ้อยู ่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดยมีความรู ้ความเข้าใจ                            
ในเรื่องแนวทางการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน การรักษา
จรรยาข้าราชการ มากยิ ่งขึ ้น ทั ้งนี้ เพื ่อส่งเสริมการประพฤติตนให เป็นข้าราชการที ่ดี การมีพฤติกรรม                  
ทางจริยธรรมที่พึงประสงค์ มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ และเพื่อเป็นการเสริมสร้างองค์กรคนดี
ต่อไป 
 2. เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมมีความรู ้ ความเข้าใจ มีทักษะหรือวิธ ีปฏิบัติที ่ถ ูกต้องเกี ่ยวกับ                
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตลอดจนเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ 
ปัญหาอุปสรรค อันจะนำไปสู่การการปฏิบัติงานหรือการให้บริการประชาชนมีประสิทธิภาพ  โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้และถูกต้องตามข้ันตอนของการปฏิบัติและหลักกฎหมายต่อไป 
          3. เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงด้านจริยธรรม และปัญหาต้นตอของการทุจริตคอรัปชั่น  โดยเป็น                
การป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง  ๆ และเพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและโปร่งใสของระบบราชการ ให้เข้มแข็งและยั่งยืน อีกทั้ง ยังเป็นการสนับสนุนและยกระดับ
การดำเนินการภายใต้แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และการประเมินองค์กรคุณธรรม 
 4. เป็นการสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือ ในการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและบุคลากร                    
ในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานราชการต่อไป 

 โดยบุคลากรของ ขร. จะได้นำความรู้ที่ได้ในวันนี้ ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานราชการ                 
ได้อย่างถูกต้อง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม                
อันนำไปสู่ความก้าวหน้าและประโยชน์ต่อตนเอง หน่วยงาน ประชาชน สังคม และประเทศชาติต่อไป 
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ภาพกิจกรรมโครงการฝึกอบรมการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาสำหรับ

ข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำหรับบุคลากร กรมการขนส่งทางราง ณ ห้องประชุม             
มนังคสิลา ชั้น 2 ขร. และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Application Zoom Cloud Meeting) ในวันอังคารที่                 
12 มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 08.30 – 16.00 น. 
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