
     

รอบท่ี 1 

 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 

หน่วยงาน   กรมการขนส่งทางราง      
 

 
 
 
 
 
  ลงชื่อ นางสาวคชภัค  ปติสุภัคษณา  ผู้รายงาน 
  ตำแหน่ง   นักวิชาการพัสดุชำนาญการ  
  เบอร์โทร 0 2164 2626 ต่อ 1304   
  วันท่ี 1 เดือน   เมษายน   พ.ศ. 2567 

 
  ลงชื่อ     นายพลากร  กลัดเจริญ     ผู้รายงาน 
  ตำแหน่ง    วิศวกรไฟฟ้าชำนาญการ  
  เบอร์โทร 0 2164 2626 ต่อ 4402  
  วันท่ี 1 เดือน   เมษายน   พ.ศ. 2567 
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แบบตารางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  
แบบรายงานท่ี 1  :  แบบรายงานการกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อความเส่ียง (กระบวนการ/โครงการ) :   กระบวนการจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีเฉพาะเจาะจง                      
โครงการศึกษาและจัดทำมาตรฐานระบบไฟฟ้าและระบบอาณัติสัญญาณ ระยะที่ 2 (รถไฟฟ้าในเมือง)          

ชื่อหน่วยงาน :  กรมการขนส่งทางราง                                                                                    . 

ประเภทความเส่ียงด้านท่ี :   
            ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาตตาม พ.ร.บ. อำนวยความสะดวกใน   

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
            ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ 
            ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของโครงการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 

การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียง :  
 

เกณฑ์ 
โอกาส (Likelihood) 

1 2 3 4 5 
โอกาสและความถ่ีใน
การเกิดเหตุการณ์ 

เหตุการณ์ไม่น่ามี
โอกาสเกิดข้ึน  
(ไม่เกิดข้ึนเลย) 

เหตุการณ์ท่ีอาจ
เกิดข้ึนน้อยมาก 
(มากกว่า 3 ปี
เกิดข้ึนมากกว่า
หรือเท่ากับ 1 คร้ัง) 

เหตุการณ์ท่ีอาจ
เกิดข้ึนบางคร้ัง 
(มากกว่า 2 ปี  
แต่ไม่เกิน 3 ปี
เกิดข้ึนมากกว่า 
หรือเท่ากับ 1) 

เหตุการณ์ท่ีอาจ
เกิดข้ึนสูง  
(มากกว่า 1 ปี  
แต่ไม่เกิน 2 ปี
เกิดข้ึนมากกว่า 
หรือเท่ากับ 1) 

เหตุการณ์ท่ีอาจ
เกิดข้ึนสูงมาก 
(ภายใน 1 ปี 
เกิดข้ึนมากกว่า 
หรือเท่ากับ 1 คร้ัง) 

 

เกณฑ์ 
ผลกระทบ (Impact) ท่ีไม่ใช่ทางด้านการเงิน 

1 2 3 4 5 
ด้านภาพลักษณ์
หน่วยงาน 

แทบจะไม่มี - ปรากฏข่าวลือ          
ท่ีอาจพาดพิง            
คนภายในหน่วยงาน 
มีคนร้องเรียน  
แจ้งเบาะแส  
- เร่ิมมีความกังวล
และสอบถามข้อมลู 

- หน่วยตรวจสอบ 
ของหน่วยงานหรือ
หน่วยตรวจสอบ
ภายนอกเข้าตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 
- มีการส่งหนังสือ
ร้องเรียนและต้ังคำถาม
ต่อการทำงาน 
โดยไม่ได้รับคำตอบ
ท่ีชัดเจน 

- ภาพลักษณ์        
ของหน่วยงานติดลบ
เร่ืองความโปร่งใส 
ส่ือมวลชน         
ส่ือสังคมออนไลน์ 
ลงข่าวอย่างต่อเนื่อง 
และสังคมให้ความสนใจ 
- ร้องเรียนต่อ
ส่ือมวลชนและมี
การออกข่าว 

- เกิดความเสียหาย
ต่อรัฐ เจ้าหน้าท่ี 
ถูกลงโทษ 
ช้ีมูลความผิด 
เข้าสู่กระบวนการ
ทางยุติธรรม  
- เกิดการฟ้องร้อง
ต่อศาลหรือหน่วยงาน
กำกับดูแล  
องค์กรตรวจสอบ
ทำการตรวจสอบ
ความเสียหาย 
ท่ีเกิดข้ึน 

เกณฑ์ ...  
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เกณฑ์ 
ผลกระทบ (Impact) ทางด้านการเงิน 

1 2 3 4 5 
มูลค่าความเสียหาย ร้อยละ 2  

ของโครงการ 
ร้อยละ 4 
ของโครงการ 

ร้อยละ 6 
ของโครงการ 

ร้อยละ 10 
ของโครงการ 

มากกว่าร้อยละ 
10 ของโครงการ 

 
เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต : 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
- สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ  
- สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง  
- สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง  
- สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก  

 
แบบรายงานท่ี 2  :  แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ชื่อความเส่ียงการทุจริต กระบวนงาน/โครงการ  กระบวนการจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีเฉพาะเจาะจง                  
โครงการศึกษาและจัดทำมาตรฐานระบบไฟฟ้าและระบบอาณัติสัญญาณ ระยะที่ 2 (รถไฟฟ้าในเมือง)               

ท่ี 
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

1 การจัดทำแผน
จัดซ้ือจัดจ้าง 

ไม่มีความเสี่ยง - - - - 
 

2 การจัดทำร่าง
ขอบเขตของงาน  
โดยจะใช้วิธี
เฉพาะเจาะจง 

ไม่มีความเสี่ยง - - - - 

3 การกำหนด 
ราคากลาง 
และการเปิดเผย
ข้อมูลราคากลาง 

ไม่มีความเสี่ยง - - - - 

การประเมิน ... 
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ท่ี 
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

4 การเชิญชวน 
และพิจารณา 
ของคณะกรรมการ
ดำเนินงานจ้าง 
ที่ปรึกษาโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง 

ไม่มีความเสี่ยง - - - - 

5 การจัดทำสัญญา 
 

ไม่มีความเสี่ยง - - - - 

6 การบริหารสัญญา 
และการตรวจรับ
พัสดุ 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจ จะ
ร ับสินบน/เร ียกรับเงิน/ของขวัญ/
สินน้ำใจจากผู้รับจ้าง เพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้ผ ู ้ร ับจ ้างส่งมอบงานหลังจ า ก 
ครบกำหนดส่งมอบงานตามสัญญา
โดยลงวันที่รับเอกสารส่งมอบงานย้อนหลงั
เพื ่อให้อย ู ่ในระยะเวลาที ่กำหนด          
ส่งมอบงานตามสัญญา หรือยินยอม
ให้ผ ู ้ร ับจ ้างส่งเอกสารส่งมอบงาน
ภายในระยะเวลาที่กำหนดส่งมอบงาน
ตามสัญญา โดยไม่ได้ส่งมอบผลงาน 

2 
 
 
 
 
 
 

 

3 
 
 
 
 
 
 

 

6 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 

 

  คณะกร รมกา ร ตร วจ ร ั บ พ ั ส ดุ
พ ิ จ า รณา งดหร ือลดค่าปร ับให ้แก่
คู่สัญญาหรือขยายเวลาทำการตามสัญญา 
โดยไม่มีเหตุอันควรตามที่กฎหมายกำหนด 
หรือมีการเรียกรับสินบน/เรียกรั บเงิน/
ของขวัญ/สินน้ำใจ เพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้ผ ู ้ร ับจ ้างไม่ต้องเสียค่าปรับตาม
สัญญา 

4 3 12 สูง 

  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอา จจ ะ
ร ับสินบน/เร ียกรับเงิน/ของขวัญ/
สินน้ำใจ จากผู้รับจ้างเพ่ือช่วย เหลื อ 
ผู้รับจ้างในการพิจารณาแก้ไขรายละเอียด
ของส ัญญา  โดย ไม ่ ม ี เหต ุ ผลอัน
สมควร  

1 2 2 ต่ำ 

 
 

แบบรายงาน ...  
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แบบรายงานท่ี 3  :  แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อความเส่ียง ระดับความเส่ียง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ชื ่อความเสี ่ยง  คณะกรรมการตรวจร ับพัสดุ อา จ จ ะ 
ร ับสินบน/เร ียกร ับเงิน/ของขวัญ/สินน ้ำใจจากผู ้รับจ้าง  
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้ผู้รับจ้างส่งมอบงานหลังจากครบกำหนด
ส่งมอบงานตามสัญญา โดยลงวันที่รับเอกสารส่งมอบงานย้อนหลัง
เพื ่อให้อย ู ่ในระยะเวลาที่กำหนดส่งมอบงานตามสญัญา    
หร ือย ินยอมให้ผ ู ้ร ับจ ้างส่งเอกสารส่งมอบงานภายใน
ระยะเวลาที่กำหนดส่งมอบงานตามสัญญา โดยไม่ได้ส่งมอบผลงาน                         

ระดับความเสี่ยง           ปานกลาง         

กำหนดมาตรการในการ  
ส่งมอบงานของผู ้ร ับจ้าง 
และแจ้งให้ผู้เก่ียวข้องทราบ 
โดยให้ผ ู ้ร ับจ ้างส ่งม อบ
ผลงานมาพร้อมกับหนังสือ 
ส่งมอบงานทุกครั้ง และแจ้ง
เจ้าหน้าที่สารบรรณกลาง
ให้ตรวจสอบความครบถ้วน
ของเอกสารส่งมอบงา น
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยที่ปรากฎ
ใน เอกสา รส ่ งมอบงาน 
และแจ้งให้ฝ่ายเลขาทราบ 
เพื ่อตรวจสอบหลักฐา น  
การส่งมอบงานให้ครบถ้วน
ตามสัญญา ก่อนการลงรับ
เอกสารทุกครั้ง 

เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำมาตรการ
ในการส่งมอบงานของผู้รับจ้าง
และแจ ้งให้ผ ู้ เกี ่ยวข้องทราบ  
โดยกำหนดให้ผู้รับจ้างส่งมอบ
ผลงานมาพร ้อมกับหนังสื อ  
ส่งมอบงานทุกครั ้ง และแจ้ง
เจ ้าหน้าที ่สารบรรณ กลา ง  
ให้ตรวจสอบความครบถ้วน
ของ เอกสา รส ่ งมอ บ ง า น  
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ที่ปรากฎ
ในเอกสารส่งมอบงาน และแจ้ง
ให้ฝ่ายเลขาทราบ เพ่ือตรวจสอบ
หลักฐานการส่งมอบงานให้ครบถว้น
ตามสัญญา ก่อนการลงรับเอกสาร
ทุกครั้ง 
 

มีนาคม - 
เมษายน
2567 

- สำนักงาน
เลขานุการกรม 
กลุ่มพัสดุ 
อาคารสถานที่ 
และยานพาหนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนบริหาร ... 
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แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อความเส่ียง ระดับความเส่ียง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2. ชื ่อความเสี ่ยง  คณะกรรมการตรวจร ับพัสดุพิจารณางด 
หรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือขยายเวลาทำการตามสัญญา 
โดยไม่มีเหตุอันควรตามที่กฎหมายกำหนด หรือมีการเรียกรับ
สินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ เพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้ผู้รับจ้างไม่ต้องเสียค่าปรับตามสัญญา                         

ระดับความเสี่ยง           สูง             

1. จัดทำแนวทางและมาตรการ
พิจารณางดหรือลดค่าปรับ
ให้แก่คู่สัญญา หรือขยาย
เวลาทำการตามส ั ญญา  
เพ ื ่ อสร ้ า งควา มเข ้าใจ         
ให้ผู้ปฏิบัติงาน และประกาศ
เผยแพร ่ แก ่ เจ ้ าหน้าที่
ภายในหน่วยงานทร า บ
และถือปฏิบัติ 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำแนวทาง
และมาตรการงดหรือลดค่าปรบั 
และมาตรการการขยายเวลาทำการ
ตามสัญญาโดยต้องระบุแนวทาง      
การพิจารณาให้ช ัดเจนและ
ครอบคลุมเนื้อหาดังนี้ 
    1. เหตุเกิดจากความผิ ดหรื อ
ความบกพร่องของหน่วยงานของรฐั 
    2. เหตุสุดวิสัย  
    3. เหตุเกิดจากพฤติการ ณ์
อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญาไม่ต้อง
รับผิดตามกฎหมาย  
    4. เหตุอื ่นตามที ่กำหนด 
ในกฎกระทรวงและแจ้ง เวี ยน
ให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้องตามที่กฎหมาย
กำหนด 
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2. เจ้าหน้าที่พัสดุเข้าร่ วม
พิจารณาการงดหรือลดค่าปรบั
ให้แก่คู่สัญญา หรือขยาย
เวลาทำการตามสัญญาร่วมกับ
คณะกรรมการตรวจร ับพัสดุ 
และสอบทานความถูกต้อง 
ก่อนจัดส่งให้ผู้มีอำนาจอนุมัติ 

2. เจ้าหน้าที่พัสดุเข้าร่วมพิจารณา
การงดหร ือลดค่าปร ับใหแ้ก่
คู่สัญญา หรือขยายเวลาทำการ 
ตามสัญญา ร่วมกับคณะกรรมการ
ตรวจร ับพัสดุ และสอบทาน
ความถูกต้องก่อนจ ัดส ่ง ให้           
ผู้มีอำนาจอนุมัติ 
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สำนักงาน
เลขานุการกรม 
กลุ่มพัสดุ  
อาคารสถานที่ 
และยานพาหนะ  

  

แบบรายงาน ... 




