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กรมการขนสงทางราง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แบบฟอรม แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรมการขนสงทางราง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน ..........กรมการขนสงทางราง..................................... 
 

 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1     สรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมในการตอตานการทุจริต 
 
 วัตถุประสงค  : 1.  เพ่ือนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการบริหารราชการและการปฏิบัติงานของผูบริหารและบุคลากรในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
   2.  เพื่อปรับฐานความคิด ปลูกฝงคานิยม และสรางจิตสำนึกในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรของกระทรวงคมนาคม โดยใหสามารถแยกแยะ

ระหวางประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม และผลกัดันใหเกิดสงัคมท่ีไมทนตอการทจุริต 
   3.  เพื่อสรางกระทรวงคมนาคมเปนองคกรคุณธรรมโดยการบูรณาการและเสริมพลังการมีสวนรวมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
 

 เปาประสงค  : กระทรวงคมนาคมรวมสรางสังคมสุจริตและรวมตานการทุจรติคอรรัปชันในทุกรูปแบบ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 
หมายเหตุ 

ผลลพัธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธท่ี 1 ปรับฐานความคิด ปลูกฝงคานิยมคุณธรรมในการตอตานการทจุริต “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
 

โครงการ/กิจกรรม 
สงขาราชการในสังกัดกรมการขนสงทางราง
เขารวมโครงการฝกอบรมหลกัสูตร “ฉันคือ...
ขาราชการที่ดี” ของกระทรวงคมนาคม 
 

เพื่อพัฒนาขาราชการบรรจุใหม    ใหเกิด
ความรู และจติสำนึกใน    การเปน
ขาราชการที่ดี 

7 ขาราชการบรรจุใหม
เขารับการฝกอบรม
หลักสูตร “ฉันคือ..
ขาราชการ ที่ดี” 
ตามที่กระทรวง
คมนาคมกำหนด เพื่อ

ปลูกฝงปรัชญาการ
เปนขาราชการที่ดี และ
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 

     งบประมาณ
คาลงทะเบียน

เขารับการ
ฝกอบรม

เปนไปตาม            
ที่กระทรวง

คมนาคม
กำหนด 

ไมมีการใช
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 
หมายเหตุ 

ผลลพัธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธท่ี 2  สรางวัฒนธรรมองคกรดานคณุธรรมและการตอตานการทจุริต 
 

โครงการ/กิจกรรม 
- ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
ดวยความซื ่อสัตยสุจริต เปนธรรม โปรงใส 
และตรวจสอบได ของกรมการขนสงทางราง 
เช น การประกาศกรมการขนสงทางราง             
เรื ่อง นโยบายการไมร ับของขวัญและของ
กำน ัลท ุ กชน ิดจากกา รปฏ ิบ ั ต ิหน  า ที่                      
( No Gift Policy) ป ร ะ จ ำ ป  ง บ ปร ะมาณ                
พ.ศ. 2567     
 
 
 

 
เพื่อประกาศวาตนเองและเจาหนาที่ของรัฐ
ทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏบิัติ
หนาที ่  ที ่จะสงผลให เก ิดการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปจุบันและอนาคต 
ตลอดจนเพื ่อเปนการแสดงเจตจำนงของ
ผู บริหารในการบร ิหาร และปฏิบ ัติงาน
ราชการ ดวยความซื่อสัตยสุจริต เปนธรรม 
โปรงใส และตรวจสอบได เพื่อเปนนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติสำหรับบุคลากรของ
กรมการขนสงทางรางในการยึดถือและ
ปฏิบัติ ตอไป 
 

 
จำนวน 1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กรมการขนสง  
ทางรางมีการ
แสดงเจตจำนง  
ในการบริหารงาน 
ดวยความซ่ือสัตย
สุจริต เปนธรรม 
โปรงใส และ
ตรวจสอบได    
ซ่ึงลงนามโดย
ผูบริหารสูงสุด 
ของหนวยงาน 
โดยบุคลากรใน
สังกัดทุกคน
รับทราบ และนำ
แนวทางตาม
เจตจำนงฯ ไปปฏิบตั ิ

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 

-  ก ารดำ เน ิ นการบ ันท ึ กและประเมิ น
พฤติกรรมทางจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ ขร. ภายใตแนวทางการปฏิบัติตน 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ขอกำหนดจริยธรรมของกรมการขนสงทางราง 
แนวทางการปฏ ิบ ัต ิ งานด านจร ิยธ รรม                 
(Dos & Don’ts) ของกรมการขนสงทางราง 

เพ ื ่อเปนการประเม ินพฤติกรรมที ่ไมพึง
ประสงค/ฝาฝนจริยธรรม และเปนการ
สงเสริมใหเจาหนาที่ของ ขร. มีการรักษา
จริยธรรมที ่สอดคล องก ับหล ักการตาม
มาตรฐานทางจร ิยธรรมและประมวล
จริยธรรมขอกำหนดจริยธรรมและแนว
ทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Dos & 
Don’ts) 

จำนวน 1 ฉบับ เจาหนาท่ีของ ขร. 
มีการรักษา
จริยธรรม          
ท่ีสอดคลองกับ
หลักการตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 
หมายเหตุ 

ผลลพัธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

กลยุทธท่ี 3  สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร ที่มีความซ่ือสตัย 
สุจริต และมีความประพฤติดี 
- คนตนแบบคมนาคม 

 
- ขาราชการพลเรือนดีเดน 
 
 
โครงการ/กิจกรรม  
การสงเสริมพระพุทธศาสนา เพือ่ใหบุคลากร
ของกรมการขนสงทางราง ไดรวมสบืสาน  
เชน 
- จัดกจิกรรมธรรมนำสุข ของ ขร. 
และเขารวมกจิกรรมธรรมนำสุข ของ คค. 
 
 
 
 
- จัดพธิีสงฆน้ำพระพุทธรูป 
ประจำกรมการขนสงทางราง 
เนื่องในวันสงกรานต  
 
 

 
เพื่อยกยองบคุลากรท่ีมีความประพฤติเปน
แบบอยางที่ดีเปนขวัญและกำลังใจในการทำ
ความดี 
 
 
 
 
เพื่อปลูกฝงและสงเสริมใหบุคลากรในสังกัด
เขาวัดปฏิบัติธรรม และนำ หลักคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน พัฒนาคุณภาพชีวิต ใหมี
คุณลักษณะเปนขาราชการและเจาหนาท่ี
ของรัฐยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะ
เปนการสรางภมูิคุมกันดานจิตใจ ที่จะ
นำไปสูพฤติกรรม ในเชิงสรางสรรค สงผลให
สามารถแกไขปญหาระบบคุณธรรม จริยธรรม 
และการทุจิต ใหมีผลในระยะยาวอยาง
ตอเนื่อง และดำรงไวซึ่ง ขนบ ธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
 
 
 
 
 

 
จำนวน 2 คร้ังที่
เขารวมกิจกรรม
กับ คค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จำนวนของ
การจัดกิจกรรม
ธรรมนำสุขไม
นอยกวา 3 คร้ัง
ตอปงบประมาณ 
 

- จำนวนการจัด
พิธสีงฆน้ำ
พระพุทธรูป 
ประจำกรมการ
ขนสงทางราง 
เนื่องใน 
วันสงกรานต 
1 คร้ัง 

 
บุคลากรของ
กรมการขนสง  
ทางรางมีตนแบบ
ในการปฏิบัติดี 
 
 
 
บุคลากรของ
กรมการขนสง  
ทางราง ไดใกลชิด
พระพุทธ ศาสนา  
และดำรงไวซ่ึง
ขนบธรรมเนียม
อันดีงาม 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 
หมายเหตุ 

ผลลพัธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

กลยุทธท่ี 4  สงเสริมหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคมใหเปนองคกรคุณธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม 
- การจัดทำกิจกรรมภายใตแผนสงเสริม
คุณธรรมและการประกาศเจตนารมณรวมกนั 
ของสำนักงาน/กอง ในการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบระดับสำนักงาน/กอง และ
การเปนองคกรคุณธรรมตนแบบระดบักรม 
 
- การจัดกิจกรรมฝกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐใน
หลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรมของหนวยงาน 
 
 
 
 

เพื่อใหเปนไปตามแนวทางของแผนแมบท
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  ในการสงเสริม
การมีคุณธรรม จริยธรรม และสรางคานิยม
ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย ไมยอมรับ
การทุจร ิต และเป นการขับเคลื ่อนงาน
จริยธรรม ของ ขร. 
 
 

จำนวน 1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
จัดฝกอบรม  
อยางนอย 
 1 คร้ัง 

สำนักงาน/กอง 
เปนองคกรธรรม
ตนแบบระดับ
สำนักงาน/กอง 
และ ขร. เปน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบระดับกรม 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
งบฝกอบรม
ของหนวยงาน 
จำนวน  
24,704 บาท 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 

 

กลยุทธท่ี 5  เสรมิสรางพลังการมีสวนรวมของหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอกกระทรวงคมนาคม 
 

 โครงการ/กิจกรรม 
ส งบ ุคลากรเข าร วมก ิจกรรม/โครงการ/
สัมมนา/ประชุม เพื่อสรางการมีสวนรวมของ
หนวยงานภายในและภายนอกกระทรวง
คมนาคม เชน  
1. การเขารวมรับฟงการชี้แจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. และ ศปท.คค.  

 
เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของกรมการขนสง
ทางรางตระหนักถึงความสำคัญของมี
คุณธรรมจริยธรรม และเห็นถึงความสำคัญใน
การมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต 

 
จำนวน 9 คร้ัง       
ที่เขารวม
กิจกรรม 

 
บุคลากรของ
กรมการขนสงทางราง
ใหความสำคัญใน
การเขารวมโครงการ/
กิจกรรม/ ประชุม
เพื่อสรางการสวน
รวมในการปองกัน
การทุจริตและ

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 



 

5 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                              

กรมการขนสงทางราง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 
หมายเหตุ 

ผลลพัธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
2. การเขารวมกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบติัการ 
เรื่องการดำเนินการตอขอรองเรียนการทุจริต
ของ คค. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
3. การเขารวมกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบติัการ
เพิ ่มศักยภาพการประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจร ิตประพฤติม ิชอบของ คค. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. การเขารวมงานวันตอตานคอรรัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
5. การเขาร วมการอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ
สงเสริมองคความรูในการประเมินคุณธรรม
และความโปร งใสในการดำเน ินงานของ
ห น  ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) แ ล ะ
ขับเคลื่อน นโยบาย No Gift Policy ใหแก
ส  วนราชการระด ับกรมหร ื อ เท ียบ เท า 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ คค. 
6. การเขารวม โครงการขับเคล่ือนคาคะแนน
ด ั ชน ีก าร ร ั บร ู  ก า รท ุ จ ร ิ ต  (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย
สู เปาหมายยุทธศาสตรชาติ (กิจกรรมการ
สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตเช ิงนโยบายในการดำเน ินงาน
โครงการขนาดใหญ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567) (คร้ังที่ ๑) 
 
 

ประพฤติมิชอบ   
ในภาครัฐ ตลอดจน
สามารถความรูที่
ไดมาประยุกตใช
ในการปฏิบัติงาน
ใหเกิดประโยชน
ในภาพรวม 



 

6 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                              

กรมการขนสงทางราง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 
หมายเหตุ 

ผลลพัธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
7. การเขารวมกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบติัการ
สรางความรวมมือพัฒนานวัตกรรมผลักดัน
การประเมนิ ITA ของ คค. 
8. การเข าร วมก ิจกรรมพ ัฒนาตอยอด
หลักสูตรต านทุจร ิตศ ึกษาของกระทรวง
คมนาคม 
9. การเขารวมกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบติัการ
เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองคกรคุณธรรมของ 
ศปท. คค. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

7 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                              

กรมการขนสงทางราง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2     ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรกุ 
 
 วัตถุประสงค  : 1.  เพื่อปรับปรุงแกไขและพัฒนากลไกกระบวนการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตแบบบูรณาการใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  และเทาทันตอสถานการณ     

การทุจริตในปจจุบนั 
   2.  เพ่ือยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขอกระทรวงคมนาคมใหเปนไปตามเกณฑที่กำหนด 
 

 เปาประสงค  : พัฒนากลไก มาตรการควบคุม กำกับ ติดตามในการบริหารจัดการปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพเทาทันตอสถานการณ เพ่ือใหการทุจริตลดนอยลงจนกระทั่งไมมกีารทุจริต
เกิดข้ึน 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธท่ี 1 สรางนวตักรรม มาตรการ กลไก และกระบวนการในการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจรติ 
 

โครงการ/กจิกรรม 
- การจัดทำและเผยแพร กฎหมาย/ระเบียบ/
ข อบ ังคับ/มาตรการ/นโยบาย/แนวทาง
ปฏิบัติ/ประกาศ ที ่เป นประโยชนต อการ
ป  อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ริ ต             
และประพฤติมิชอบ เพื ่อยับยั ้งการทุจริต                 
ใหบุคลากร ขร. รับทราบและถือปฏิบัติ                   
ในร ูปแบบหน ั งส ือ เว ียนและแผนภาพ                    
อินโฟกราฟกส (Infographics) 
 
 
 
 
 

 
เพื่อเปนมาตราการในการปองกัน
และเปนแนวทางการดำเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล คือ สุจริต โปรงใส 
และตรวจสอบได 

 
อยางนอย 3 เร่ือง 

 
มีมาตรการ/
นโยบาย/ขอบังคับ/
แนวทางปฎิบัติ/
ประกาศ 
พรอมเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 

 



 

8 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                              

กรมการขนสงทางราง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

โครงการ/กจิกรรม 
การเผยแพรส่ือประชาสัมพันธหลักสูตร             
ดานการปองกันการทุจริต 

 
เพื่อสงเสริม ปลูกฝง และสราง
จิตสำนึกใหบุคลากรของกรมการ
ขนสงรางไดรับรู และมีแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง 

 
จำนวน 1 ชองทาง 

 
บุคลากรกรมการ
ขนสงทางรางได
รับรูขอมูลเกี่ยวกบั
การปองกันการ
ปราบปรามการ
ทุจริต อันจะสงผล
ดีใหกับบุคลากร
กรมการขนสง  
ทางรางเปนผูมี
คุณธรรมจริยธรรม 
เห็นแกประโยชน
สวนรวมมากกวา
สวนตน 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 

 

กลยุทธท่ี 3 บูรณาการและสนับสนุนกลไกกระบวนการบริหารจัดการเชิงรุก 
 

โครงการ/กจิกรรม 
สงเสริมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของกรมการขนสง
ท า ง รา ง  ( ก าร ประ เม ิ น  ITA ป ระจ ำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 
 
 
 

เพื่อสงเสริมใหกรมการขนสงทางราง
เปนหนวยงานที่มรีะบบการบริหารงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส 
เปนธรรม 

รอยละ 100 ของ
ความสำเร็จในการ
จัดทำการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใส 

กรมการขนสงทางราง
มีระดับคะแนน
จากผลการประเมนิ
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
สูงขึ้นจาก
ปงบประมาณ 2566 
 
 
 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 

 



 

9 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                              

กรมการขนสงทางราง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหเทาทันกลไกการทจุริตในรูปแบบตาง ๆ 
 

โครงการ/กจิกรรม 
เผยแพรขอมลูการจดัซ้ือจัดจางของ 
กรมการขนสงทางรางบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

 
เพื่อสงเสริมความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจาง 

 
- 

 
ประกาศขอมูล
ขาวสารดานการ
จัดซื้อจัดจางตอ
สาธารณชน 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 
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กรมการขนสงทางราง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3     สรางเครือขาย MOT Transparency ที่เขมแข็ง 
 
วัตถุประสงค  : 1.  เพื ่อสรางความตื ่นตัวและความรวมมือของบุคลากรในหนวยงาน ประชาชน ผู มีสวนไดสวนเสีย หนวยงาน องคกรสาธารณะประโยชนทั้งภาครัฐและเอกชน              

ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
   2.  เพ่ือบูรณาการกระบวนการดำเนินงานดานการตอตานการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม และหนวยงานท่ีเก่ียวของใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
   3.  สังคมและประชาชนเชื่อมั่นในวัฒนธรรมองคกรที่ซ่ือสัตยสุจริตของกระทรวงคมนาคม 
     4.  ผูรับบริการไดรับบริการอยางเทาเทียม มีความเสมอภาค 
   5.  การบริหารงานมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 

 เปาประสงค  : เพ่ือสรางเครือขาย “MOT Transparency” ที่เขมแขง็ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธท่ี 1 สรางกลไกบทบาทการมสีวนรวมของภาคีเครอืขาย MOT Transparency 
 

โครงการ/กจิกรรม 
สงบุคลากรเขารวมกิจกรรม/โครงการ/สัมมนา/
ประชุม เกี่ยวกับการตอตานการทุจริตและ
สงเสริมคุณธรรม ทั้งภายในและภายนอก
สังกัดกระทรวงคมนาคม เชน 
- เขารวมโครงการคมนาคมโปรงใส     
ของ ศปท. คค. 
- ประกาศเจตนารมณองคกรคุณธรรม 
- เขารวมการอบรมระบบการเรียนรูออนไลน
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E - Learning) ภายใต
โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการปองกัน
การท ุจร ิตของหน วย งานภาคร ั ฐ ของ
สำนักงาน ป.ป.ช. , สำนักงาน ป.ป.ท. 

 
เพื่อสงเสริมและสรางการรับรูใหกับ
บุคลากรของกรมการขนสงทางราง
ในการดำเนินการดานการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เพื่อเปนการสรางเครือขายระหวาง
หนวยงาน และความโปรงใสในการ
ดำเนนิงาน 

 
อยางนอย 1 คร้ัง/
ปงบประมาณ  

 
นำผลที่ไดจากการ
เขารวมกิจกรรม/
โครงการ/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ กับ
หนวยงานตางๆ 
มาปรับประยุกตใช
ในการดำเนินงาน
ดานการการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส
ของหนวยงาน
ภาครัฐ 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 

 



 

11 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                              

กรมการขนสงทางราง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

กลยุทธท่ี 2 เสริมพลังการมีสวนรวมของเครือขาย 
 

โครงการ/กจิกรรม 
เขารวมโครงการเครือขายดานคุณธรรม
จริยธรรม เชน เครือขายกิจกรรมธรรมนำสุข 
เครือขายจติอาสาในการทำความดี           
เพื่อสาธารณะประโยชน  
 

เพ ื ่อส งเสริมการมีสวนรวมของ
เครือขายดานคุณธรรมจริยธรรม
ระหวาง ขร. กับหนวยงานตางๆ
หรือระหวาง ขร. กับภาคประชาชน 

อยางนอย 1 คร้ัง/
ปงบประมาณ 

นำผลที่ไดรับจาก
การมีสวนรวมของ
เครือขายมาปรับ
ประยุกตใชในการ
ดำเนนิงานดาน
คุณธรรมจริยธรรม 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 

 

กลยุทธท่ี 3 สรางชองทางส่ือสารในการประสานงานและตรวจสอบการทจุริต 
 

โครงการ/กจิกรรม 
สรางชองทางติดตอส่ือสาร รองเรียน/ 
การทุจริต ติชม เสนอขอคิดเหน็ แจงเบาะแส
การกระทำผิด ไมไดรับความเปนธรรม      
ทาง Social Media ของกรมการขนสงทางราง 

 
เพื่อสงเสริมการมีชองทางติตอ
ส่ือสารทาง Social Media เชน 
เว็บไซตของกรมการขนสงทางราง 

 
อยางนอย 1 ชองทาง 

 
กรมการขนสงทาง
มีชองทางการ
ติดตอส่ือสาร 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 

 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหบุคลากรเขามามีสวนรวมในกิจกรรม/โครงการตอตานการทจุริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

โครงการ/กจิกรรม 
สงบุคลากรเขารวมกิจกรรม/โครงการ/สัมมนา/

ประชุม ในดานตอตานการทุจริตและ
สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม 
 

 
เพื่อใหบุคลากรของกรมการขนสง
ทางรางไดตระหนกัและใหความสำคัญ  
ในการเขารวมกิจกรรม/โครงการ/
สัมมนา/ประชุม เพื่อสงเสริมตอตาน
การทุจริตและคุณธรรมจริยธรรม 
 

 
อยางนอย 1 คร้ัง/
ปงบประมาณ 

 
บุคลากรของกรมการ
ขนสงทางรางมี
การปฏิบัติงานที่มี
กระบวนการใน
การตอตานการ
ทุจริตและสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 

 
 



 

12 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                              

กรมการขนสงทางราง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลท่ีคาดวาจะ  ไดรับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   กรมการขนสงทางราง มุงสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ องคกรเกียรติยศ และองคกรคนดี โดยการสรางและสงเสริมใหบุคลากรของกรมฯ เปน คนดี คนเกง คนกลา 
       กรมการขนสงทางราง ไมมีเร่ืองรองเรียนกรณีเจาหนาทีใ่นสังกัดกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบแตอยางใด  
         และไมมีการฝาฝนจริยธรรมหรือมีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ไมพึงประสงคแตอยางใด 
   กรมการขนสงทางราง มสีวนรวมในการยกระดับผลคะแนนดัชนีการรับรูการทจุริต (Corruption Perceptions Index : CPI) อยูในระดับที่สูงข้ึน 
       กรมการขนสงทางราง มผีลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผานเกณฑตามแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ 
         ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ (ผลการประเมินฯ ไดคะแนนรอยละ 85 คะแนน ข้ึนไป) 
   บุคลากรของกรมการขนสงทางราง มีความตระหนักถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต การมีคุณธรรม มีพฤติกรรมทางจรยิธรรมที่พึงประสงค  
           และมีจติสำนึกในการปองกันการทุจริตและการกระทำที่จะประพฤติทุจริต 
   บุคลากรของกรมการขนสงทางราง มีคุณลักษณะของเจาหนาท่ีของรัฐยุคใหม ที่มีคุณธรรม จริยธรรม อันจะเปนการสรางภูมิคุมกันดานจิตใจ ท่ีจะนำไปสูพฤติกรรม        
         ในเชิงสรางสรรค ซ่ึงจะสงผลใหสามารถแกไขปญหาระบบคุณธรรม จริยธรรม และการทจุริตในภาพรวม ใหมีผลดีขึ้นในระยะยาวตอไป 
      
 
ขอมูลพ้ืนฐาน  
 ชื่อหนวยงาน  กรมการขนสงทางราง 
 จำนวนบุคลากรในหนวยงาน (ขาราชการและพนักงานราชการ) ทั้งหมด จำนวน 107 คน     
 
ผูรายงาน วาที่รอยเอกศุภวัฒน ไชยประพันธ ตำแหนง นิติกรปฏิบัติการ ฝายวินัย จริยธรรมและสงเสริมคุณธรรม กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล  
สำนักงานเลขานุการกรม หนวยงาน กรมการขนสงทางราง 
เบอรติดตอ 0 2164 2626 ตอ 1405 โทรสาร  02 164 2606 E-mail : Sec_hr@drt.go.th   


