
 

1 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                              

กรมการขนสงทางราง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แบบฟอรม แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรมการขนสงทางราง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน ..........กรมการขนสงทางราง..................................... 
 

 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1     สรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมในการตอตานการทุจริต 
 
 วัตถุประสงค  : 1.  เพ่ือนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการบริหารราชการและการปฏิบัติงานของผูบริหารและบุคลากรในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
   2.  เพื่อปรับฐานความคิด ปลูกฝงคานิยม และสรางจิตสำนึกในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรของกระทรวงคมนาคม โดยใหสามารถแยกแยะ

ระหวางประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม และผลกัดันใหเกิดสงัคมท่ีไมทนตอการทจุริต 
   3.  เพื่อสรางกระทรวงคมนาคมเปนองคกรคุณธรรมโดยการบูรณาการและเสริมพลังการมีสวนรวมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
 

 เปาประสงค  : กระทรวงคมนาคมรวมสรางสังคมสุจริตและรวมตานการทุจรติคอรรัปชันในทุกรูปแบบ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 
หมายเหตุ 

ผลลพัธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธท่ี 1 ปรับฐานความคิด ปลูกฝงคานิยมคุณธรรมในการตอตานการทจุริต “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
 

โครงการ/กิจกรรม 
สงขาราชการในสังกัดกรมการขนสงทางราง
เขารวมโครงการฝกอบรมหลกัสูตร “ฉันคือ...
ขาราชการที่ดี” ของกระทรวงคมนาคม 
 

เพื่อพัฒนาขาราชการบรรจุใหม    ใหเกิด
ความรู และจติสำนึกใน    การเปน
ขาราชการที่ดี 

7 ขาราชการบรรจุใหม
เขารับการฝกอบรม
หลักสูตร “ฉันคือ..
ขาราชการ ที่ดี” 
ตามที่กระทรวง
คมนาคมกำหนด เพื่อ

ปลูกฝงปรัชญาการ
เปนขาราชการที่ดี และ
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 

     งบประมาณ
คาลงทะเบียน

เขารับการ
ฝกอบรม

เปนไปตาม            
ที่กระทรวง

คมนาคม
กำหนด 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 



 

2 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                              

กรมการขนสงทางราง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 
หมายเหตุ 

ผลลพัธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธท่ี 2  สรางวัฒนธรรมองคกรดานคณุธรรมและการตอตานการทจุริต 
 

โครงการ/กิจกรรม 
- ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
ดวยความซื ่อสัตยสุจริต เปนธรรม โปรงใส 
และตรวจสอบได ของกรมการขนสงทางราง 
เช น การประกาศกรมการขนสงทางราง             
เรื ่อง นโยบายการไมร ับของขวัญและของ
กำน ัลท ุ กชน ิดจากกา รปฏ ิบ ั ต ิหน  า ที่                      
( No Gift Policy) ป ร ะ จ ำ ป  ง บ ปร ะมาณ                
พ.ศ. 2567     
 
 
 

 
เพื่อประกาศวาตนเองและเจาหนาที่ของรัฐ
ทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏบิัติ
หนาที ่  ที ่จะสงผลให เก ิดการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปจุบันและอนาคต 
ตลอดจนเพื ่อเปนการแสดงเจตจำนงของ
ผู บริหารในการบร ิหาร และปฏิบ ัติงาน
ราชการ ดวยความซื่อสัตยสุจริต เปนธรรม 
โปรงใส และตรวจสอบได เพื่อเปนนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติสำหรับบุคลากรของ
กรมการขนสงทางรางในการยึดถือและ
ปฏิบัติ ตอไป 
 

 
จำนวน 1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กรมการขนสง  
ทางรางมีการ
แสดงเจตจำนง  
ในการบริหารงาน 
ดวยความซ่ือสัตย
สุจริต เปนธรรม 
โปรงใส และ
ตรวจสอบได    
ซ่ึงลงนามโดย
ผูบริหารสูงสุด 
ของหนวยงาน 
โดยบุคลากรใน
สังกัดทุกคน
รับทราบ และนำ
แนวทางตาม
เจตจำนงฯ ไปปฏิบตั ิ

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 

-  ก ารดำ เน ิ นการบ ันท ึ กและประเมิ น
พฤติกรรมทางจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ ขร. ภายใตแนวทางการปฏิบัติตน 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ขอกำหนดจริยธรรมของกรมการขนสงทางราง 
แนวทางการปฏ ิบ ัต ิ งานด านจร ิยธ รรม                 
(Dos & Don’ts) ของกรมการขนสงทางราง 

เพ ื ่อเปนการประเม ินพฤติกรรมที ่ไมพึง
ประสงค/ฝาฝนจริยธรรม และเปนการ
สงเสริมใหเจาหนาที่ของ ขร. มีการรักษา
จริยธรรมที ่สอดคล องก ับหล ักการตาม
มาตรฐานทางจร ิยธรรมและประมวล
จริยธรรมขอกำหนดจริยธรรมและแนว
ทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Dos & 
Don’ts) 

จำนวน 1 ฉบับ เจาหนาท่ีของ ขร. 
มีการรักษา
จริยธรรม          
ท่ีสอดคลองกับ
หลักการตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 
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กรมการขนสงทางราง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 
หมายเหตุ 

ผลลพัธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

กลยุทธท่ี 3  สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร ที่มีความซ่ือสตัย 
สุจริต และมีความประพฤติดี 
- คนตนแบบคมนาคม 

 
- ขาราชการพลเรือนดีเดน 
 
 
โครงการ/กิจกรรม  
การสงเสริมพระพุทธศาสนา เพือ่ใหบุคลากร
ของกรมการขนสงทางราง ไดรวมสบืสาน  
เชน 
- จัดกจิกรรมธรรมนำสุข ของ ขร. 
และเขารวมกจิกรรมธรรมนำสุข ของ คค. 
 
 
 
 
- จัดพธิีสงฆน้ำพระพุทธรูป 
ประจำกรมการขนสงทางราง 
เนื่องในวันสงกรานต  
 
 

 
เพื่อยกยองบคุลากรท่ีมีความประพฤติเปน
แบบอยางที่ดีเปนขวัญและกำลังใจในการทำ
ความดี 
 
 
 
 
เพื่อปลูกฝงและสงเสริมใหบุคลากรในสังกัด
เขาวัดปฏิบัติธรรม และนำ หลักคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน พัฒนาคุณภาพชีวิต ใหมี
คุณลักษณะเปนขาราชการและเจาหนาท่ี
ของรัฐยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะ
เปนการสรางภมูิคุมกันดานจิตใจ ที่จะ
นำไปสูพฤติกรรม ในเชิงสรางสรรค สงผลให
สามารถแกไขปญหาระบบคุณธรรม จริยธรรม 
และการทุจิต ใหมีผลในระยะยาวอยาง
ตอเนื่อง และดำรงไวซึ่ง ขนบ ธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
 
 
 
 
 

 
จำนวน 2 คร้ังที่
เขารวมกิจกรรม
กับ คค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จำนวนของ
การจัดกิจกรรม
ธรรมนำสุขไม
นอยกวา 3 คร้ัง
ตอปงบประมาณ 
 

- จำนวนการจัด
พิธสีงฆน้ำ
พระพุทธรูป 
ประจำกรมการ
ขนสงทางราง 
เนื่องใน 
วันสงกรานต 
1 คร้ัง 

 
บุคลากรของ
กรมการขนสง  
ทางรางมีตนแบบ
ในการปฏิบัติดี 
 
 
 
บุคลากรของ
กรมการขนสง  
ทางราง ไดใกลชิด
พระพุทธ ศาสนา  
และดำรงไวซ่ึง
ขนบธรรมเนียม
อันดีงาม 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 

 



 

4 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                              

กรมการขนสงทางราง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 
หมายเหตุ 

ผลลพัธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

กลยุทธท่ี 4  สงเสริมหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคมใหเปนองคกรคุณธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม 
- การจัดทำกิจกรรมภายใตแผนสงเสริม
คุณธรรมและการประกาศเจตนารมณรวมกนั 
ของสำนักงาน/กอง ในการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบระดับสำนักงาน/กอง และ
การเปนองคกรคุณธรรมตนแบบระดบักรม 
 
- การจัดกิจกรรมฝกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐใน
หลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรมของหนวยงาน 
 
 
 
 

เพื่อใหเปนไปตามแนวทางของแผนแมบท
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  ในการสงเสริม
การมีคุณธรรม จริยธรรม และสรางคานิยม
ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย ไมยอมรับ
การทุจร ิต และเป นการขับเคลื ่อนงาน
จริยธรรม ของ ขร. 
 
 

จำนวน 1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
จัดฝกอบรม  
อยางนอย 
 1 คร้ัง 

สำนักงาน/กอง 
เปนองคกรธรรม
ตนแบบระดับ
สำนักงาน/กอง 
และ ขร. เปน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบระดับกรม 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
งบฝกอบรม
ของหนวยงาน 
จำนวน  
24,704 บาท 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 

 

กลยุทธท่ี 5  เสรมิสรางพลังการมีสวนรวมของหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอกกระทรวงคมนาคม 
 

 โครงการ/กิจกรรม 
ส งบ ุคลากรเข าร วมก ิจกรรม/โครงการ/
สัมมนา/ประชุม เพื่อสรางการมีสวนรวมของ
หนวยงานภายในและภายนอกกระทรวง
คมนาคม เชน  
1. การเขารวมรับฟงการชี้แจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. และ ศปท.คค.  

 
เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของกรมการขนสง
ทางรางตระหนักถึงความสำคัญของมี
คุณธรรมจริยธรรม และเห็นถึงความสำคัญใน
การมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต 

 
จำนวน 9 คร้ัง       
ที่เขารวม
กิจกรรม 

 
บุคลากรของ
กรมการขนสงทางราง
ใหความสำคัญใน
การเขารวมโครงการ/
กิจกรรม/ ประชุม
เพื่อสรางการสวน
รวมในการปองกัน
การทุจริตและ

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 



 

5 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                              

กรมการขนสงทางราง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 
หมายเหตุ 

ผลลพัธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
2. การเขารวมกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบติัการ 
เรื่องการดำเนินการตอขอรองเรียนการทุจริต
ของ คค. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
3. การเขารวมกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบติัการ
เพิ ่มศักยภาพการประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจร ิตประพฤติม ิชอบของ คค. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. การเขารวมงานวันตอตานคอรรัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
5. การเขาร วมการอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ
สงเสริมองคความรูในการประเมินคุณธรรม
และความโปร งใสในการดำเน ินงานของ
ห น  ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) แ ล ะ
ขับเคลื่อน นโยบาย No Gift Policy ใหแก
ส  วนราชการระด ับกรมหร ื อ เท ียบ เท า 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ คค. 
6. การเขารวม โครงการขับเคล่ือนคาคะแนน
ด ั ชน ีก าร ร ั บร ู  ก า รท ุ จ ร ิ ต  (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย
สู เปาหมายยุทธศาสตรชาติ (กิจกรรมการ
สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตเช ิงนโยบายในการดำเน ินงาน
โครงการขนาดใหญ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567) (คร้ังที่ ๑) 
 
 

ประพฤติมิชอบ   
ในภาครัฐ ตลอดจน
สามารถความรูที่
ไดมาประยุกตใช
ในการปฏิบัติงาน
ใหเกิดประโยชน
ในภาพรวม 



 

6 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                              

กรมการขนสงทางราง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 
หมายเหตุ 

ผลลพัธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
7. การเขารวมกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบติัการ
สรางความรวมมือพัฒนานวัตกรรมผลักดัน
การประเมนิ ITA ของ คค. 
8. การเข าร วมก ิจกรรมพ ัฒนาตอยอด
หลักสูตรต านทุจร ิตศ ึกษาของกระทรวง
คมนาคม 
9. การเขารวมกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบติัการ
เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองคกรคุณธรรมของ 
ศปท. คค. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

7 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                              

กรมการขนสงทางราง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2     ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรกุ 
 
 วัตถุประสงค  : 1.  เพื่อปรับปรุงแกไขและพัฒนากลไกกระบวนการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตแบบบูรณาการใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  และเทาทันตอสถานการณ     

การทุจริตในปจจุบนั 
   2.  เพ่ือยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขอกระทรวงคมนาคมใหเปนไปตามเกณฑที่กำหนด 
 

 เปาประสงค  : พัฒนากลไก มาตรการควบคุม กำกับ ติดตามในการบริหารจัดการปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพเทาทันตอสถานการณ เพ่ือใหการทุจริตลดนอยลงจนกระทั่งไมมกีารทุจริต
เกิดข้ึน 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธท่ี 1 สรางนวตักรรม มาตรการ กลไก และกระบวนการในการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจรติ 
 

โครงการ/กจิกรรม 
- การจัดทำและเผยแพร กฎหมาย/ระเบียบ/
ข อบ ังคับ/มาตรการ/นโยบาย/แนวทาง
ปฏิบัติ/ประกาศ ที ่เป นประโยชนต อการ
ป  อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ริ ต             
และประพฤติมิชอบ เพื ่อยับยั ้งการทุจริต                 
ใหบุคลากร ขร. รับทราบและถือปฏิบัติ                   
ในร ูปแบบหน ั งส ือ เว ียนและแผนภาพ                    
อินโฟกราฟกส (Infographics) 
 
 
 
 
 

 
เพื่อเปนมาตราการในการปองกัน
และเปนแนวทางการดำเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล คือ สุจริต โปรงใส 
และตรวจสอบได 

 
อยางนอย 3 เร่ือง 

 
มีมาตรการ/
นโยบาย/ขอบังคับ/
แนวทางปฎิบัติ/
ประกาศ 
พรอมเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 

 



 

8 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                              

กรมการขนสงทางราง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

โครงการ/กจิกรรม 
การเผยแพรส่ือประชาสัมพันธหลักสูตร             
ดานการปองกันการทุจริต 

 
เพื่อสงเสริม ปลูกฝง และสราง
จิตสำนึกใหบุคลากรของกรมการ
ขนสงรางไดรับรู และมีแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง 

 
จำนวน 1 ชองทาง 

 
บุคลากรกรมการ
ขนสงทางรางได
รับรูขอมูลเกี่ยวกบั
การปองกันการ
ปราบปรามการ
ทุจริต อันจะสงผล
ดีใหกับบุคลากร
กรมการขนสง  
ทางรางเปนผูมี
คุณธรรมจริยธรรม 
เห็นแกประโยชน
สวนรวมมากกวา
สวนตน 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 

 

กลยุทธท่ี 3 บูรณาการและสนับสนุนกลไกกระบวนการบริหารจัดการเชิงรุก 
 

โครงการ/กจิกรรม 
สงเสริมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของกรมการขนสง
ท า ง รา ง  ( ก าร ประ เม ิ น  ITA ป ระจ ำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 
 
 
 

เพื่อสงเสริมใหกรมการขนสงทางราง
เปนหนวยงานที่มรีะบบการบริหารงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส 
เปนธรรม 

รอยละ 100 ของ
ความสำเร็จในการ
จัดทำการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใส 

กรมการขนสงทางราง
มีระดับคะแนน
จากผลการประเมนิ
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
สูงขึ้นจาก
ปงบประมาณ 2566 
 
 
 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 

 



 

9 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                              

กรมการขนสงทางราง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหเทาทันกลไกการทจุริตในรูปแบบตาง ๆ 
 

โครงการ/กจิกรรม 
เผยแพรขอมลูการจดัซ้ือจัดจางของ 
กรมการขนสงทางรางบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

 
เพื่อสงเสริมความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจาง 

 
- 

 
ประกาศขอมูล
ขาวสารดานการ
จัดซื้อจัดจางตอ
สาธารณชน 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

10 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                              

กรมการขนสงทางราง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3     สรางเครือขาย MOT Transparency ที่เขมแข็ง 
 
วัตถุประสงค  : 1.  เพื ่อสรางความตื ่นตัวและความรวมมือของบุคลากรในหนวยงาน ประชาชน ผู มีสวนไดสวนเสีย หนวยงาน องคกรสาธารณะประโยชนทั้งภาครัฐและเอกชน              

ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
   2.  เพ่ือบูรณาการกระบวนการดำเนินงานดานการตอตานการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม และหนวยงานท่ีเก่ียวของใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
   3.  สังคมและประชาชนเชื่อมั่นในวัฒนธรรมองคกรที่ซ่ือสัตยสุจริตของกระทรวงคมนาคม 
     4.  ผูรับบริการไดรับบริการอยางเทาเทียม มีความเสมอภาค 
   5.  การบริหารงานมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 

 เปาประสงค  : เพ่ือสรางเครือขาย “MOT Transparency” ที่เขมแขง็ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธท่ี 1 สรางกลไกบทบาทการมสีวนรวมของภาคีเครอืขาย MOT Transparency 
 

โครงการ/กจิกรรม 
สงบุคลากรเขารวมกิจกรรม/โครงการ/สัมมนา/
ประชุม เกี่ยวกับการตอตานการทุจริตและ
สงเสริมคุณธรรม ทั้งภายในและภายนอก
สังกัดกระทรวงคมนาคม เชน 
- เขารวมโครงการคมนาคมโปรงใส     
ของ ศปท. คค. 
- ประกาศเจตนารมณองคกรคุณธรรม 
- เขารวมการอบรมระบบการเรียนรูออนไลน
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E - Learning) ภายใต
โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการปองกัน
การท ุจร ิตของหน วย งานภาคร ั ฐ ของ
สำนักงาน ป.ป.ช. , สำนักงาน ป.ป.ท. 

 
เพื่อสงเสริมและสรางการรับรูใหกับ
บุคลากรของกรมการขนสงทางราง
ในการดำเนินการดานการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เพื่อเปนการสรางเครือขายระหวาง
หนวยงาน และความโปรงใสในการ
ดำเนนิงาน 

 
อยางนอย 1 คร้ัง/
ปงบประมาณ  

 
นำผลที่ไดจากการ
เขารวมกิจกรรม/
โครงการ/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ กับ
หนวยงานตางๆ 
มาปรับประยุกตใช
ในการดำเนินงาน
ดานการการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส
ของหนวยงาน
ภาครัฐ 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 

 



 

11 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                              

กรมการขนสงทางราง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

กลยุทธท่ี 2 เสริมพลังการมีสวนรวมของเครือขาย 
 

โครงการ/กจิกรรม 
เขารวมโครงการเครือขายดานคุณธรรม
จริยธรรม เชน เครือขายกิจกรรมธรรมนำสุข 
เครือขายจติอาสาในการทำความดี           
เพื่อสาธารณะประโยชน  
 

เพ ื ่อส งเสริมการมีสวนรวมของ
เครือขายดานคุณธรรมจริยธรรม
ระหวาง ขร. กับหนวยงานตางๆ
หรือระหวาง ขร. กับภาคประชาชน 

อยางนอย 1 คร้ัง/
ปงบประมาณ 

นำผลที่ไดรับจาก
การมีสวนรวมของ
เครือขายมาปรับ
ประยุกตใชในการ
ดำเนนิงานดาน
คุณธรรมจริยธรรม 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 

 

กลยุทธท่ี 3 สรางชองทางส่ือสารในการประสานงานและตรวจสอบการทจุริต 
 

โครงการ/กจิกรรม 
สรางชองทางติดตอส่ือสาร รองเรียน/ 
การทุจริต ติชม เสนอขอคิดเหน็ แจงเบาะแส
การกระทำผิด ไมไดรับความเปนธรรม      
ทาง Social Media ของกรมการขนสงทางราง 

 
เพื่อสงเสริมการมีชองทางติตอ
ส่ือสารทาง Social Media เชน 
เว็บไซตของกรมการขนสงทางราง 

 
อยางนอย 1 ชองทาง 

 
กรมการขนสงทาง
มีชองทางการ
ติดตอส่ือสาร 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 

 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหบุคลากรเขามามีสวนรวมในกิจกรรม/โครงการตอตานการทจุริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

โครงการ/กจิกรรม 
สงบุคลากรเขารวมกิจกรรม/โครงการ/สัมมนา/

ประชุม ในดานตอตานการทุจริตและ
สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม 
 

 
เพื่อใหบุคลากรของกรมการขนสง
ทางรางไดตระหนกัและใหความสำคัญ  
ในการเขารวมกิจกรรม/โครงการ/
สัมมนา/ประชุม เพื่อสงเสริมตอตาน
การทุจริตและคุณธรรมจริยธรรม 
 

 
อยางนอย 1 คร้ัง/
ปงบประมาณ 

 
บุคลากรของกรมการ
ขนสงทางรางมี
การปฏิบัติงานที่มี
กระบวนการใน
การตอตานการ
ทุจริตและสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 

 
 



 

12 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                              

กรมการขนสงทางราง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลท่ีคาดวาจะ  ไดรับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   กรมการขนสงทางราง มุงสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ องคกรเกียรติยศ และองคกรคนดี โดยการสรางและสงเสริมใหบุคลากรของกรมฯ เปน คนดี คนเกง คนกลา 
       กรมการขนสงทางราง ไมมีเร่ืองรองเรียนกรณีเจาหนาทีใ่นสังกัดกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบแตอยางใด  
         และไมมีการฝาฝนจริยธรรมหรือมีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ไมพึงประสงคแตอยางใด 
   กรมการขนสงทางราง มสีวนรวมในการยกระดับผลคะแนนดัชนีการรับรูการทจุริต (Corruption Perceptions Index : CPI) อยูในระดับที่สูงข้ึน 
       กรมการขนสงทางราง มผีลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผานเกณฑตามแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ 
         ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ (ผลการประเมินฯ ไดคะแนนรอยละ 85 คะแนน ข้ึนไป) 
   บุคลากรของกรมการขนสงทางราง มีความตระหนักถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต การมีคุณธรรม มีพฤติกรรมทางจรยิธรรมที่พึงประสงค  
           และมีจติสำนึกในการปองกันการทุจริตและการกระทำที่จะประพฤติทุจริต 
   บุคลากรของกรมการขนสงทางราง มีคุณลักษณะของเจาหนาท่ีของรัฐยุคใหม ที่มีคุณธรรม จริยธรรม อันจะเปนการสรางภูมิคุมกันดานจิตใจ ท่ีจะนำไปสูพฤติกรรม        
         ในเชิงสรางสรรค ซ่ึงจะสงผลใหสามารถแกไขปญหาระบบคุณธรรม จริยธรรม และการทจุริตในภาพรวม ใหมีผลดีขึ้นในระยะยาวตอไป 
      
 
ขอมูลพ้ืนฐาน  
 ชื่อหนวยงาน  กรมการขนสงทางราง 
 จำนวนบุคลากรในหนวยงาน (ขาราชการและพนักงานราชการ) ทั้งหมด จำนวน 107 คน     
 
ผูรายงาน วาที่รอยเอกศุภวัฒน ไชยประพันธ ตำแหนง นิติกรปฏิบัติการ ฝายวินัย จริยธรรมและสงเสริมคุณธรรม กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล  
สำนักงานเลขานุการกรม หนวยงาน กรมการขนสงทางราง 
เบอรติดตอ 0 2164 2626 ตอ 1405 โทรสาร  02 164 2606 E-mail : Sec_hr@drt.go.th   


