
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

โดยกรมการขนสงทางราง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
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แบบฟอรม ITA – o28 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ          กรมการขนสงทางราง  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงาน 
ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 กรมการขนสงทางราง 21 ธันวาคม 2565 1) ประกาศกรมการขนสงทางราง เรื่อง นโยบาย “งดรับ งดให” ของขวัญ ของกำนัล 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประกาศ ณ วันที่  21 ธันวาคม 2565 
   โดยเปนการประกาศของอธิบดีกรมการขนสงทางราง ซึ ่งเปนผู บริหารสูงสุด                
ของหนวยงาน เพื่อเปนการแสดงเจตนารมณในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน               
ทุกรูปแบบและเสริมสรางใหเจาหนาที่ของกรมการขนสงทางราง (ขร.) ทกุคน เปนผูที่
ยึดถือหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย และรวมกันสรางคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน 
อันสงผลใหการดำเนินงาน เกิดความโปรงใสและตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
ขร. จึงมีนโยบายและเจตนารมณ เปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน ตอง “งดรับ 
งดให” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)                
เพื่อปองกันการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมและไมใหเกิดผลประโยชนทับซอนใด ๆ  
อันถือเปนการสรางความนาเช่ือถือ ศรัทธาตอประชาชนและสังคมอยางแทจริง  
2) ขร. ได เผยแพรประกาศตามขอ 1) บนเว ็บไซตหลักของกรม  เม ื ่อวันที่                           
27 ธันวาคม 2565 
https://www.drt.go.th/library/ita-2566 ขอ O31 

 
 
3) สำนักงานเลขานุการกรม ไดมีหนังสือ ที ่ คค 0901.4/400 ลงวันที่                
3 มีนาคม 2566 แจงใหผูบริหารและเจาหนาท่ีของ ขร. รวมลงนามรับทราบ ดังนี ้
    (1) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจรติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    (2) ระเบ ียบสำน ักนายกร ั ฐมนตร ี ว  าด วยการใหหร ือร ับของขวัญ                       
ของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
    (3) ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  
เรื ่อง หลักเกณฑการรับทรัพยส ินหร ือประโยชนอื ่นใดโดยธรรมจรรยา                   
ของเจาพนักงานของรฐั พ.ศ. 2563 
    (4) ประกาศกรมการขนสงทางราง เรื่อง นโยบาย “งดรับ งดให” ของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2565     
    ในการนี้ ผูบริหารและเจาหนาที่ของ ขร. ทุกคน ไดลงนามรับทราบและถือปฏิบติั 
คิดเปนรอยละ 100 
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ลำดับที่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 กรมการขนสงทางราง 21 ธันวาคม 2565 4) สำนักงานเลขานุการกรม ไดจัดทำแผนภาพ Infographic เผยแพรให

เจาหนาที่ของกรมฯ และบุคคลภายนอกทราบผานทุกชองทาง เชน การติด
บอรดประชาสัมพันธ การเผยแพรผานทางชองทางออนไลน บนเว็บไซตหลัก
ของกรม Facebook ของกรม หรือผานไลนกลุมหนังสือเวียนของกรม เปนตน 

ตัวอยางแผนภาพ Infographic ของกรมการขนสงทางราง 
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ลำดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
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ลำดับที่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

   5) ขร. ไดรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
ตามแบบฟอรมที่สำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด โดยไดเผยแพรผลการดำเนิน                  
งานบนเว็บไซตหลักของกรม เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 
https://www.drt.go.th/library/ita-2566 ขอ O33 
ทั้งนี้ จากผลการดำเนินงานดังกลาว บุคลากรของ ขร. ไมมีการรับของขวัญและของกำนัลฯ แตอยางใด 
6) กรมการขนสงทางราง ไดมีหนังสือ ที่ คค 0901.4/1222 ลงวันที่ 14 กันยายน 2566 
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายไมรับของขวัญ และของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่               
(No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 
ตามแบบฟอรมที ่สำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด พรอมแนบเอกสารหลักฐาน                            
ที่เกี่ยวของ ให ศปท.คค. ทราบเรียบรอยแลว เพื่อที่ ศปท.คค. จะไดรวบรวมและนำเสนอรายงาน                    
ในภาพรวมของหนวยงานในสังกัด คค. ใหปลัดกระทรวงคมนาคมและสำนักงาน ป.ป.ท. ทราบ                  
และดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของในลำดับถัดไป โดย ขร. ไดเผยแพรผลการดำเนินงาน             
ผานเว็บไซตหลักของ ขร. เรียบรอยแลว  
ในการน้ี จากผลการดำเนินงานดังกลาว ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566 บุคลากรของ ขร.             
ไมมีการรบัของขวัญและของกำนัลฯ แตอยางใด 
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ลำดับที่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองกำกับกจิการขนสงทางราง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมพฒันาระบบบริหาร 
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ลำดับที่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

   กลุมตรวจสอบภายใน 

 

 

 
กองกฎหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองมาตรฐานความปลอดภัยและบำรุงทาง 
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ลำดับที่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

   กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
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ลำดับที่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

   สำนักงานเลขานกุารกรม 
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ลำดับที่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
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2. การปลูกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

1. กรมการขนสงทางราง 6 กุมภาพันธ 
2566 

ขร. จ ัดโครงการฝ กอบรมหล ักส ูตร                 
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and  Transparency 
Assessment : ITA ) แ ล ะ แ น ว ทา ง               
การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับ
บุคลากร ขร. ณ หองประชุมมนังคสิลา                 
ช ั ้น 2 ขร. และผ านส ื ่ออิเล ็กทรอนิกส 
(Application Zoom Cloud Meeting)               
ในวันจันทรที ่ 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 
เวลา 08.30 – 16.00 น. 
  โดยอธ ิบด ีกรมการขนส  งทางราง                  
เปนประธานในการเปดโครงการฝกอบรม
ด ังกลาว พร อมมอบนโยบาย “งดรับ                 
งดให” ของขว ัญ ของกำน ัลทุกชนิด               
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
แกผูบริหารและเจาหนาที่ ขร. ทุกคน                 
ซึ ่งนโยบายดังกลาวถือเปนเรื ่องที ่ ขร.  
ไดใหความสำคัญเปนอยางมาก โดยได
เน นย ้ำให  เจ าหน าที ่  ขร. ท ุกคนให
ความสำคัญในการปฏิบัติตามประกาศ 
ขร. เรื่อง นโยบาย “งดรับ งดให” ของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รวมทั ้งการปฏิบ ัต ิตาม
กฎหมาย/ระเบียบท ี ่ เก ี ่ยวข อง เชน 
พระราชบัญญัต ิประกอบร ัฐธรรมนูญ               
วาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจร ิต พ.ศ. 2561 พ.ร.บ. มาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และระเบยีบ
สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือ
ร ั บของขว ัญ  พ .ศ .  2565  โดยมี
วัตถุประสงค ที่สำคัญเพื่อ 
1 ) เป นการป องก ัน  หร ือลดโอกาส                        
ในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนใน
รูปแบบตางๆ แกเจาหนาที่ของ ขร. 
2) เพื ่อสงเสริมใหเจาหนาที ่ของ ขร.              
มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาที่ 

 

 
 
 
 
 
อธ ิบด ีกรมการขนส  งทางราง เปน
ประธานในการเปดโครงการฝกอบรมฯ 
พร อมมอบนโยบาย “งดรับ งดให” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
รองอธ ิบด ีกรมการขนส  งทางราง                
พรอมดวยผูอำนวยการสำนักงาน/กอง 
และเจาหนาที่ ขร. เขารวมโครงการ
ฝกอบรมฯ พรอมรับมอบนโยบาย “งดรับ 
งดให” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
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ลำดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันที่ดำเนนิการ รูปแบบการดำเนนิการ ขอมูลประกอบ 

   3) เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรม
แ ล ะ โ ป ร  ง ใ ส ข อ ง ร ะ บ บ ร า ช ก า ร                   
ใหเขมแข็งและยั่งยืน 
4) เพ ื ่อสน ับสนุนและยกระด ับการ
ดำเน ินการภายใต ย ุทธศาสตร ชาติ                 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและ
แผ นก า รปฏ ิ ร ู ปป ระ เทศด  านการ                   
ปองกันและปราบปรามการทุจร ิตและ      
ประพฤติม ิชอบ รวมทั ้งเปนสวนหนึ่ง 
ของแนวทางในการประเมิน ITA 
  เพื่อใหบรรลุเปาหมายสูงสุดของ ขร. 
ในการประกาศเจตนารมณ  ในการ                 
“เปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทกุคน
ไมร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาที่”  
   โดยบุคลากรของ ขร. จะไดนำความรู                
ที่ไดในการอบรมครั้งนี้ ไปพัฒนาตนเอง 
ตอยอดและยกระดับผลการดำเนินงาน                 
ของ ขร. ดานคุณธรรมและความโปรงใส
ใหบรรลุเปาหมาย อันเกิดประโยชน              
ในการปฏิบัติงานตอตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติตอไป 

ทั้งน้ี ขร. ไดรับเกียรติจากนางภัทรพรรณ 
สุดแสวง เจาพนักงานปองกันการทุจริต
ชำนาญการพิเศษ และคณะ จากสำนัก
ประเมินค ุณธรรมและความโปร งใส 
สำน ักงาน ป.ป.ช. มาเป นว ิทยากร
บรรยายใหความรูเรื ่องการประเมิน ITA 
และแนวทางการดำเนินงานตามนโยบาย 
No Gift Policy ตามแนวทางที ่สำนักงาน 
ป.ป.ช. และ สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด                
ในครั้งนี้ดวย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




