
 
 
 
 

 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  สรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมในการตอตานการทุจริต 

กลยุทธที ่1 
  ปร ับฐานความคิด ปล ูกฝง 
คานิยมคุณธรรมในการตอตาน
การท ุจร ิต “พอเพียง ว ินัย 
สุจริต จิตอาสา” 
 

โครงการ/กิจกรรม 
- ส  ง ข  า ร า ช ก า ร ใ นส ั ง กั ด
กรมการขนสงทางรางเขารวม
โครงการฝ กอบรมหล ักสูตร 
“ฉ ันค ือ . . .ข าราชการท ี ่ดี”          
ของกระทรวงคมนาคม 
 
 

จำนวน (คน) จ ำ น ว น  10 
คน 

ขาราชการในสังกัด ขร. จำนวน 10 ราย 
ผานการรวมโครงการฝกอบรมหลักสูตร 
“ฉันคือ...ขาราชการที่ดี” ของ คค.  
รุนที่ 66 จำนวน 4 คน เรียบรอยแลว 
และ รุนที่ 67 จำนวน 6 คน ซ่ึงอยูระหวาง
การฝกอบรม 
โดยมีค าใช จ ายในการฝกอบรมคนละ 
15,700 บาท 

ตุลาคม 2565 
ถึง  
เมษายน 2566 

157,000 บาท     

กลยุทธที ่2 
  สร างว ัฒนธรรมองค กร
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ต  อ ต  า น        
การทุจริต 

1. ประกาศเจตจำนงสุจริตใน
การบร ิหารงาน ด วยความ
ซ ื ่ อส ัตย ส ุ จร ิต  เป นธรรม 
โปร งใส  และตรวจสอบได             
ของกรมการขนสงทางราง เชน 
การประกาศกรมการขนสงทางราง  
เรื่อง นโยบาย “งดรับ งดให” 
ของขว ัญของกำนัลทุกชนิด 
จ า ก ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ท่ี                  
( No Gift Policy) ป ร ะ จำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

จำนวน (ฉบับ) จำนวน 1 
ฉบับ 

จัดทำการประกาศเจตนารมณ 
เร ื ่อง เจาหนาที ่กรมการขนสงทางราง                 
ทุกคน “งดรับ งดให” ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่ (No Gift 
Policy)  แ ล  ว เสร ็ จ  จำนวน 1  ฉบับ                  
โดยประกาศ ณ วันท่ี 21 ธันวาคม 2565 

21 ธ.ค. 2565  
ถึง  
31 ธ.ค. 2566 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

แบบฟอรม รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน : 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  

หนวยงาน กรมการขนสงทางราง สังกัดกระทรวงคมนาคม 



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

2. การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos 
& Don’ts เพื ่อลดความสับสน
เกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เปนแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม 

จำนวน (ฉบับ) จำนวน 1 
ฉบับ 

จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป นแนวทางในการประพฤต ิตนทาง
จริยธรรมของเจาหนาที่กรมการขนสงทางราง 
แลวเสร็จ จำนวน 1 ฉบับ                   

15 มกราคม 
ถึง  
15 กุมภาพันธ 
2566 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

3. การจัดทำขอกำหนด
จริยธรรมของกรมการขนสง
ทางราง 
 

จำนวน (ฉบับ) จำนวน 1 
ฉบับ 

จัดทำขอกำหนดจรยิธรรมของกรมการ
ขนสงทางราง แลวเสร็จ จำนวน 1 ฉบับ                  

10 สิงหาคม 
2565   
ถึง  
27 เมษายน 
2566 
 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

กลยุทธที ่3 
  ส  ง เ สร ิม ให  บ ุคลากรมี
ค ุณธรรมจริยธรรม และมี
จ ิตสำน ึกในการต อต  าน     
การทุจริต 
 

  1. โครงการ/กิจกรรม 
      1) ยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคลากร ที่มีความซ่ือสัตย 
สุจริต และมีความประพฤติด ี
 - คนตนแบบคมนาคม 
 
 - ขาราชการพลเรือนดีเดน 
 
 
 

จำนวน (ครั้ง) จำนวน 2 ครั้ง 
ท่ีเขารวม
กิจกรรมกับ 
คค. 

 
 
 
 
- ขาราชการของ ขร. ไดรับการคัดเลือก 
เปนคนตนแบบคมนาคม ประจำป   
2566 จำนวน 1 ราย 
 
- ขาราชการของ ขร. ไดรับการคัดเลือก
เปนขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป 2565 
จำนวน 1 ราย 

 
มีนาคม 2565 
- กันยายน 2566 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

 2) การสงเสรมิ
พระพุทธศาสนา เพ่ือให
บุคลากรของกรมการขนสง  
ทางราง ไดรวมสืบสาน  เชน 
- กิจกรรมธรรมนำสุข 
 
 
 
- จัดพิธีสงฆน้ำพระพุทธรูป 
ประจำกรมการขนสงทางราง  

 
 
 
 
จำนวน (ครั้ง) 
 
 
 
 
จำนวน (ครั้ง) 

 
 
 
 
- จำนวน             
ไมนอยกวา          
9 ครั้ง  /
ปงบประมาณ 
- จำนวน 1 ครั้ง 

 
 
 
 
ขร.จัดกิจกรรมธรรมนำสุขแลว                   
จำนวน  9 ครั้ง (เดือนละ 1 ครั้ง) 
ณ วัดโสมนัสราชวรวิหาร 
 
ขร. จัดกิจกรรมสงฆน้ำพระพุทธรปู 
ประจำกรมการขนสงทางราง โดยมี
ผูบริหารและเจาหนาที่ เขารวมกจิกรรมฯ 

 
 
 
 
มกราคม ถึง 
กันยายน 2566  
 
 
18 เมษายน 
2566 

ไมมีการใช
งบประมาณ
 
 
  

    
    
 
 



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

กลยุทธที ่4 
  สงเสริมหนวยงานในสังกัด
กระทรวงคมนาคมใหเปน
องคกรคุณธรรม 

  โครงการ/กิจกรรม 
-   ก ารจ ั ดทำแผนส  ง เสริม
ค ุณธรรมและการประกาศ
เจตนา รมณ  ร  ว มก ั น  ขอ ง
สำน ักงาน/กอง ในการเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ และ
การ เป  นองค ก รค ุณธ รรม
ตนแบบระดับกรม 

 
จำนวน (ฉบับ)
  
 
 
 
จำนวน (ฉบับ) 
 

 
จำนวน 5 ฉบับ 
 
 
 
 
จำนวน 1 ฉบับ 
 

 
จัดทำแผนสงเสริมค ุณธรรมและจ ัดทำ
ประกาศเจตนารมณ ร วมก ันระหว าง
ผูบริหารและเจาหนาที่ ขร. ที่จะสงเสริม
และพัฒนา ขร. ใหเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ระดับสำนักงาน/กอง   
 
 

 
ก.พ. – มิ.ย. 
2566 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

- ก า ร ฝ  ก อ บ ร ม ท ี ่ ม ี ก า ร
สอดแทรกสาระดานจริยธรรม
ขอ ง เ จ  าหน  า ท ี ่ ขอ งร ั ฐ ใน
หล ั ก ส ู ต ร  ห ร ื อ  ก ิ จก รรม
เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม
ของหนวยงาน 
 
 
 

จำนวน (ครั้ง) จำนวน 2 ครั้ง 1. โครงการฝกอบรมหลักสูตร          
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) และแนวทางการ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรบั
บุคลากร ขร. ณ หองประชุม                    
มนังคสิลา ช้ัน 2 ขร. และผานส่ือ
อิเล็กทรอนิกส (Application Zoom 
Cloud Meeting)  

วันที่ 6 
กุมภาพันธ 
 พ.ศ. 2566 
เวลา 08.30 – 
16.00 น. 

22,477 บาท    อขร. เปน
ประธานใน
พิธีเปด
พรอมมอบ
นโยบายฯ 
และมี
วิทยากรจาก
สำนักงาน 
ป.ป.ช. 
มาบรรายฯ 

2. โครงการฝกอบรมการรักษาวินัย 
เสริมสรางและพัฒนาทางดานคุณธรรม 
จริยธรรมและกฎหมายที่เกีย่วของกับ        
การปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สำหรับบุคลากร ขร. ณ หอง
ประชุมมนังคสิลา ชั้น 2 ขร. และผานสือ่
อิเล็กทรอนิกส (Application Zoom 
Cloud Meeting)  
 
 
 
 
 

เมื่อวันพุธที ่                 
15 กุมภาพันธ 
2566 เวลา 
08.30 – 
16.00 น. 

28,221.40 บาท    อขร. เปน
ประธาน 
ในพิธีเปด
พรอมมอบ
นโยบายฯ 
และมี
วิทยากรจาก
สำนักงาน 
ก.พ. และ
สำนักงาน
ศาลปกครอง 
มาบรรายฯ 



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

กลยุทธที ่5 
  เสริมสรางพลังการมีสวน
รวมของหนวยงานในสังกัด
และหน วยงานภายนอก   
ของกระทรวงคมนาคม 
 

1 เขารวมกิจกรรมงานวันตอตาน
คอรร ัปชันสากล (ประเทศไทย) 
ของสำนักงาน ป.ป.ช.  

จำนวน (ครั้ง) จำนวน 1 ครั้ง ส ง เจ  าหน าที่ เข าร วมงานร ับชมการ
ถายทอดสดการจัดงานวันตอตานคอรรัป
ชันสากล (ประเทศไทย) ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ณ ห องนนทบุร ี 1 สำน ักงาน 
ป.ป.ช. ตำบลทาทราย อำเภอเมืองนนทบุรี 
จ ั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  โ ด ย จ ั ด ข้ึ น                     
ภายใตแนวคิด “ไมทำ ไมทน ไมเฉย  รวม
ไทยตานโกง” 

เมื่อวันศุกรที ่        
9 ธันวาคม 
2565            
เวลา 08.30 – 
12.00 น. 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

2. จัดโครงการฝกอบรม
หลักสูตรแนวทางการประเมิน 
ITA สำหรับบุคลากร ขร. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยเชิญวิทยากรจาก 
สำนักงาน ป.ป.ช. มาบรรยาย
ใหความรู เพื่อสรางความรู
ความเขาใจใหกับบุคลากร ขร. 
ในการใหความสำคัญและ
ดำเนินการตอบแบบ OIT ให
ครบถวนและสอดคลองตาม
เกณฑการประเมิน ITA 

จำนวน (ครั้ง) จำนวน 1 ครั้ง โครงการฝกอบรมหลักสูตร แนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) และแนวทางการ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรบั
บุคลากร ขร. ณ หองประชุม                    
มนังคสิลา ช้ัน 2 ขร. และผานส่ือ
อิเล็กทรอนิกส (Application Zoom 
Cloud Meeting) 

6 กุมภาพันธ 
พ.ศ. 2566  

22,477 บาท     

3. เขารวมงานโครงการขับเคลื่อน
คาคะแนนดัชนีการรับรูการทจุริต 
(Corruption Perceptions Index) 
ของประเทศไทยส ู  เป  าหมาย
ยุทธศาสตรชาติ  (ก ิจกรรมการ
สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตเชิงนโยบายใน
การดำเนินงานโครงการขนาดใหญ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
(คร้ังท่ี 1) ของสำนักงาน ป.ป.ท.  
 
 

จำนวน (ครั้ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงเจาหนาที่ เขารวมงานโครงการฯ เม่ือ
วันพฤหัสบดีที่ 8 ธันวาคม 2565 เวลา 
08.30 – 16.30 น. ณ หองแซฟไฟร 
204 - 205  อาคารอิมแพ็คฟอรั่ม 
 เมืองทองธาน ี
 
 
 
 
 
 
 

8 ธันวาคม 
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมีการใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

4. เขารวมงานรับฟง เร่ือง แจง
แนวทางการขับเคลื ่อนการ
ประเมินความเสี ่ยงการทุจริต 
ประจำป  งบประมาณ พ.ศ. 
2566 และการประชุมชี ้แจง
ค ู ม ือแนวทางการประเ มิน              
ความเสี ่ยงการทุจริตประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผาน
ระบบออนไลน ของสำนักงาน 
ป.ป.ท. 

จำนวน (ครั้ง) จำนวน 1 ครั้ง การจัดสงเจาหนาที ่เขารวมงานรบัฟงฯ 
ผานระบบออนไลน เมื่อวันที่ 19 มกราคม 
2566  ของสำนักงาน ป.ป.ท. 

19 มกราคม 
2566   

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 

5. เข  าร วมการส ัมมนาเชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อชี้แจงหลักสูตร
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
สำหรับเจาหนาที ่ของรัฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ผาน
การถ  ายทอดสดออนไลน  
( YouTube Live Streaming) 
จำขึ้นใจ ของสำนักงาน ก.พ 

จำนวน (ครั้ง) 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดสงเจาหนาที ่เขารวมการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการฯ เมื่อวันพุธที่  
22 กุมภาพันธ 2566 ระหวางเวลา 
08.30 น. – 12.00 น. ผานการ
ถายทอดสดออนไลน (YouTube Live 
Streaming) จำขึ้นใจ ของสำนกังาน ก.พ. 
 

22 กุมภาพันธ 
2566 
 
 
 
 
 
 

ไมมีการใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
 
 

   

6. เ ข  า ร  ว ม ง า น ร ณ ร ง ค
เ ส ร ิ มส ร  า งค ุณธ รรมแล ะ
จร ิยธรรมเพ ื ่อป องก ันการ
กระทำผิดเกี ่ยวกับการขัดกัน
แห  ง ผลปร ะ โยชน   โ ดยมี
ว ั ตถ ุ ประสงค  เพ ื ่ อรณรงค
สงเสริมใหเจาหนาที ่ของรัฐมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
กระทำผิดเกี ่ยวกับการขัดกัน
แหงผลประโยชน  และการ
ปองก ันการกระทำความผิด
เ ก ี ่ ย ว ก ั บก า ร ข ั ด ก ั นแห ง
ผลประโยชน  
 

จำนวน (ครั้ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดสงเจาหนาที ่ขร. เขารวมงานฯ  
เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 
 เวลา 08.30 – 12.00 น.  
ในรปูแบบออนไลน   
ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 มีนาคม 
2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมีการใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

7. เขารวมงานจัดเสวนา       
เรื่อง “สิทธิประชาชน : 
ตรวจสอบ ฉอราษฎร บังหลวง ” 
จัดโดยคณะกรรมาธกิารสิทธิ
มนุษยชนสิทธิเสรีภาพและ 
การคุมครองผูบริโภค วุฒิสภา 
ผานระบบออนไลน     

จำนวน (ครั้ง) จำนวน 1 ครั้ง 
 

การจัดสงเจาหนาที ่ขร. เขารวมงานฯ  
เมื่อวันพุธที ่29 มีนาคม 2566 เวลา 
08.30 - 16.00 น. จัดโดย
คณะกรรมาธิการสิทธิมนุษยชน                       
สิทธิเสรีภาพและการคุมครองผูบริโภค 
วุฒิสภา ผานระบบออนไลน     

29 มีนาคม 
2566  

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

8. เขารวมกิจกรรมรณรงค
ตอตานการทุจริต “MOT 
Zero Tolerance” ภายใต
โครงการขับเคลื่อนดานการ
ปองกันปราบปรามการทุจริต
และดานการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ของ คค. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ คค. 

จำนวน (ครั้ง) จำนวน 1 ครั้ง การจัดสงเจาหนาที ่ขร. เขารวมกิจกรรม
รณรงคตอตานการทุจริต “MOT Zero 
Tolerance” ภายใตโครงการขับเคลื่อน
ดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ดานการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม                  
ของ คค. ประจำปงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที ่
 30 มีนาคม 2566 ผานระบบออนไลน 
 

30 มีนาคม 
2566 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 
 

   

9. กิจกรรมวันคุณธรรมภายใต
โครงการขับเคลื่อนดานการ
ปองกันปราบปรามการทุจริต
และดานการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของ คค. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำนวน (ครั้ง) จำนวน 1 ครั้ง การจัดสงเจาหนาที ่ขร. เขารวมกิจกรรมฯ 
ณ หอประชุมราชรถสโมสร ช้ัน 3 คค. 

30 มิถุนายน 
2566 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 
 

   

10. กิจกรรมเสริมสรางความรู
ปลุกจิตสาธารณะ สานสัมพันธ
เครือขายตานทุจริต 

จำนวน (ครั้ง) จำนวน 1 ครั้ง การจัดสงเจาหนาที ่ขร. เขารวมกิจกรรมฯ 
ณ โรงแรมนูโว ซิตี กทม. 

22 – 23 
มิถุนายน 2566 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 
 

   

11. กิจกรรม “งานเปดตวั
พิพิธภณัฑตานโกงเสมือนจริง” 
(Virtual Anti-Corruption 
Museum) 

จำนวน (ครั้ง) จำนวน 1 ครั้ง การจัดสงเจาหนาที ่ขร. เขารวมกิจกรรมฯ 
ผานระบบออนไลน 

10 สิงหาคม 
2566 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 
 

   

 

 



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 

กลยุทธที ่1 
  สร างนว ัตกรรม มาตรการ 
กลไก และกระบวนการในการ
ปองกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 

การจัดทำและเผยแพร 

กฎหมาย/ระเบยีบ/ขอบังคับ/

มาตรการ/นโยบาย/แนวทาง

ปฏิบัติ/ประกาศ 

ท่ีเปนประโยชนตอการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต             

และประพฤติมิชอบ เพื่อยับยั้ง

การทุจริต ใหบุคลากร ขร. 

รับทราบและถือปฏิบัติ 

ในรูปแบบหนงัสือเวียนและ 

แผนภาพอินโฟกราฟกส

(Infographics) 

จำนวน (ฉบับ) 
 
 
  

อยางนอย          
3 เรื่อง 

1. การเผยแพรพระราชบัญญัติประกอบ
ร ัฐธรรมน ูญ  ว าด วยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
2 .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร ร ะ เ บ ี ย บ ส ำ นั ก
นายกร ัฐมนตร ีว าด วยการให หร ือรับ
ของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
3. การเผยแพรประกาศคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
เ ร ื ่ อ ง  หล ั ก เกณฑ  ก ารร ั บทร ัพย สิน                
หรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
4. การเผยแพรประกาศกรมการขนสง 
ทางราง เรื ่อง นโยบาย “งดรับ งดให” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy) ประจำป
งบประมาณ พ .ศ .  2566 ประกาศ                      
ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2565     

ธันวาคม 2565 
- กันยายน 2566 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

กลยุทธที ่2 
  พัฒนารูปแบบการสื่อสาร
สาธารณะเชิงสรางสรรคเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

  การเผยแพรส่ือ
ประชาสัมพันธหลักสูตร             
ดานการปองกันการทุจริต 
 
 
 
 
 

จำนวน (ชองทาง) จำนวนอยาง
นอย 1 ชองทาง 

ดำเนินการเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ
หลักสูตรดานการปองกันการทุจริต บนช้ัน
วางหนังสอืของ ขร. และผานระบบ
ออนไลน 

ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

กลยุทธที ่3 
  บ ู รณาการและสน ับสนุน
กลไกกระบวนการบร ิหาร
จัดการเชิงรุก 

สงเสริมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของกรมการขนสง
ทางราง (การประเมิน ITA 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566) 

ความสำเร็จใน
การจัดทำการ
ประเมินคุณ 
ธรรมและความ
โปรงใส 

รอยละ 100 
ของ
ความสำเร็จ 
ในการจัดทำ  
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

จัดโครงการฝกอบรมหลักสูตรแนวทางการ
ประเมิน ITA สำหรับบุคลากร ขร. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256  
เมื่อวันจันทรที่ 6 กุมภาพันธ 2566  
เวลา 09.00 - 16.30 น.โดยเชิญวิทยากร
จาก สำนกังาน ป.ป.ช. จำนวน 3 ทาน                
มาบรรยายใหความรู เพ่ือสรางความรู
ความเขาใจใหกับบุคลากร ขร. ในการให
ความสำคัญและดำเนินการตอบแบบ OIT 
ใหครบถวนและสอดคลองตามเกณฑการ
ประเมิน ITA 

6 กุมภาพันธ 
2566 

22,477     

กลยุทธที ่4 
  ส  ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ พ ั ฒ น า
บุคลากรใหเทาทันกลไกการ
ท ุ จร ิ ต ในร ู ปแบบต าง  ๆ    
(เพ ื ่อสร างภูม ิค ุ มก ันการ
ทุจริต) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัดจาง
ของกรมการขนสงทางราง           
บนเว็บไซตของหนวยงาน 
 

- ประกาศขอมูล
ขาวสารดาน   
การจัดซื้อจัด
จางตอ
สาธารณชน 

ดำเนินการลงประกาศขอมูลขาวสารดาน
การจัดซ้ือจัดจาง บนเว็บไซต ของ
หนวยงานอยางตอเน่ือง 

ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  สรางเครือขาย “MOT Transparency” ที่เขมแข็ง 

กลยุทธที ่1 
  สร  างกลไกบทบาทการมี       
ส วนร วมของภาค ี เคร ือขาย          
“MOT Transparency” 

  สงบุคลากรเขารวมกิจกรรม/
โครงการ/สัมมนา/ประชุม 
เก่ียวกบัการตอตานการทุจริต
และสงเสริมคุณธรรม  
ท้ังภายในและภายนอกสังกัด
กระทรวงคมนาคม เชน 
- เขารวมโครงการคมนาคม
โปรงใสของ ศปท. คค. 
- ประกาศเจตนารมณองคกร
คุณธรรม 
 

จำนวน (ครั้ง) อยางนอยปละ  
1 ครั้ง 

ดำเนินการแลวโดยจัดสงเจาหนา ขร.            
เขารวมทุกกิจกรรมท่ี ศปท.คค.                   
จัดกิจกรรม 

ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

- เขารวมการอบรมระบบการ
เรียนรูออนไลนผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (E - Learning) 
ภายใตโครงการเสริมสราง
ประสิทธิภาพการปองกันการ
ทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
- เขารวมการอบรมออนไลน 
(E - Leanrning) ระยะสั้น             
ในหลักสูตร “การปองกัน             
การกระทำผิดเกีย่วกับ               
การขัดกันแหงผลประโยชน”  
ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
- เขารวมอบรมหลักสูตร 
ตานทุจริตศึกษาออนไลน 
(E - Leanrning)  
ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

จำนวน (ครั้ง) อยางนอยปละ  
1 ครั้ง 

1. การจัดสงเจาหนาที่ ขร. เขารวมการ
อบรมออนไลน ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E- 
Learning) ภายใตโครงการเสริมสราง
ประสิทธิภาพการปองกันการทุจริตของ
หนวยงานภาครัฐ ของสำนกังาน ป.ป.ท. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย
โครงการดังกลาว มีวตัถุประสงคเพ่ือให
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม มีองคความรูและเขาใจ
แนวทางในการบริหาร/การใหบรกิารทีม่ี
ประสิทธิภาพ สามารถปองกันการทุจริตได 
อยางแทจริง โดยมุงผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชนสวนรวมตลอดจนสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนได
อยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประกอบดวย 3 หลกัสูตร ไดแก  
 (1) หลักสูตรเสริมสรางธรรมาภิบาล
ตอตานการทุจริต  
 (2) หลักสูตรอบรมเครอืขายภาคประชา
สังคมในการตอตานการทุจริต  
  (3) หลักสูตรบรรษัทภิบาลตอตานการ
ทุจริต 
2. การจัดสงเจาหนาที่ ขร. เขารวมการ
อบรมออนไลน (E - Leanrning) ระยะสั้น
ในหลักสูตร “การปองกันการกระทำผิด
เกี่ยวกบัการขัดกันแหงผลประโยชน” 
3. การจัดสงเจาหนาที่ ขร. เขารวมอบรม
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาออนไลน 
(E - Leanrning) 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2565 - 
31 มี.ค. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรกฎาคม - 
กันยายน 2566 
 
 
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
   

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

กลยุทธที ่2 
  เสร ิมพลังการมีส วนรวม
ของเครือขาย 

เขารวมโครงการเครือขายดาน
คุณธรรมจริยธรรม เชน 
เครือขายธรรมนำสุขของ คค. 
หรือเครือขายจิตอาสาในการ
ทำความดีเพื่อสาธารณะ
ประโยชน  
 
 
 

จำนวน (ครั้ง)
  

อยางนอยปละ  
1 ครั้ง 

ขร. เขารวมกิจธรรมธรรมนำสุขของ คค. 
 

ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

ขร. จัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนแกสมาคมคนตาบอด 
แหงประเทศไทย 
 

5 เมษายน 
2566 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

ขร.จัด กิจกรรมจิตอาสา มอบเครื่อง
สาธารณูปโภค แกมูลนิธิเพ่ือเด็กพกิาร 

29 สิงหาคม 
2566 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

กลยุทธที ่3 
สรางชองทางสื่อสารในการ
ประสานงานและตรวจสอบ
การทุจริต 
 

สรางชองทางติดตอสื่อสาร 
รองเรียน/การทุจริต ติชม 
เสนอขอคิดเห็น แจงเบาะแส
การกระทำผิด ไมไดรับความ
เปนธรรมทาง Social Media 
ของกรมการขนสงทางราง 

เฟซบุกหรอื
เว็บไซตของ
กรมการขนสง 
ทางราง  

อยางนอย       
1 ชองทาง 

ดำเนินการสรางชองทางติดตอสื่อสาร 
รองเรียน/การทุจริต ติชม เสนอขอคิดเห็น 
แจงเบาะแสการกระทำผิด ไมไดรบัความ
เปนธรรมทาง Social Media ของ 
กรมการขนสงทางราง เรียบรอยแลว 
 ผานเฟซบุกและเว็บไซต ของ ขร. 

ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

กลยุทธที ่4 
  สงเสริมใหบุคลากรเขามามี
ส  ว น ร  ว ม ใ น ก ิ จ ก ร ร ม /
โครงการตอตานการทุจริต 
สงเสริมคุณธรรม  

  สงบุคลากรเขารวมกิจกรรม/
โครงการ/สัมมนา/ประชุม ใน
ดานตอตานการทุจริตและ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

จำนวน (ครั้ง)
  

อยางนอย 
ปละ 1 ครั้ง/
ปงบประมาณ 

สงเจาหนาที่เขารวมงานรับชมการ
ถายทอดสดการจัดงานวันตอตาน 
คอรรัปชันสากล (ประเทศไทย)  
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ณ หองนนทบุรี 1 
สำนักงาน ป.ป.ช. ตำบลทาทราย อำเภอ
เมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี โดยจัดขึ้น                     
ภายใตแนวคิด “ไมทำ ไมทน ไมเฉย   
รวมไทยตานโกง” 

9 ธันวาคม 
2565   

ไมมีการเบิกจาย
งบประมาณ 

    

สงเจาหนาที่ ขร. เขารวมกิจกรรมรณรงค
ตอตานการทุจริต “MOT Zero 
Tolerance” ภายใตโครงการขับเคลื่อน
ดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ดานการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม                  
ของ คค. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 30 มีนาคม 
2566 ผานระบบออนไลน 

30 มีนาคม 
2566 

ไมมีการเบิกจาย
งบประมาณ 

    

 
 



  
          
          ปญหา/อปุสรรค 
 ไมม ี
 
 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
 ไมม ี
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