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ส่วนที่ ๑ 
แผนปฏิบัติรำชกำรกรมกำรขนส่งทำงรำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

1. สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรกรมกำรขนส่งทำงรำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 
กรมการขนส่งทางราง (ขร.) ซึ่งมีหน้าที่ในการก ากับดูแลการขนส่งทางรางของประเทศ ดังนั้น แนวคิด 

และหลักการของแผนปฏิบัติราชการ ขร. (พ.ศ. ๒๕๖7) จึงมุ่งเน้นในการปฏิบัติ ผลักดัน และสนับสนุนให้ ขร. 
ด าเนินการในบทบาทหน่วยงานก ากับดูแลให้มีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดการพัฒนาการขนส่งทางรางให้มีความปลอดภัย 
และมีการบริการที่ดีด้วยนวัตกรรมและธรรมาภิบาล โดยมีแผนการด าเนินงานและแผนการเบิกจ่ายของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม จ าแนกตามแผนปฏิบัติราชการ  

ตำรำงที่ ๑ สรุปจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรกรมกำรขนส่งทำงรำง ประจ ำปี  
       งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 จ ำแนกตำมประเด็นแผนปฏิบัติรำชกำรและแนวทำงกำรพัฒนำ 

แผนปฏิบัติรำชกำร/แนวทำงกำรพัฒนำ 
จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรม ปี ๒๕๖7 

หน่วยรับผิดชอบ 

พันธกิจ M๑ เสนอแนะนโยบำย มำตรกำร มำตรฐำนและจัดท ำแผนกำรพัฒนำกำรขนส่งทำงรำงและขับเคลื่อนให้เกิดผล 
ในกำรปฏิบัต ิ
กลยุทธ์ M๑S๑ ก าหนดแผนพัฒนาการขนส่งทางรางของประเทศไทย 
เพื่อวางแนวทางการปฏิบัติงานสู่เป้าหมายการพัฒนาขนส่งทางรางของ
ประเทศ 

11 กยร./กกร./สบร. 

กลยุทธ์ M๑S2 การติดตามและประเมินผล แผนการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการขนส่งทางราง 

6 กยร./สบร. 

กลยุทธ์ M๑S3 ส่งเสริมงานวิจัย เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมระบบราง
ภายในประเทศให้มีมาตรฐานสากล และราคาที่แข่งขันได้ 

1 กยร./กมป./กกม. 

พันธกิจ M๒ พัฒนำมำตรฐำนและก ำกับดูแลกำรขนส่งทำงรำงให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล 
กลยุทธ์ M2S๑ ศึกษาจัดท ามาตรฐานการขนส่งทางรางเพื่อเพิ่มความปลอดภยั
และลดอุบัติเหตุ 

6 กมป. 

กลยุทธ์ M2S2 สนับสนุน/ส่งเสริมการจัดท าร่างพระราชบัญญัติการขนส่ง
ทางราง พ.ศ. .... เพื่อให้มีบทบัญญัติในการก ากับดูแลการขนส่งทางราง 

1 กกม. 

กลยุทธ์ M2S3 ก าหนดมาตรฐานหลักเกณฑ์ กฎหมายล าดับรอง เพื่อให้
มีมาตรฐานและก ากับดูแลการขนส่งทางรางด้านความปลอดภัยให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล 

1 กมป./กกม. 

กลยุทธ์ M2S4 ก ากับให้การขนส่งทางรางเป็นไปตามมาตรฐานการขนส่ง
ทางรางและสร้างแนวทางเพื่อเพ่ิมความปลอดภัยลดอุบัติเหตุ 

7 กมป. 

พันธกิจ M๓ ก ำกับดูแลกำรขนส่งทำงรำงให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
กลยุทธ์ M3S๑ การก าหนดมาตรฐานและมาตรการก ากับดูแลการขนส่งทางราง 4 กกร./กยร. 

กลยุทธ์ M3S2 ก ากับติดตาม การปฏิบัติตาม (ร่าง) พระราชบัญญัติการขนส่ง
ทางราง พ.ศ. .... รวมท้ังกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

1 กกร. 

กลยุทธ์ M3S3 การก ากับดูแลการประกอบกิจการขนส่งให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

3 กกร. 
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แผนปฏิบัติรำชกำร/แนวทำงกำรพัฒนำ 
จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรม ปี ๒๕๖7 

หน่วยรับผิดชอบ 

พันธกิจ M4 พัฒนำคุณภำพกำรขนส่งทำงรำงในกำรให้บริกำรสู่ควำมเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ M4S๑ ส่งเสริมให้ประชาชนใช้ระบบขนส่งสาธารณะทางรางเพิ่มขึ้น 3 กมป./กกร./กยร. 
กลยุทธ์ M4S2 ส่งเสริมให้ความรู้การประกอบกิจการขนส่งทางรางแก่ 
ผู้ประกอบกิจการขนส่งทางราง 

2 กกร. 

กลยุทธ์ M4S3 การจัดการเรื่องร้องเรียน 1 กกร./กมป./กยร. 
กลยุทธ์ M4S4 ก าหนดมาตรการส่งเสริมการประกอบกิจการขนส่งทางราง
และติดตามแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการขนส่งทางราง 

4 กกร. 

กลยุทธ์ M4S5 ก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้ใช้บริการ 1 กกร. 
พันธกิจ M5 ปฏิบัติงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล ตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย และพัฒนำองค์กร องค์ควำมรู้ให้ทัน  
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยี นวัตกรรมและกำรบริหำรจัดกำร 
กลยุทธ์ M5S๑ ส่งเสริมพัฒนาระบบราชการ เพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง 5 กพบ./สลร. 
กลยุทธ์ M5S2 ส่งเสริม และพัฒนาองค์กรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้นวัตกรรมทางเทคโนโลยี 

9 กยร. 

กลยุทธ์ M5S3 ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม หรือประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานของ ขร. เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้/นวัตกรรม/เทคโนโลยี  
ในโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าท่ีตามต าแหน่งบุคลากร ขร. เพือ่น ามาใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงาน 

3 สลร./กยร. 

กลยุทธ์ M5S4 ส่งเสริมการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 
และนวัตกรรมระบบฐานข้อมูล 

9 สลร./กยร. 

กลยุทธ์ M5S5 ส่งเสริมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ ขร. 

2 สลร. 

กลยุทธ์ M5S6 การบริหารจัดการหน่วยตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

3 กตส. 

รวม 84 - 
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2. แผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณของโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
กรมกำรขนส่งทำงรำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 จ ำแนกตำมประเด็นแผนปฏิบัติกำรและแนวทำงกำรพัฒนำ 
 โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จ านวน 84 โครงการ/กิจกรรม ดังกล่าวข้างต้น 
ได้ก าหนดแผนการด าเนินงานและแผนการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 1 : ตุลาคม – ธันวาคม 2566 โดยมีรายละเอียด
ปรากฏตามตารางที่ ๒ ดังนี้ 

ตำรำงที ่๒ แผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณของโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 
กรมกำรขนส่งทำงรำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 จ ำแนกตำมประเด็นแผนปฏิบัติรำชกำร และ
แนวทำงกำรพัฒนำ 

ที ่
แผนปฏิบัติรำชกำร/แนวทำง 

กำรพัฒนำ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ปี 2567 

แผนกำรเบิกจ่ำย 
ปี 2567  
(ล้ำนบำท) 

หน่วย
รับผิดชอบ 

พันธกิจ M๑ เสนอแนะนโยบำย มำตรกำร มำตรฐำนและจัดท ำแผนกำรพัฒนำกำรขนส่งทำงรำงและขับเคลื่อน  
ให้เกิดผลในกำรปฏิบัติ 
กลยุทธ์ M๑S๑ ก าหนดแผนพัฒนาการขนส่งทางรางของประเทศไทย เพื่อวางแนวทางการปฏิบัติงานสู่เป้าหมาย  
การพัฒนาขนส่งทางรางของประเทศ 

กยร./กกร./
สบร. 

1 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลการลงทุน
โครงการระบบรางของหน่วยงานของ
รัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การประกอบกิจการขนส่งทางราง
รวมทั้งโครงการร่วมลงทุนระหว่าง
ภาครัฐและเอกชน (PPP) 

1. ศึกษา รวบรวม และประสานข้อมูลจาก
หน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร 
2. วิเคราะห์ข้อมูลการลงทุนโครงการระบบราง 
3. น าเสนอข้อมูลต่อผู้บริหาร 

- กยร. 

2 จัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณของกรมการขนส่ง
ทางราง 

1. ประสาน รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงาน
ภายในและภายนอกองค์กร และวิเคราะห์
ข้อมูลเสนอต่อผู้บริหาร 
2. จัดท าข้อมูลลงในระบบ e-Budgeting 
และเสนอต่อผู้บริหาร 
3. จัดท าข้อมูลประกอบการช้ีแจงงบประมาณ 

- กยร. 

3 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของกรมการขนส่งทางราง 

จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการกรมการขนส่ง
ทางราง พ.ศ. ๒๕๖8 
1. จัดเตรียม/รวบรวมข้อมูล 
2. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเตรียมจัดท า (ร่าง)
แผนปฏิบัติราชการขร. ปีงบประมาณ 2568 
3. จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ขร .
ปีงบประมาณ 2568 
4. แจ้งเวียน (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ขร. 
ปีงบประมาณ 2568 ให้คณะท างานจัดท า
แผนปฏิบัติราชการฯ ให้การรับรอง ก่อน
เสนอ อขร. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
5. น าส่ง (ร่าง)  แผนปฏิบัติราชการ ขร.
ปีงบประมาณ 2568 ให้ คค. น าเรียน รวค. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

- กยร. 



 

 

4 

ที ่
แผนปฏิบัติรำชกำร/แนวทำง 

กำรพัฒนำ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ปี 2567 

แผนกำรเบิกจ่ำย 
ปี 2567  
(ล้ำนบำท) 

หน่วย
รับผิดชอบ 

6. เ ผ ย แ พ ร่ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ข ร .
ปีงบประมาณ 2568 ในเว็บไซต์ ขร. และ
น าเข้าในระบบ eMENSCR 

4 แผนพัฒนาการขนส่งสินค้าทางราง 1. ขร. เสนอ คค. พิจารณา เห็นชอบ 
2. ขร. เผยแพร่แผนฯ ในเว็บไซต์ ขร. 

- กยร./กกร. 

5 แผนการพัฒนาระบบการขนส่ง
ทางรางในระดับประเทศ 

1. จัดท าแผนการพัฒนาระบบการขนส่ง 
ทางรางในระดับประเทศ 
2. เสนอ คค. พิจารณาแผนฯ และเสนอ รวค. 
ทราบ 
3. คค. มอบ ขร. น าเสนอ คจร. 
4. คจร. เห็นชอบแผนฯ และ ครม. รับทราบ 
5. ขร. เสนอ คค. มอบหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามแผนฯ 

- กยร. 

6 แผนการพัฒนาระบบการขนส่ง 
ทางรางในเขตกรุงเทพมหานคร 
และปริมณฑล 

1. จัดท าแผนการพัฒนาระบบการขนส่ง
ทางรางในเขตกรุ งเทพมหานคร และ
ปริมณฑล 
2. เสนอ คค. พิจารณาแผนฯ และเสนอ 
รวค. ทราบ 
3. คค. มอบ ขร. น าเสนอ คจร. 
4. คจร. เห็นชอบแผนฯ และ ครม. รับทราบ 
5. ขร. เสนอ คค. มอบหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามแผนฯ 

- กยร. 

7 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลการเช่ือมต่อ
การขนส่งทางรางกับการขนส่งทาง
อากาศ การขนส่งทางน้ า สถานีขนส่ง
ทางบก ศูนย์กระจายสินค้า ที่พัก
สินค้า ท่าเรือบก นิคมอุตสาหกรรม 
และส่วนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- - กยร. 

8 มาตรการผลักดันการพัฒนาโครงข่าย
รถไฟให้ครอบคลุมและเช่ือมโยง
พื้นที่ทั่วประเทศและรองรับการขนส่ง
ต่อเนือ่งหลายรูปแบบได้อย่างไร้รอยต่อ 

1. จัดเตรียมขอ้มูลเพือ่ขออนุมัติด าเนินการ 
2. ลงพืน้ท่ีเพือ่ส ารวจข้อมูลภาคสนามและ
ความพร้อมปัจจุบัน ในการด าเนินการเช่ือมต่อ
ทางรถไฟของนิคมอุตสาหกรรม 
3. จัดประชุมเพื่อรวบรวมข้อมูลและหารือ
ถึงความเป็นไปได้ของโครงการจากหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ติดตามรายงานผลการด าเนินการต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ถึง คค. 

- กยร. 

9 การด าเนินงานความร่วมมือระหว่าง
ประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับระบบราง 

1. ศึกษา รวบรวม และประสานข้อมูลจาก
หน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร 
2. วิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับระบบราง 

- กยร. 
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ที ่
แผนปฏิบัติรำชกำร/แนวทำง 

กำรพัฒนำ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ปี 2567 

แผนกำรเบิกจ่ำย 
ปี 2567  
(ล้ำนบำท) 

หน่วย
รับผิดชอบ 

3. จัดประชุมหรือเข้าร่วมประชุม 
4. น าเสนอข้อมูลต่อผู้บริหาร 

10 การด าเนินงานภายใต้ส านักงานบริหาร
การพัฒนาโครงการความร่วมมือ
ด้านรถไฟระหว่างไทย – จีน 
 

1. การประชุมคณะอนุกรรมการติตตาม
และเร่งรัดการขบัเคลื่อนการด าเนินโครงการ 
2. การประชุมคณะกรรมการบริ หาร 
การพัฒนาโครงการความร่วมมือด้านรถไฟ
ระหว่างไทย - จีน 

- สบร. 

11 โครงการศึกษาการใช้ประโยชน์ราง
และข้อจ ากัดเพื่อรองรับเช่ือมโยง
การขนส่งทางรางเส้นทางรถไฟ
สายสิงคโปร์ - คุนหมิง (Singapore - 
Kunming Rail Link - SKRL) 

1.  แต่ งตั้ งคณะกรรมการจั ดท าร่ า ง
ขอบเขตของงาน (TOR) และก าหนดราคา
กลาง เพื่อพิจารณาจัดท า TOR ราคากลาง 
และเกณฑ์การให้คะแนนท่ีปรึกษา 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจ้าง 
ที่ปรึกษา เพื่อคัดเลือกที่ปรึกษาที่เหมาะสม
ในการด าเนินโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงาน
จ้างทีป่รึกษาและคณะกรรมการให้ความเห็น 

2.2075 
(วงเงินรวม 

11.0374 ลบ.) 

กยร. 

กลยุทธ์ M๑S2 การติดตามและประเมินผล แผนการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการขนส่งทางราง กยร./สบร. 
12 ติดตามและประเมินผลโครงการ

พัฒนาระบบรางในพ้ืนท่ีในขั้นตอน
การก่อสร้างและการเปิดการเดินรถ 
1. ลงพื้นที่ติดตามโครงการก่อสร้าง
รถไฟฟ้าในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
2. ลงพื้นที่ติดตามโครงการก่อสร้าง
รถไฟทางคู่ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

1. ลงพื้ นที่ ติ ดตามโครงการก่อสร้ าง
รถไฟฟ้าในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
2. รายงานสรุปผลการลงพื้นที่ตามข้อ 1 
เสนอ คค. 
3. ลงพืน้ที่ติดตามโครงการก่อสร้างรถไฟทางคู่ 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
4. รายงานสรุปผลการลงพื้นที่ตามข้อ 3 
เสนอ คค. 

- กยร. 

13 จัดประชุมระหว่ างหน่ วยงาน 
ที่ เกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนา
ระบบรางเพื่อติดตามความก้าวหน้า
โครงการด้านระบบราง 
1. จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม
และขับเคลื่อนโครงการรถไฟฟ้า 
ในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2. จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม
และขับเคลื่ อนโครงการรถไฟ
ระหว่างเมืองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

1. จั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม 
แ ล ะ ขั บเคลื่ อนโครงการรถไฟฟ้ าในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 
2. รายงานสรุปผลการประชุมตามข้อ 1 
เสนอ คค. 
3. จั ด ป ร ะ ชุ ม คณ ะ ก ร ร มก า ร ติ ด ต า ม 
และขับเคลื่อนโครงการรถไฟระหว่างเมือง 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
4. รายงานสรุปผลการประชุมตามข้อ 3 
เสนอ คค. 

- กยร. 
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ที ่
แผนปฏิบัติรำชกำร/แนวทำง 

กำรพัฒนำ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ปี 2567 

แผนกำรเบิกจ่ำย 
ปี 2567  
(ล้ำนบำท) 

หน่วย
รับผิดชอบ 

14 ติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2567 

1. ติดตามความคืบหน้าการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 – 4 
2. รายงานผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 – 4 
เสนอ อขร. 

- กยร. 

15 จัดท ารายงานโครงสร้างพื้นฐาน
ระบบราง ประจ าปี งบประมาณ 
2566 

1. รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดท า (ร่าง) รายงานฯ ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
3. เสนอ อขร. พิจารณา 
4. เผยแพร่รายงาน 

- กยร. 

16 ติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการการส่งเสริมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการขนส่งสินค้าทางราง 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ติดตามความคืบหน้าการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- กยร. 

17 โครงการจ้างที่ปรึกษาเพื่อสนับสนุน
การขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผล
การด าเนินโครงการความร่วมมือ
ด้านรถไฟระหว่าง ไทย - จีน ของ
ส านักงานบริหารการพัฒนาโครงการ
ความร่วมมือด้านรถไฟระหว่าง
ไทย - จีน 

1. ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดท าร่างขอบเขต
ของงานและก าหนดราคากลาง 
2. รายงานขอจ้างท่ีปรึกษา 
3. ด าเนินงานเกี่ยวกับการจ้างท่ีปรึกษา 
4. ลงนามในสัญญา 
5. ด าเนินงานเกี่ยวกับการตรวจรับพัสดุฯ
(งวดที่ 1 รายงานเบือ้งต้น (Interim Report)) 

1.0935 
(วงเงินรวม  

5.4678 ลบ.) 

สบร./กยร. 

กลยุทธ์ M๑S3 ส่งเสริมงานวิจัย เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมระบบรางภายในประเทศให้มีมาตรฐานสากล และ
ราคาที่แข่งขันได้ 

กยร./
กมป./กกม. 

18 ประสานงานและร่ วมมื อกั บ
สถาบันวิจัย สถาบันการศึกษา 
ภาคอุตสาหกรรมและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับระบบการขนส่งทางราง 
ทั้ งในประเทศและต่ างประเทศ  
เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมระบบราง
ภายในประเทศให้มีมาตรฐานสากล
และราคาที่แข่งขันได้ หรือพัฒนา
นวัตกรรมที่ส่งเสริมขีดความสามารถ
และประสิทธิภาพของการขนส่ง
ทางราง 

1. รายงานผลการพิจารณาเรื่องการศึกษา
เพื่อส่งเสริมอุตสาหกรรมขนส่งระบบราง
ของประเทศไทยของคณะอนุกรรมาธิการ
ส่งเสริมอุตสาหกรรมขนส่งระบบรางใน
คณะกรรมาธิการการอุตสาหกรรมสภา
ผู้แทนราษฎร (พ.ศ. 2563) 
    1.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ขอความอนุเคราะห์ข้อมูล 
    1.2 ประมวลความคืบหน้าผลการ
ด าเนินงาน 
    1.3 จัดท ารายงานความคืบหน้าการพัฒนา
อุตสาหกรรมระบบรางของประเทศไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอ อขร. 
2. ประชุมแนวทางความร่วมมือเพื่อจัดท า
ร่างมาตรฐานระบบรถไฟฟ้า APM กับศูนย์
รวมผู้เช่ียวชาญด้านระบบขนส่งทางราง 
(TRRN) เพื่อน ามาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนา
ต้นแบบระบบขนส่งทางรางอัตโนมัติ 
แบบไร้คนขับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล 

- กยร./
กมป./กกม. 
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ที ่
แผนปฏิบัติรำชกำร/แนวทำง 

กำรพัฒนำ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ปี 2567 

แผนกำรเบิกจ่ำย 
ปี 2567  
(ล้ำนบำท) 

หน่วย
รับผิดชอบ 

พันธกิจ M๒ พัฒนำมำตรฐำนและก ำกับดูแลกำรขนส่งทำงรำงให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล 
กลยุทธ์ M2S๑ ศึกษาจัดท ามาตรฐานการขนส่งทางรางเพื่อเพ่ิมความปลอดภัยและลดอุบัติเหตุ กมป. 
19 จัดท าร่างมาตรฐานการขนส่งทางราง

ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย 
1. ศึกษา รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดท าร่างมาตรฐาน 
3. เสนอร่างมาตรฐานให้คณะอนุกรรมการ
พิจารณาเห็นชอบ 
4. เสนอร่างมาตรฐานให้คณะกรรมการ
จัดท ามาตรฐานการขนส่งทางรางพิจารณา
เห็นชอบ 
5. เสนอ คค. มอบหมายหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องน ามาตรฐานไปพิจารณาบังคับใช้ 

- กมป. 

20 ศึกษามาตรฐานระบบรางของ UIC 1. ด าเนิ นการต่ ออายุ สมาชิก และน า
มาตรฐานระบบรางของ UIC มาศึกษาและ
พัฒนาจัดท ามาตรการการรักษาความ
ปลอดภัยในระบบราง 
2. ศึกษาและจัดท ามาตรการหรือสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
3. เสนอมาตรการ หรือสื่อประชาสัมพันธ์
ให้ อขร. พิจารณา 
4. เผยแพร่มาตรการหรือสื่อประชาสัมพันธ ์

0.3863 
(วงเงินรวม  

0.4500 ลบ.) 

กมป. 

21 โครงการศึกษาและจัดท ามาตรฐาน
ระบบรถไฟและระบบอาณัติสัญญาณ 
ระยะที่ 2 (รถไฟฟ้าในเมือง) 

1. ด าเนินการตามงวดงานที่ 4 รายงาน
ฉบับกลาง 
2. ด าเนินการตามงวดงานที่  5 (ร่าง) 
รายงานฉบับสุดท้าย 
3. ด าเนินการตามงวดงานที่  6 รายงาน
ฉบับสุดท้าย 

15.8567 
(วงเงินรวม  

22.6930 ลบ.) 

กมป. 

22 โครงการศึกษาจัดท ามาตรฐาน
การตรวจสภาพรถขนส่งทางราง
ของผู้ตรวจสอบและรับรองรถ
ขนส่งทางราง 

1. พิจารณาร่าง TOR 
2. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ลงนามในสัญญา 
4. ด าเนินการตามงวดงานที่ 1 
5. ด าเนินการตามงวดงานที่ 2 

2.6192 
(วงเงินรวม 

13.0963 ลบ.) 

กมป. 

23 โครงการศึกษาจัดท ามาตรฐาน
ระบบระบายน้ าโครงสร้างพื้นฐาน
ระบบรางและจัดท ามาตรการลด
ความเสี่ยงต่อภัยระบบราง 

1. พิจารณาร่าง TOR 
2. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ลงนามในสัญญา 
4. ด าเนินการตามงวดงานท่ี 1 

4.4093 
(วงเงินรวม 

22.0467 ลบ.) 

กมป. 

24 โครงการศึกษาและจัดท ามาตรการ
ก ากับดูแลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
และลดมลภาวะทางอากาศในภาค
ขนส่งทางราง 

1. จัดท าร่างขอบเขตของงานและราคากลาง 
2. ด าเนินการจัดจ้าง 
3. ด าเนินการตามงวดงานที่ 1 

2.9281 
(วงเงินรวม 

14.6405 ลบ.) 

กกร. 
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ที ่
แผนปฏิบัติรำชกำร/แนวทำง 

กำรพัฒนำ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ปี 2567 

แผนกำรเบิกจ่ำย 
ปี 2567  
(ล้ำนบำท) 

หน่วย
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ M2S2 สนับสนุน/ส่งเสริมการจัดท าร่างพระราชบัญญัติการขนส่งทางราง พ.ศ. .... เพื่อให้มี
บทบัญญัติในการก ากับดูแลการขนส่งทางราง 

กกม. 

25 พิจารณาทบทวนเนื้อหาของร่าง
พระราชบัญญัติการขนส่งทางราง 
พ.ศ. ....ที่ก าหนดมาตรฐาน กฎ 
ระเบียบทีเ่กีย่วขอ้งกับการก ากับดูแล
การขนส่งทางราง เพื่อให้ครอบคลุม
ภารกิจของ ขร. 

1. แต่งตั้งคณะท างานศึกษาร่าง พ.ร.บ. 
การขนส่งทางราง พ.ศ…. เพื่อพิจารณา
ศึกษา ปรับปรุง ทบทวน ร่าง พ.ร.บ.ฯ ในทุกมิติ 
2. ประชุมคณะท างานฯ เพื่อพิจารณา
ศึกษาปรับปรุง ทบทวน ร่าง พ.ร.บ.ฯ และ
รายงานผลต่อ รชค. 
3. น าร่าง พ.ร.บ.ฯ ที่ผ่านการพิจารณา
ของคณะท างานฯ ไปรับฟังความคิดเห็น
ของผู้เกี่ยวข้อง 
4. น าผลการรับฟังความคิดเห็นมาสรุป
และจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบ
ที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย 
5. เสนอ คค. พิจารณาเสนอ ร่าง พ.ร.บ.ฯ 
เข้าสู่กระบวนการนิติบัญญัติต่อไป 
6. ครม. ส่งร่าง พ.ร.บ.ฯ ให้ สคก. ตรวจ
พิจารณา 
7. ส่งรัฐสภาพิจารณา 3 วาระ 

- กกม. 

กลยุทธ์ M2S3 ก าหนดมาตรฐานหลักเกณฑ์ กฎหมายล าดับรอง เพื่อให้มีมาตรฐานและก ากับดูแลการขนส่ง
ทางรางด้านความปลอดภัยให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

กมป./กกม. 

26 จัดท าร่ างกฎหมายล าดั บรอง 
ด้านมาตรฐานการขนส่งทางราง 
หรือหลักเกณฑ์ในการก ากับดูแล
ภายใต้ร่างพระราชบัญญัติการ
ขนส่งทางราง พ.ศ. .... โดยได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะท างาน
จัดท าร่างกฎหมายล าดับรองตาม 
พระราชบัญญัติการขนส่งทางราง 
พ.ศ. . . . .  เพื่ อเตรียมเสนอตาม
ขั้นตอนการเสนอกฎหมาย จ านวน 
10 ฉบับ 

1. จัดประชุมคณะท างานฯ เพื่อพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบร่างกฎหมายล าดับรอง 
2. คณะท างานพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ร่างกฎหมายล าดับรอง 

- กมป./กกม. 

กลยุทธ์ M2S4 ก ากับให้การขนส่งทางรางเป็นไปตามมาตรฐานการขนส่งทางรางและสร้างแนวทางเพื่อเพ่ิม
ความปลอดภัยลดอุบัติเหตุ 

กมป. 

27 กา รติ ด ต ามและประ เ มิ นผล 
การด า เนินการตามมาตรฐาน 
การขนส่งทางราง 

1. ป ร ะ ส า น ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ ร า ย ง า น 
การด าเนินการตามมาตรฐานการขนส่ง
ทางร า ง  และขอลงพื้ นที่ ต ร วจสอบ 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการขนส่ง
ทางรางหรือประชุมรายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรฐานฯ 

 กมป. 
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ที ่
แผนปฏิบัติรำชกำร/แนวทำง 

กำรพัฒนำ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ปี 2567 

แผนกำรเบิกจ่ำย 
ปี 2567  
(ล้ำนบำท) 

หน่วย
รับผิดชอบ 

2. ตรวจรายงานการด า เนินการหรือ 
ลงพื้นที่ตรวจสอบการด าเนินการ หรือ
ประชุมรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรฐานฯ 
3. รายงานผลการลงพื้นที่ให้ อขร. หรือ คค. 
พิจารณามอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป 

28 จัดท ากระบวนการตรวจสอบแบบ
ก่อนก่อสร้าง และระหว่างก่อสร้าง 
1 . ตร วจสอบแผนผั งบริ เ วณ 
แบบแปลนและรายการประกอบ
แบบแปลนเกี่ยวกับการจัดสร้าง
โครงการการขนส่งทางรางก่อน
การก่อสร้าง 
2. ตรวจสอบคุณสมบัติที่ปรึกษา
ตรวจสอบแผนผังบริ เวณแบบ
แปลนฯ ก่อนการก่อสร้าง 
3 . เป็นผู้แทนเข้าร่วมพิจารณา 
การอนุญาตก่อสร้างฯ กับผู้มีอ านาจ
ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุม
อาคาร 

1.  ยกร่ า งขั้ นตอนภายใน  ขร .  ของ
กระบวนการตรวจสอบแบบก่อนก่อสร้าง 
และระหว่างกอ่สร้าง 
2. เสนอ อขร. เห็นชอบขั้นตอนภายใน 
ขร. ของกระบวนการตรวจสอบแบบก่อน
ก่อสร้าง และระหว่างก่อสร้าง 

- กมป. 

29 จั ดท ากระบวนการตรวจสอบ 
เขตระบบฯ และเขตปลอดภัย 
1. ตรวจสอบพื้นที่ที่จะก่อสร้าง 
เพื่อพิจารณารวบรวมจุดเสี่ยงก่อน
ก าหนดเขตปลอดภัยระหว่างการ
จัดสร้างโครงการ 
2. ลงพื้นที่ เพื่ อตรวจสอบการ
ด าเนินการตามประกาศก าหนด
พื้นที่เขตปลอดภัยในระหว่างการ
จัดสร้างโครงการการขนส่งทางราง 
3. ลงพื้นที่เพื่อสุ่มตรวจสอบก่อน
และหลังการออกกฎกระทรวง
ก าหนดเขตระบบรถขนส่งทางราง
และเขตปลอดภัยระบบรถขนส่ง
ทางราง 
4. สุ่ มตรวจสอบแนวเขตตาม
ระเบียบการจัดท าเครื่องหมาย
แสดงแนวเขตระบบฯ และเขต
ปลอดภัยฯ 

1 .  ยกร่ า งขั้ นตอนภาย ใน  ขร .  ของ
กระบวนการตรวจสอบเขตระบบฯ และ
เขตปลอดภัย 
2. เสนอ อขร. เห็นชอบขั้นตอนภายใน ขร. 
ของกระบวนการตรวจสอบเขตระบบฯ 
และเขตปลอดภัย 

- กมป. 
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ที ่
แผนปฏิบัติรำชกำร/แนวทำง 

กำรพัฒนำ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ปี 2567 

แผนกำรเบิกจ่ำย 
ปี 2567  
(ล้ำนบำท) 

หน่วย
รับผิดชอบ 

30 จั ด ท า ก ร ะ บวนก า ร เ กี่ ย วกั บ 
ผู้ประจ าหน้าที ่

1. ศึกษา รวบรวม จัดท าขั้นตอนการขอรับ
ใบอนุญาตผู้ประจ าหน้าที่ 
2. เสนอ อขร. เห็นชอบขั้นตอนการขอรับ
ใบอนุญาตผู้ประจ าหน้าที่ 
3. เสนอคณะท างานจัดท าร่างกฎหมาย
ล าดับรองตามร่าง พ.ร.บ. การขนส่งทางราง 
พ.ศ. . . . .  เห็นชอบขั้นตอนการขอรับ
ใบอนุญาตผู้ประจ าหน้าที่ 

- กมป. 

31 จัดท ากระบวนการเกี่ยวกับการจด
ทะเบียนรถขนส่งทางราง 

1. ศึกษา รวบรวม จัดท าขั้นตอนการจด
ทะเบียนรถขนส่งทางราง 
2. เสนอ อขร. เห็นชอบขั้นตอนการจด
ทะเบียนรถขนส่งทางราง 
3. เสนอคณะท างานจัดท าร่างกฎหมาย 
ล าดับรองตามร่าง พ.ร.บ. การขนส่งทางราง 
พ.ศ. .... เห็นชอบขั้นตอนการจดทะเบียน
รถขนส่งทางราง 

- กมป. 

32 การป้องกัน บรรเทา และแก้ไข
ปัญหาการเกิดเหตุบริเวณจุดตัด
ทางรถไฟกับถนน 

1. ขออนุญาต/ปรับปรุ ง/แก้ ไข/หรือ
ยกเลิกจุดตัดทางรถไฟกับถนน จากระดับ
จังหวัด 
2. ลงพื้นที่ส ารวจสภาพแวดล้อม และ
แสวงหาข้อเท็จจริง/ ประชุมกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
3. รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองการอนุญาตและแก้ไขปัญหา
จุดตัดทางรถไฟกับถนนระดับจังหวัดต่อ
คณะกรรมการร่วมฯ 
4. เสนอแนวทางและมาตรการอนุญาต/
ปรับปรุง/แก้ไข/หรือยกเลิกจุดตัดทางรถไฟ
กับถนนทีเ่หมาะสมต่อ รฟท. รวมทั้งปรับปรุง
หลักเกณฑ์การพิจารณาลดทางตัดผ่าน 
และอนุญาตเฉพาะรายระหว่างทางรถไฟ
กับถนน 

- กมป. 

33 ตรวจสอบสาเหตุของการเกิด
อุบัติเหตุและอุบัติการณ์ทางราง 
และจั ดท าแนวทางการแก้ ไข 
และป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและ
อุบัติการณ์ในลักษณะดังกล่าวซ้ า 

1. ลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง/ประสาน
ขอข้อมูลเพื่อรวบรวมข้อมูลอุบัติเหตุและ
อุบัติการณ์ทางราง 
2. วิเคราะห์ หาสาเหตุ และมาตรการ 
เชิงป้องกันหรือแนวทางการแก้ไขพร้อม
จัดท ารายงานและเสนอแนะมาตรการเชิง
ป้องกันต่อ คค. 

- กมป. 
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ที ่
แผนปฏิบัติรำชกำร/แนวทำง 

กำรพัฒนำ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ปี 2567 

แผนกำรเบิกจ่ำย 
ปี 2567  
(ล้ำนบำท) 

หน่วย
รับผิดชอบ 

พันธกิจ M๓ ก ำกับดูแลกำรขนส่งทำงรำงให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
กลยุทธ์ M3S๑ การก าหนดมาตรฐานและมาตรการก ากับดูแลการขนส่งทางราง กกร./กยร. 
34 โครงการศึ กษาก าหนดอั ตร า 

ค่าโดยสารขั้นสูง ค่าแรกเข้า และ
หลักเกณฑ์ การขึ้นอัตราค่าโดยสาร
ขนส่งมวลชนระบบราง 

1. ด าเนินการตามงวดงานที่ 4 ร่างรายงาน
ฉบับสมบูรณ์ (Draft Final Report) และ
ร่ า ง ร า ย ง า น ส รุ ป ส า ห รั บ ผู้ บ ริ ห า ร 
(Executive Summary Report) 
2. ด าเนินการตามงวดงานที่ 5 รายงาน
ฉบับสมบูรณ์ (Final Report) และรายงาน
ส รุ ป ส า ห รั บ ผู้ บ ริ ห า ร  ( Executive 
Summary Report) 
3. ด าเนินการตามงวดงานที่ 6 สื่อบันทึก
ข้อมูล USB Flashdrive และ Portable 
Harddisk เพื่ อบันทึกรายงาน และไฟล ์
วีดทิัศนป์ระชาสัมพันธ์ 

12.3904 
(วงเงินรวม 

16.0045 ลบ.) 

กกร./กยร. 

35 จั ดท าหลั ก เ กณฑ์ และวิ ธี ก า ร
ค านวณอัตราสูงสุดของค่าโดยสาร
ของระบบขนส่งมวลชนทางราง 

จัดท าหลัก เกณฑ์และวิธีการค านวณ 
อัตราสูงสุดของค่าโดยสารของระบบ 
ขนส่งมวลชนทางรางตามผลการศึกษา
โครงการศึกษาก าหนดอัตราค่าโดยสาร 
ขั้นสูง ค่าแรกเข้าและหลักเกณฑ์ การขึ้น
อัตราค่าโดยสารขนส่งมวลชนระบบราง 

- กกร./กยร. 

36 โครงการศึกษาการก าหนดอัตรา 
ขั้นสูงและหลักเกณฑ์การทบทวน
อัตราค่าขนส่ง ค่าใช้ประโยชน์ 
จากราง ค่าบริการในการประกอบ
กิจการขนส่งทางราง 

1.  แต่ งตั้ งคณะกรรมการจั ดท าร่ า ง
ขอบเขตของงาน (TOR) และก าหนด 
ราคากลาง เพื่ อพิจารณาจัดท า  TOR  
ราคากลาง และเกณฑ์การให้คะแนนที่
ปรึกษา 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจ้าง 
ที่ปรึกษาเพื่อคัดเลือกที่ปรึกษาที่เหมาะสม
ในการด าเนินโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ในงานจ้างที่ปรึกษา และคณะกรรมการ 
ให้ความเห็น 
4. ด าเนินการตามงวดงานที่ 1 

3.7500 
(วงเงินรวม 

15.0000 ลบ.) 

กกร. 

37 ก ากับติดตามแก้ไขปัญหาอุปสรรค
ในการประกอบกิจการขนส่งสินค้า
ทางรางให้แก่ผู้ประกอบการ 

1. ลงพื้นที่ที่มีปัญหา/คาดว่ามีปัญหา
เกี่ยวกับการประกอบกิจการขนส่งสินค้า
ทางรางให้แก่ผู้ประกอบการ 
2. จัดท ารายงานสรุปผลและข้อเสนอแนะ
ถึง คค. 
3. ประสานติดตามการด าเนินการแก้ไข
ปัญหา 

- กกร. 
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ที ่
แผนปฏิบัติรำชกำร/แนวทำง 

กำรพัฒนำ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ปี 2567 

แผนกำรเบิกจ่ำย 
ปี 2567  
(ล้ำนบำท) 

หน่วย
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ M3S2 ก ากับติดตาม การปฏิบัติตาม (ร่าง) พระราชบัญญัติการขนส่งทางราง พ.ศ. .... รวมทั้ง 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

กกม. 

38 ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ความเหน็
ในปัญหาข้อกฎหมายในการปฏิบัติ
ตาม (ร่าง) พระราชบญัญัติการขนส่ง
ทางราง พ.ศ. .... 

ให้ค าปรึกษา/ข้อเสนอแนะ/ความเห็น 
ทางกฎหมาย ในการจัดท าร่างกฎหมาย
ล าดับรอง เพื่อรองรับการปฏิ บัติตาม  
(ร่าง) พ.ร.บ. การขนส่งทางราง พ.ศ. ....  
ต่อหน่วยงานภายในและภายนอก อย่างน้อย
ปีละ 4 เรื่อง (ไตรมาสละ 1 เรื่อง) 

- กกม. 

กลยุทธ์ M3S3 การก ากับดูแลการประกอบกิจการขนส่งให้เป็นไปตามมาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  กกร. 
39 การส ารวจ ตรวจ ประเมินสภาพ

กายภาพสถานแีละระบบการเช่ือมต่อ 
โดยรอบสถานีรถไฟและรถไฟฟ้า 
(รถไฟระหว่างเมือง รถไฟทางคู่ 
และรถไฟฟ้าในเขตเมือง) 

1 .  จั ดท าหนั งสื อประสานหน่ วยงาน 
ที่เกีย่วข้อง 
2. ทบทวนหลักเกณฑ์การตรวจประเมิน
และช้ีแจงหลักเกณฑ์การตรวจประเมินฯ 
กับเจ้าหน้าที่ ขร. ท่ีเข้าร่วมเป็นผู้ประเมิน 
3. ลงพื้นที่ตรวจประเมินคุณภาพ 
4. จัดท ารายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภาพสถานีขนส่งทางราง 
5. จัดท าข้อเสนอแนวทางการพัฒนาและ
การปรับปรุงคุณภาพสถานีขนส่งทางราง
เสนอ คค. 

 กกร. 

40 การจัดท าร่างประกาศหลักเกณฑ์
และข้อบังคับต่าง ๆ เพื่อรองรับ 
(ร่าง) พระราชบัญญัติการขนส่ง
ทางราง พ.ศ. .... เพื่อก ากับการบริการ
ขนส่งทางราง เช่น ด้านการคุ้มครอง
ผู้ใช้บริการ การจัดสภาพกายภาพ
สถานีและภายในขบวนรถ ด้าน
ความปลอดภั ยของผู้ โดยสาร 
ในการเดินทางด้วยระบบขนส่ง 
ทางรางในเขตเมืองและระหว่างเมือง 
ด้ านการประกอบกิจการขนส่ ง 
ทางราง และมาตรฐานเกี่ยวกับ
อัตราค่าบริการขนส่งทางราง และ
ดา้นก ากบัการใช้ประโยชน์ราง เป็นต้น 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
แนวทางปฏิบัติของประเทศต่าง ๆ ในกรณี
ระบบขนส่งทางรางขัดข้องหรือล่าช้า 
2. จัดท ากฎหมายล าดับรองเพื่อคุ้มครอง
ผู้ใช้บริการและบรรเทาความเดือดร้อน
ของประชาชนเมื่อเกิดเหตุขัดข้อง 

- กกร. 

41 รายงานผลการก ากับโครงสรา้งพื้นฐาน
และใบอนุญาตการประกอบกิจการ
ขนส่งทางราง ปัญหา อุปสรรค และ
น าเสนอความเห็นเพื่อปรับปรุ ง 
การด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐาน
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. พิจารณาแบบแปลนก่อสร้างโครงสร้าง
พื้นฐานด้านการขนส่งทางราง/ลงพื้นที่เพื่อ
รับทราบปัญหาที่เกี่ยวข้อง 
2. วิเคราะห์ ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
3. รายงานผลการก ากับโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านการขนส่งทางราง 

- กกร. 
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ที ่
แผนปฏิบัติรำชกำร/แนวทำง 

กำรพัฒนำ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ปี 2567 

แผนกำรเบิกจ่ำย 
ปี 2567  
(ล้ำนบำท) 

หน่วย
รับผิดชอบ 

พันธกิจ M4 พัฒนำคุณภำพกำรขนส่งทำงรำงในกำรให้บริกำรสู่ควำมเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ M4S๑ ส่งเสริมให้ประชาชนใช้ระบบขนส่งสาธารณะทางรางเพิ่มขึ้น  
กมป./

กกร./กยร. 
42 แผนการอ านวยความสะดวก

รองรับการเดินทางของประชาชน
ในช่วงเทศกาล 

1. จัดท าแผนการอ านวยความสะดวกฯ 
2. ด าเนินการตามแผนการอ านวยความสะดวกฯ 
3. รายงานผลต่อ สนข. 

- กมป./กกร. 

43 การผลักดันเรื่อง Green Tax for 
Rail Transport 

- - กกร./กยร. 

44 การปรับปรุงระเบียบกฎหมาย 
เพื่ อ ให้สามารถเบิกค่ า ใ ช้จ่ าย 
ในการเดินทางด้วยรถไฟหรือ
รถไฟฟ้า และประสานติดตาม
สถานะความคืบหน้าในการปรับปรุง
ระเบียบฯ 

- - กกร./กยร. 

กลยุทธ์ M4S2 ส่งเสริมให้ความรูก้ารประกอบกิจการขนส่งทางรางแก่ผู้ประกอบกิจการขนส่งทางราง  กกร. 
45 โครงการพัฒนาทักษะและสร้าง

องค์ความรู้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ
ระบบขนส่งทางราง เพื่อส่งเสริม
การให้บริการสู่ความเป็นเลิศ 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรทักษะ 
การให้บริการและอ านวยความสะดวก 
แก่ผู้ โ ดยสาร ในระบบขนส่ งทางราง  
เพื่ อส่ ง เสริมการ เดินทางที่ เท่ า เที ยม 
(Inclusive Transport) 
    1.1 จัดหาวิทยากรให้ความรู้ เรื่อง 
กฎหมายและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อคนทุกคน 
    1.2 เชิญผู้ ให้บริการขนส่งทางราง 
เข้าร่วมการฝึกอบรมให้ความรู้ 
    1.3 ด า เนินการอบรมความรู้และ 
ฝึกปฏิบัติภาคสนามเกี่ยวกับความพิการ 
ด้านต่าง ๆ ความรู้เกี่ยวกับความสูงอายุ 
และการให้ความช่วยเหลือ 
    1.4 ประเมินผลส าเร็จการฝึกอบรม
โดยการลงพื้นที่ตรวจประเมินการให้บริการ 
2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรทักษะ 
การออกแบบและตรวจประเมินสภาพ
กายภาพในสถานีขนส่งทางรางและจุด
เ ช่ือมต่อ เพื่ อส่ ง เสริมการ เดินทางที่
ปราศจากอุปสรรค 
    2.1 จัดหาวิทยากรให้ความรู้ เรื่อง
กฎหมายและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อคนทุกคน 

- กกร. 
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ที ่
แผนปฏิบัติรำชกำร/แนวทำง 

กำรพัฒนำ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ปี 2567 

แผนกำรเบิกจ่ำย 
ปี 2567  
(ล้ำนบำท) 

หน่วย
รับผิดชอบ 

    2.2 เชิญผู้ ให้บริการขนส่งทางราง 
เข้าร่วมการฝึกอบรมให้ความรู้ 
    2.3 ด า เนินการอบรมความรู้และ 
ฝึกปฏิบัติภาคสนามเกีย่วกบัหลักการออกแบบ
เพื่อคนทั้ งมวล การจัดสิ่ งอ านวยความ
สะดวกเทคนิคการประเมินสภาพกายภาพ 
    2.4 ประเมินผลส าเร็จการฝึกอบรม
โดยการลงพื้นที่ตรวจผลการปฏิบัติ 

46 ส่ ง เสริ ม ให้ความรู้ / ให้ข้ อมูล/
ประชาสัมพนัธ์ตอ่ผู้ประกอบกิจการ
ขนส่งทางราง (มาตรการ/แนวทาง 
การส่งเสริมการประกอบกิจการ/
ข้อมูลเส้นทางน าร่องในการให้เอกชน
ร่วมให้บริการระบบราง) 

ด้านอัตราค่าบริการ : ส่งเสริมให้ข้อมูล 
ต่อผู้ประกอบกิจการขนส่งทางราง 

- กกร. 

กลยุทธ์ M4S3 การจัดการเรื่องรอ้งเรียน 
กกร./กมป. 

/กยร. 
47 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

(เป้าหมายร้อยละการจัดการ 
เรื่องร้องเรียน ร้อยละ 80) 

ด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน - กกร./
กมป./กยร. 

กลยุทธ์ M4S4 ก าหนดมาตรการส่งเสริมการประกอบกิจการขนส่งทางรางและติดตามแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรคในการขนส่งทางราง 

กกร. 

48 การส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บริการ
ระบบขนส่งทางราง เพื่อเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการ 

1. ส่งมอบรายงานการก าหนดกลุ่มตัวอย่าง
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล การใช้ทฤษฎี 
และแผนการด าเนินงานการส ารวจฯ 
2. ส่งมอบรายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการระบบขนส่งทางรางฉบับ
สมบูรณ์ 
3. ส่งมอบคู่มือการใช้งานระบบส ารวจออนไลน์ 

- กกร. 

49 จัดท าข้อเสนอแนะ/แนวทางใน
การพัฒนาหรือปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน เพื่อส่งเสริมการเช่ือมต่อ
การเดินทางระหว่างสถานีรถไฟฟ้า
ที่อยู่ต าแหน่งเดียวกัน 

1. ลงพื้นที่/ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อจัดส่งข้อมูล/แบบแปลนก่อสร้างสถานี
รถไฟฟ้าที่อยู่ต าแหน่งเดียวกัน/ประชุมฯ 
2. วิเคราะห์ แนวทางการเช่ือมต่อการเดินทาง
ระหว่างสถานีรถไฟฟ้าที่อยู่ต าแหน่งเดียวกัน 
3.  น าเสนอรายละเอี ยดการเช่ื อมต่ อ 
การเดินทางในระบบรถไฟฟ้ า พร้อม
ข้อเสนอแนะปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
เพื่อการเ ช่ือมต่อการเดินทางระหว่าง 
สถานีรถไฟฟ้าที่อยู่ต าแหน่งเดียวกัน 

- กกร. 
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ที ่
แผนปฏิบัติรำชกำร/แนวทำง 

กำรพัฒนำ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ปี 2567 

แผนกำรเบิกจ่ำย 
ปี 2567  
(ล้ำนบำท) 

หน่วย
รับผิดชอบ 

50 รวบรวมสถิติเหตุขัดข้องในระบบ
รถไฟฟ้า เพื่ อก าหนดแนวทาง
ป้องกัน หรือบรรเทาเหตุขัดข้อง
และอุบัติเหตุร่วมกับผู้ประกอบ
กิจการขนส่งทางราง 

1. รวบรวมเหตุฉุกเฉินจาก Line : ศปภ. 
คค. ระบบราง 
2. จัดท าสถิติเหตุฉุกเฉินรายเดือน 
3. คัดเลือกประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นและ
เกิดผลกระทบต่อการเดินรถและระบบขนส่ง
ทางราง เพื่อหารือกับหน่วยงานให้บริการ 

- กกร. 

51 จัดท าข้ อ เสนอมาตรการ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการ ให้บริ การ /
มาตรการส่งเสริมการประกอบ
กิจการขนส่งทางราง 

1. ประชุมคณะอนุกรรมการเตรียมการ
เปิดให้บริการและการก ากับการบริหาร
โครงการรถไฟฟ้าสายสีเหลืองและสายสีชมพู 
ด้านราคาค่าโดยสารและบัตรโดยสาร และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ลงพื้นที่สังเกตการณ์การเดินทางรถไฟฟ้า
โดยใช้บัตร EMV Contactless 
3. รายงานผลต่อ คค. 
4. ลงพื้นที่ก ากับ ติดตามและตรวจสอบ
การด าเนินงาน และรายงานผล/ข้อเสนอแนะ 
ต่อ คค. 

- กกร. 

กลยุทธ์ M4S5 ก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้ใช้บริการ กกร. 
52 ทบทวนมาตรฐานการจั ดการ 

เรื่ องร้องเรียนจากผู้ ใ ช้บริการ
ระบบขนส่งมวลชนทางราง 

1. เตรียมการประชุมคณะท างานจัดการ
เรื่องร้องเรียนของ ขร. เพื่อพิจารณาร่าง
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนของ ขร. 
2. ประชุมคณะท างานจัดการเรื่องร้องเรียน
ของ ขร. เพื่อพิจารณาร่างกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนของ ขร. 
3. เสนอ อขร. พิจารณา 
4. อขร. เห็นชอบ 

- กกร. 

พันธกิจ M5 ปฏิบัติงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล ตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย และพัฒนำองค์กร องค์ควำมรู้ 
ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยี นวัตกรรมและกำรบริหำรจัดกำร 

กลยุทธ์ M5S๑ ส่งเสริมพัฒนาระบบราชการ เพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง กพบ./สลร. 
53 ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 
และแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐภายใน
องค์กร 
1. การส่งเสริมการพัฒนาองค์กร
ตามเกณฑ์การประเมิน PMQA 
โดยเป้าหมายคะแนนการประเมิน 
PMQA ปี 2567 มากกว่า  
416.80 คะแนน (เป้าหมายขั้นสูง 
ปี 2565) 

1. การส่งเสริมการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์
การประเมิน PMQA โดยเป้าหมายคะแนน
การประเมิน PMQA ปี 2567  
    1.1 การอบรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
การประเมิน PMQA 
    1.2 ประสานผู้เกี่ยวข้องจัดท าข้อมูล
การประเมินสถานะของหน่วยงานฯ 
    1.3 ประชุมคณะท างานฯ PMQA 
    1.4 กรอกข้อมูลลงในระบบการประเมิน
สถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 

- กพบ. 
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ที ่
แผนปฏิบัติรำชกำร/แนวทำง 

กำรพัฒนำ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ปี 2567 

แผนกำรเบิกจ่ำย 
ปี 2567  
(ล้ำนบำท) 

หน่วย
รับผิดชอบ 

2. การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร 

2. เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรจัดโดยส านักงาน 
ก.พ.ร. ด าเนินการ 

54 ติดตามและประเมินผล เพื่อจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานด้าน 
การพัฒนาระบบราชการขององค์กร 
และรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ 

ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ี วัดการประเมิ นส่ วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการปี 2567 ดังนี้  
1. รอบ 3 เดือน (ต.ค. - ธ.ค. 2566) 
2. รอบ 6 เดือน (ม.ค. – มี.ค. 2567) 
3. รอบ 9 เดือน (เม.ย. – มิ.ย. 2567) 
4. รอบ 12 เดือน (ก.ค. - ก.ย. 2567) 

- กพบ. 

55 โครงการฝึกอบรมเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบราชการ 

จัดโครงการฝึกอบรมเพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 
(ด าเนินช่วงไตรมาสที่ 2) 

- กพบ. 

56 ส่งเสริมการประกวดรางวัลเลิศรัฐ 
โดยด าเนินการเข้าร่วมการประกวด
รางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี 2567 

1. ศึกษาเกณฑ์รางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี 2567 
2. สมัครเข้าร่วมการประกวดรางวัลเลศิรฐั 
ประจ าปี 2567 (ด าเนินการระหว่าง  
ธ.ค. 2566 - ก.พ. 2567) 

- กพบ. 

57 เข้าร่วมโครงการ “รางวัลองค์กร 
ที่มีความเป็นเลิศในการบริหาร
จัดการด้านการเงินการคลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566” ในมิติ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง มิติด้าน 
การเบกิจ่าย มิติด้านการบัญชีภาครัฐ 
และมิติด้ านปลอดความรับผิด 
ทางละเมิด 

1. สลร.สท. ส่งข้อมูลประกอบการพิจารณา
มิติด้านปลอดความรับผิดทางละเมิดภายใน 
ต.ค. 2566 
2. สลร.สค. ส่งข้อมูลประกอบการพิจารณา
มิติด้านการบัญชีภาครัฐ ภายใน ธ.ค. 2566 

- สลร. 

กลยุทธ์ M5S2 ส่งเสริม และพัฒนาองค์กรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีเพิ่มประสิทธิภาพ  
ในการใช้นวัตกรรมทางเทคโนโลยี 

กยร. 

58 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ต่อพ่วง พร้อมการติดตั้ง
ของ ขร. 

1. ขออนุมัติด าเนินโครงการฯ และแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
2. จัดท าร่าง TOR/ขอบเขตของงาน/ 
รายงานผลการประชุม 
3. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง/ประกาศเผยแพร่ 
4. ลงนามในสัญญา 
5. ประชุมคณะกรรมการและตรวจรับพัสดุ 

0.3761 
(วงเงินรวม 

0.3761 ลบ.) 

กยร. 

59 โครงการจ้างเหมาเดินสายสัญญาณ
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของ ขร. 

- - กยร. 
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ที ่
แผนปฏิบัติรำชกำร/แนวทำง 

กำรพัฒนำ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ปี 2567 

แผนกำรเบิกจ่ำย 
ปี 2567  
(ล้ำนบำท) 

หน่วย
รับผิดชอบ 

60 โครงการบ ารุงรักษาระบบบริหาร
ส านักงานอัตโนมัติ  (e-Office)  
ของ ขร. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. ขออนุมัติ โครงการฯ และแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการ 
2. ประชุมกรรมการร่าง TOR และด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง/ประกาศเผยแพร่ 
3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผล/
รายงานผู้ชนะการประกวดราคาและลงนาม
ในสัญญา 
4. บ ารุงรักษางวดที่ 1 
5. บ ารุงรักษางวดที่ 2 

0.8149 
(วงเงินรวม 

0.8149 ลบ.) 

กยร. 

61 โครงการจ้ างที่ปรึ กษาพัฒนา 
แนวทางการก ากับดูแลผู้ให้บริการ
ขนส่งทางรางและจัดท ามาตรการ
ความมั่ นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
ของ ขร. ตามพระราชบัญญัต ิ
การรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ไซเบอร์ พ.ศ. 2562 

- - กยร. 

62 โครงการบ ารุงรักษาความมั่นคง 
ปลอดภัยเว็บไชต์ ขร. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.  ขออนุมั ติ ด า เนินการและแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการ 
2. จัดท าร่าง TOR และประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 
3. ประกาศผู้ชนะ และลงนามในสัญญา 
4. ด าเนินโครงการ และตรวจรับงาน 
    4.1 บ ารุงรักษางวดที่ 1 
    4.2 บ ารุงรักษางวดที่ 2 

0.0407 
(วงเงินรวม 

0.0407 ลบ.) 

กยร. 

63 โครงการบ ารุ งรั กษาระบบความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติการศูนย์
ข้อมูลกลาง (Data Center) ของ 
ขร. 

1 .  ขออนุมัติ โครงการฯ และแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการ 
2 .  ประ ชุมกรรมการร่ า ง  TOR และ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง/ประกาศเผยแพร่ 
3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผล/ 
รายงานผู้ชนะการประกวดราคาและ 
ลงนามในสัญญา 
4. ด าเนินโครงการและตรวจรับงาน 
    4.1 บ ารุงรักษางวดที ่1 
    4.2 บ ารุงรักษางวดที่ 2 
    4.3 บ ารุงรักษางวดที่ 3 

0.0662 
(วงเงินรวม 

0.0662 ลบ.) 

กยร. 

64 โครงการบ ารุงรักษาอุปกรณเ์ครอืขา่ย
และเครื่องแม่ข่ายของ ขร. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ขออนุมัติด าเนินโครงการฯ และแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
2. ประชุมคณะกรรมการร่าง TOR/ จัดท า
ขอบเขตของงาน/รายงานผลการประชุม 

0.6838 
(วงเงินรวม 

0.6838 ลบ.) 

กยร. 
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ที ่
แผนปฏิบัติรำชกำร/แนวทำง 

กำรพัฒนำ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ปี 2567 

แผนกำรเบิกจ่ำย 
ปี 2567  
(ล้ำนบำท) 

หน่วย
รับผิดชอบ 

3. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง/ประกาศ
เผยแพร่ 
4. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผล/
รายงานผลการประชุม/รายงานผู้ชนะ 
การประกวดราคา 
5. ลงนามในสัญญา 
6. ประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
    6.1 ด าเนินงานงวดที่ 1 
    6.2 ด าเนินงานงวดที่ 2 
    6.3 ด าเนินงานงวดที่ 3 

65 โครงการบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ 
(ระบบแอพพิเคชั่น DRT Crossing 
Application) 

1. จัดท าขอบเขตงาน 
2. แบบรูปรายการ/TOR/ก าหนดราคากลาง 
3. ประกาศประกวด/ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
4. เปิดซอง/e-Action, e-market, e-bidding 
5. อนุมัติผลการจัดซื้อจัดจ้าง (รอลงนาม
สัญญา) 
6. ลงนามในสัญญา 
7. ด าเนินการตามงวดงานที่ 1 

1.4980 
(วงเงินรวม 

1.4980 ลบ.) 

กยร. 

66 ขับเคลื่อนระดับความพร้อมการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปี 2567 ของ ขร. (ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 = ร้อยละ 60) 

1. แนวนโยบายและหลักปฏิบัติ (Policies 
and Practices) ตัวช้ีวัด Pillar 1 
2. กระบวนการพัฒนาด้วยข้อมูล (Data-
driven Practices) ตัวช้ีวัด Pillar 2 
3. ศักยภาพเจ้าหน้าที่ภาครัฐด้านดิจิทัล 
(Digital Capability) ตัวช้ีวัด Pillar 3 
4. บริการภาครัฐ (Public Service) ตวัช้ีวัด 
Pillar 4 
5. การบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัล (Smart 
Backoffice) ตัวช้ีวัด Pillar 5 
6. โครงสร้างพื้นฐานความมั่นคงปลอดภัย
และมีประสิทธิภาพ (Secure and Efficient 
Infrastructure) ตัวช้ีวัด Pillar 6 
7. เทคโนโลยีดิจิ ทัลและการน าไปใช้ 
(Digital Technology Practices) ตัวช้ีวัด 
Pillar 7 

- กยร. 

กลยุทธ์ M5S3 ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม หรือประสานกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ ขร. 
เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้/นวัตกรรม/เทคโนโลยีในโครงการที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ตามต าแหน่งบุคลากร ขร.  
เพื่อน ามาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

สลร./กยร. 

67 การเพิ่ มความรู้ และศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ขร. 
ตามหลักสูตรที่ก าหนด (ข้าราชการ

1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีในสังกัด ขร. เข้ารับ
การฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในหลักสูตร ดังนี ้

0.18 
(วงเงินรวม 0.18 ลบ.) 

สลร. 
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ที ่
แผนปฏิบัติรำชกำร/แนวทำง 

กำรพัฒนำ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ปี 2567 

แผนกำรเบิกจ่ำย 
ปี 2567  
(ล้ำนบำท) 

หน่วย
รับผิดชอบ 

ใหม่ นบต. นบก. นบส. การอบรม
ตามแผน IDP และการอบรม/
สัมมนาภายใน ขร.) 

    1.1 ไตรมาสที่ 1 จ านวน 3 หลักสตูร 
          1) หลักสูตรฉันคือข้าราชการที่ด ี
          2) หลักสูตรภาษาอั งกฤษ
ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน (Intensive 
Language Course : ILC) 
          3) หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : 
ผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส. 1) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    1.2 ไตรมาสท่ี 2 จ านวน 4 หลักสูตร 
          1) หลักสูตรนักบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐระดับสูง (บงส.) 
          2) หลักสูตรกฎหมายมหาชน 
          3) หลักสูตรนักบริหารระดับกลาง 
กระทรวงคมนาคม (นบก.คค.)  
          4) หลักสูตรฉันคือข้าราชการท่ีดี 
(เพิ่มเติม) 
    1.3 ไตรมาสท่ี 3 จ านวน 4 หลักสูตร 
          1) หลักสูตรนักบริหารระดับต้น 
กระทรวงคมนาคม (นบต.คค.) 
          2) หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง (e-cpp) 
          3) จัดฝึกอบรม ITA ประจ าปี 
2567 
          4) หลักสูตรฉันคือข้าราชการท่ีดี 
(เพิ่มเติม) 
    1.4 ไตรมาสท่ี 4 จ านวน 3 หลักสูตร 
          1) หลักสูตรนักบริหารระดับต้น 
กระทรวงคมนาคม (นบต.คค.) 
          2) จัดฝึกอบรมเพื่อรักษาวินัยฯ 
          3) หลักสูตรฉันคือข้าราชการท่ีดี 
(เพิ่มเติม) 

68 การพัฒนาบุคลากร ขร. 
1. การพัฒนารายบุคคล 
    1.1 การจั ดท าแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล (Individual  
Development Plan : IDP)  
    1.2 พัฒนาบุคลากรตามแผน 
IDP 
2. การพัฒนากลุ่มก าลังคนคุณภาพ
ของ ขร. 
    2.1 ทุนรัฐบาล 
    2.2 New Wave 

1. การพัฒนารายบุคคล 
    1.1 การศึกษา ค้นคว้า การจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  
    1.2 การขออนมุตัโิครงการการจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล ( Individual 
Development Plan : IDP)  
    1.3 จัดการฝึกอบรม  
    1.4 การจัดท าแผนและด าเนินการ
พัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) 
    1.5 การรายงานผล 

- สลร. 
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ที ่
แผนปฏิบัติรำชกำร/แนวทำง 

กำรพัฒนำ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ปี 2567 

แผนกำรเบิกจ่ำย 
ปี 2567  
(ล้ำนบำท) 

หน่วย
รับผิดชอบ 

2. การพัฒนากลุ่มก าลังคนคุณภาพ
ของ ขร. 
    2.1 ทุนรัฐบาลมีขั้นตอน ดังนี้ 
          1) แจ้งเวียน ส านักงาน/กอง/
กลุ่ม ที่ประสงค์ขอรับการจัดสรรทุน 
จัดท าข้อมูล 
          2) ส านักงาน/กอง/กลุ่ม ส่ง
รายละเอียดการขอรับการจัดสรรทุน 
          3) กลุ่ มบริหารทรัพยากร
รวบรวมข้อมูลรายละเอียดการขอรับ
การจัดสรรทุน 
          4) กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
จัดท ารายละเอียดค าขอรับการจัดสรรทุน
ในภาพรวมของ ขร. 
          5) เสนอผู้บริหารพิจารณา
รายละเอียดการขอรับการจัดสรรทุน
เพื่อแจ้ง คค. 
    2.2 ผู้น าคลื่นลูกใหม่ มีขั้นตอน ดังนี้ 
          1) แจ้งเวียนโครงการของ ก.พ. 
ไปยังส านักงาน/กอง/กลุ่ม 
          2) ส านักงาน/กอง/กลุ่ มส่ง
รายชื่อผู้มีคุณสมบัติมายังกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
          3) กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
รวบรวมรายชื่อและใบสมัครเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
          4) เสนอผู้บริหารอนุญาตการ
สมัครเข้ารับการฝึกอบรม และแจ้ง
ส านักงาน ก.พ. 
          5) ผู้ ที่ ได้ รับอนุญาตสมัคร 
เข้ารับการฝึกอบรม 

69 การพัฒนาอัตราก าลังให้สอดคล้อง
กับการด าเนินงานขององค์กร 

1. แจ้งเวียนส านักงาน/กอง จัดท า
ข้อมูลอัตราก าลัง 
2. วางแผนกระบวนการท างานและ
ประชุมคณะท างานฯ 
3. เก็บรวบรวมข้อมูล 
4 .  การวิ เ คราะห์ อั ตราก าลั ง ให้
สอดคล้องกับการด า เนินงานของ
องค์กร 

- สลร. 
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ที ่
แผนปฏิบัติรำชกำร/แนวทำง 

กำรพัฒนำ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ปี 2567 

แผนกำรเบิกจ่ำย 
ปี 2567  
(ล้ำนบำท) 

หน่วย
รับผิดชอบ 

5. เสนอผลการวิเคราะห์อัตราก าลัง
ต่อ อขร. เพื่อแจ้ง คค. ด าเนินการ
เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงต่อไป 

70 แผนพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล 1. โครงการอบรมผู้บริหารระดับสูง
หลักสูตรผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับสูงหน่วยงานภาครัฐ (GCIO) 
2. โครงการอบรมความรู้ตามกรอบ
การพัฒนาทักษะดิจิทัลตามกรอบ
ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐของประเทศไทย 7 ด้าน 
    2.1 โครงการพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) 
    2.2 โครงการพัฒนาความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อยกระดับ
ศักยภาพองค์กร (Digital Technology) 
    2.3 โครงการพัฒนาการบริหาร 
กลยุทธ์และการจัดการโครงการ 
(Strategic and Project Management) 
    2.4 โครงการพัฒนาบุคลากร ขร. 
ด้านผู้น าดิจิทัล (Digital Leadership) 
    2.5 โครงการพัฒนาความสามารถ
ด้านการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง
ด้านดิจิทัล (Digital Transformation) 
    2.6 โครงการพัฒนาความสามารถ
ด้านการควบคุมก ากับ และการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย นโยบาย และมาตรฐาน
ก า ร จั ด ก า ร ด้ า น ดิ จิ ทั ล  ( Digital 
Governance, Standard, and 
Compliance) 
    2 . 7  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม พั ฒน า
กระบวนการและการให้บริการด้วย
ระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
งานภาครั ฐ  ( Internal Integration 
and Service Design) 
3. โครงการพัฒนาธรรมาภิบาลข้อมูล
ส าหรับผู้ บริหารองค์กรรั ฐ  (Data 
Governance Mindset for the Executive) 

- กยร./สลร. 
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ที ่
แผนปฏิบัติรำชกำร/แนวทำง 

กำรพัฒนำ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ปี 2567 

แผนกำรเบิกจ่ำย 
ปี 2567  
(ล้ำนบำท) 

หน่วย
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ M5S4 ส่งเสริมการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล และนวัตกรรม 
ระบบฐานข้อมูล 

สลร./กยร. 

71 การบริหารงบประมาณรายปี
ภาพรวมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วยประเภทรายจ่ายดังนี้ 
1. รายจ่ายประจ า 
2. รายจ่ายลงทุน 

1. แผนการเบิกจ่ายรายไตรมาส ดังนี้ 
    1 .1  แผนการ เบิ กจ่ า ยสะสม 
ไ ต ร ม า ส ที่  1  เ ป็ น จ า น ว น เ งิ น 
11.4634 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
27.63 
    1 .2  แผนการ เบิ กจ่ า ยสะสม 
ไ ต ร ม า ส ที่  2  เ ป็ น จ า น ว น เ งิ น 
21.7150 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
52.33 
    1 .3  แผนการ เบิ กจ่ า ยสะสม 
ไ ต ร ม า ส ที่  3  เ ป็ น จ า น ว น เ งิ น 
33.5102 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
80.76 
    1 .4  แผนการ เบิ กจ่ า ยสะสม 
ไ ต ร ม า ส ที่  4  เ ป็ น จ า น ว น เ งิ น 
41.4928 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
100 

41.5423 
(วงเงินรวม  

41.5423 ลบ.) 

สลร. 

72 การเปิดเผยข้อมูลการบริหาร
งบประมาณ การเงิน และการบัญชี 
ดังต่อไปนี้ 
1 .  แ ผ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า นและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. รายงานผลการปฏิบัติงานและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. รายงานการเงินประจ าปีที่ สตง. 
รับรองแล้ว 

เผยแพร่รายงานดังต่อไปนี้ 
1. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2567 
2 .  ผลการ เบิ กจ่ า ย งบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2567 (รายไตรมาส) 
3 .  ผลการ เบิ กจ่ า ย งบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2566 
4. รายงานงบการเงินประจ าปี ที่ สตง.  
รับรองแล้ว 

- สลร. 

73 การบริหารงานพัสดุ อาคาร สถานที่ 
และยานพาหนะ โดยการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลตามหลักธรรมาภิบาล
ข้อมูลภาครัฐ 
1. บริหารงานพัสดุให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2.การรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์
ข้อมูลเผยแพร่ข้อมูลสาระส าคัญ 

1. บริหารงานพัสดุให้ เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือเวียนท่ี
เกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินการรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ 
และเผยแพร่ข้อมูลสาระส าคัญเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ
กรมการขนส่งทางราง 

- สลร. 
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ที ่
แผนปฏิบัติรำชกำร/แนวทำง 

กำรพัฒนำ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ปี 2567 

แผนกำรเบิกจ่ำย 
ปี 2567  
(ล้ำนบำท) 

หน่วย
รับผิดชอบ 

เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบความ
ถูกต้อง 

74 การพัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
เข้าสู่ภาครัฐ 4.0 
1 .  จั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล ล า ย มื อ ช่ื อ
อิ เ ล็ กทรอนิกส์ ของ เจ้ าหน้าที่
ภายในกรม เพื่อใช้ในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. ช่องทางการติดต่อสื่อสารผ่าน
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้
บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อสงสัยเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลลายมือ 
ช่ืออิเล็กทรอนิกส์ของเจ้าหน้าท่ีภายใน 
ขร. เพื่อใช้ในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง 
2. จัดให้มีช่องทางติดต่อสื่อสารผ่าน
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้
บุคคลภายนอกสามารถติดต่อสอบถาม
ข้อสงสัยเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ตลอดจนยื่นข้อเสนอและงานบริการ
ตา่ง ๆ  ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนนิการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- สลร. 

75 การบริหารงานพัสดุด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างมีประสิทธิภาพ 
1. จัดซื้อจัดจ้างโครงการที่ได้รับ
จัดสรรตามปีงบประมาณได้ต่ ากว่า
วงเงินราคากลางที่ก าหนด 
2. โ ค ร ง ก า ร ที่ ไ ด้ รั บ จั ด ส ร ร
งบประมาณประจ าปี  สามารถ
ด าเนินการได้แล้วเสร็จถูกต้อง 
ครบถ้วน โดย สลร. สส. ได้ด าเนินการ
จัดซื้อจ้าง เช่า ดังรายการดังนี้ 
    2.1 จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน 
จ านวน 8 รายการ 
    2.2 จ้างเหมารักษาความปลอดภัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    2.3 จ้างเหมาบริการท าความ
สะอาด อาคารส านกังานกรมการขนสง่
ทางราง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
    2.4 เ ช่ า อ า ค า ร ส า นั ก ง าน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    2.5 เ ช่าเครื่ องถ่ายเอกสาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. จัดซื้อจัดจ้างโครงการที่ได้รับจัดสรร
ตามปีงบประมาณ ได้ต่ ากว่าวงเงิน
ราคากลางท่ีก าหนด 
2. โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปี สามารถด าเนินการได้แล้วเสรจ็ 
ถูกต้อง ครบถ้วน โดย สลร.สส. ได้
ด าเนินการจัดซื้อจ้าง เช่า ดังรายการ
ดังนี ้
    2 .1 จัดซื้ อครุภัณฑ์ส านักงาน 
จ านวน 8 รายการ 
    2.2 จ้างเหมารักษาความปลอดภยั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    2.3 จ้างเหมาบริการท าความ
สะอาดอาคารส านักงาน ขร. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
    2.4 เช่าอาคารส านักงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
    2.5 เช่าเครื่องถ่ายเอกสารประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

20.9478 
(วงเงินรวม  

20.9478 ลบ.) 

สลร. 

76 การบริหารระบบงานทรัพยากร
บุคคล  โดยการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลตามหลักธรรมาภิบาล
ข้อมูลภาครัฐ 
1. การจัดท าระบบฐานข้อมูล
บุคลากร ขร. ด้วยระบบ DPIS 
ของ ก.พ. 

การพัฒนาระบบฐานข้อมูลตามหลัก
ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ ดังนี ้
1. จัดท าข้อมูลในระบบฐานข้อมูล
บุคลากร ขร. ด้วยระบบ DPIS กับ
ส านักงาน ก.พ. 
2. จัดท าฐานข้อมูลบุคลากรทะเบียน
ประวัติข้าราชการอิ เล็กทรอนิกส์  
(SEIS) ให้เป็นปัจจุบัน 

- สลร. 
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ที ่
แผนปฏิบัติรำชกำร/แนวทำง 

กำรพัฒนำ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ปี 2567 

แผนกำรเบิกจ่ำย 
ปี 2567  
(ล้ำนบำท) 

หน่วย
รับผิดชอบ 

2. การจัดท าระบบข้อมูลทะเบียน
ประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ 

    2.1 บันทึกข้อมูลครบถ้วน 28 คน 
    2.2 บันทึกข้อมูลครบถ้วน 28 คน 
    2.3 บันทึกข้อมลูครบถ้วน 28 คน 
    2.4 บันทึกข้อมูลครบถ้วน 28 คน 

77 การบริหารระบบงานประชาสัมพันธ์ 
โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูล  
ตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
1. การรวบรวมข้อมูลข่าวสารและ
สื่อประชาสัมพันธ์ที่เผยแพร่ข่าวสาร
ผ่ านทางสื่ อออนไลน์ของ ขร . 
ประกอบด้วย 
    1.1 ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ 
    1.2  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ 
    1.3 ข้อมู ลจ านวนผู้ รั บชม
ข่าวสารและสื่อประชาสัมพันธ์
ผ่านทางสื่อออนไลน์ของ ขร. 
2. การจัดท ารายงานสรุปข้อมูล
การเผยแพร่ข่าวสารของ ขร. ตาม
หลักธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 

1. รวบรวมข้อมูลข่าวสารและสื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่เผยแพร่ข่าวสารผ่าน
ทางสื่อออนไลน์ของ ขร. (รายเดือน 
และรายปี) ประกอบด้วย  
    1.1 การเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อต่าง ๆ 
    2. การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อต่าง ๆ 
    3. ข้อมูลจ านวนผู้รับชมข่าวสาร
และสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านทางสื่อ
ออนไลน์ของ ขร. 
2. จัดท ารายงานสรุปข้อมูลการเผยแพร่
ข่าวสารของ ขร. ตามหลักธรรมาภิบาล
ข้อมูลภาครัฐ 

- สลร. 

78 การบริหารระบบงานสารบรรณ 
โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
ด้านงานสารบรรณ 
1. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลงาน
สารบรรณประจ าปี (เฉพาะเรื่อง
รับ-ส่งภายนอกหน่วยงาน) 

1. บันทึกและจัดเก็บหนังสือราชการ
รับเข้า-ส่งออกของ ขร. ในฐานข้อมูล
ผ่านระบบบริหารส านักงานอัตโนมัติ 
(e-Office) ปี  2567 “ระบบงาน 
สารบรรณ” 
2. รายงานผลจ านวนหนังสือราชการ
รับเข้า-ส่งออกของ ขร. ประจ าปี 2567 
(1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567) 
ทุก 3 เดือน (รายไตรมาส) เสนอ อขร. 
เพื่อทราบรายงานผลฯ 

- สลร. 

79 กระบวนการพัฒนางานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
1. ด าเนินการรับ – ส่งหนังสือ
ราชการของกรม ผ่านระบบบริหาร
ส านักงานอัตโนมัติ (e-Office) 
2. ด าเนินการรับ – ส่งหนังสือ
ระหว่างหน่วยงานผ่านไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์กลางของกรม (อีเมล) 

ไตรมำสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค. 2566) 
1.1 ก่อนไตรมาสที่ 1 (ก.ย. 2566) 
จัดท าหนังสือเสนอ อขร. เพื่อพิจารณา
เริ่มด าเนินการรับ-ส่งหนังสือราชการ 
ของกรม ผ่านระบบบริหารส านักงาน
อัตโนมัติ (e-Office) วันที่ 2 ต.ค. 2566 
พร้อมเสนอ “วิธีปฏิบัติงานรับ-ส่ง
หนังสือราชการของกรม ผ่านระบบ
บริหารส านักงานอัตโนมัติ (e-Office)” 
เสนอ อขร. เพื่อพิจารณาก่อนแจ้งเวียน
วิธีปฏิบัติงานฯ ให้ส านักงาน/กอง/กลุ่ม 
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานฯ ต่อไป 

- สลร. 
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ที ่
แผนปฏิบัติรำชกำร/แนวทำง 

กำรพัฒนำ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ปี 2567 

แผนกำรเบิกจ่ำย 
ปี 2567  
(ล้ำนบำท) 

หน่วย
รับผิดชอบ 

1.2 เริ่มต้นไตรมาสที่ 1 (2 ต.ค. 2566) 
ผู้บริหารและบุคลากร ขร. เริ่มใช้ระบบ
รับ – ส่ งหนั งสื อราชการของกรม  
ผ่านระบบบริหารส านักงานอัตโนมัติ 
(e-Office) 
2. รวบรวมปริมาณการรับ – ส่งหนังสือ
ระหว่างหน่วยงานผ่ านไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์กลางของกรม (อีเมล) 
และจัดท ารายงานผลเสนอ อขร. เป็น
รายไตรมาส 

กลยุทธ์ M5S5 ส่งเสริมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร และสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกลุ่ม 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ ขร. 

สลร. 

80 งานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล และข่าวสาร ขร. 
1.  การจั ดท า เนื้ อหาข่ าวสาร
ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างการรับรู้
และให้ข้อมูลเกี่ ยวกับการพัฒนา
ระบบขนส่งทางรางและบทบาท
ภารกิจของ ขร. ผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ 
2.  การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบขนส่งทางรางและบทบาท
ภารกิจของ ขร. ผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ 
3.  จัดท า ช่องทางการสื่อสาร/
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของ ขร. 
รับรู้/รับทราบกฎหมายคุ้มครอง
สุขภาพของผู้ ไม่ สูบบุหรี่  ตาม 
พ.ร.บ. ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และรณรงค์ให้บุคลากร
ห้ามสูบบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า 

1. ก า ร จั ด ท า เ นื้ อ ห า ข่ า ว ส า ร
ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างการรับรู้ 
และให้ข้อมูล เกี่ ยวกับการพัฒนา 
ระบบขนส่งทางราง และบทบาท
ภารกิจของ ขร.ผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ 
2. การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รปูแบบ
ต่าง ๆ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบขนส่งทางราง
และบทบาทภารกิจของ ขร. ผ่านช่องทาง 
การสื่อสารต่าง ๆ 
3 .  จั ด ท า ช่ อ งท า ง กา รสื่ อ ส า ร /
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของ ขร. 
รับรู้ /รับทราบ กฎหมายคุ้ มครอง
สุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่ ตาม พ.ร.บ.
ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และรณรงค์ให้บุคลากรห้ามสูบบุหรี่
และบุหรี่ไฟฟ้า 

- สลร. 

81 การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างการรับรู้
ความเข้าใจและสร้างภาพลักษณ์ 
ความเช่ือมั่นต่อการพัฒนาระบบ
ขนส่งทางราง 
1. ด าเนินกิจกรรมสร้างการมีส่วน
ร่วมต่อการพัฒนาระบบขนส่งทางราง
ของประเทศไทย รวมทั้งสร้างโอกาส
เพื่อการเข้าถึงระบบขนส่งทางราง
ของภาคส่วนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

- - สลร. 
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ที ่
แผนปฏิบัติรำชกำร/แนวทำง 

กำรพัฒนำ 
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แผนกำรเบิกจ่ำย 
ปี 2567  
(ล้ำนบำท) 

หน่วย
รับผิดชอบ 

2. ด าเนินกิจกรรมพัฒนาและ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
บุคลากรขององค์กร เกี่ยวกับการ
ประชาสัมพันธ์  เพื่อการสื่ อสาร
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 
3 .  ด า เ นิ น กิ จ ก ร รม ส่ ง เ ส ริ ม
ภาพลักษณ์ทีด่ขีององค์กร เพื่อสร้าง
การรับรู้และความเข้าใจ รวมถึง
สร้างความสัมพันธ์อันดีกับทุกภาค
ส่วน 

กลยุทธ์ M5S6 การบรหิารจดัการหน่วยตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล  กตส. 
82 สง่เสริมให้องค์กรมีระบบการควบคมุ

ภายในและการบริหารความเสี่ยง
ที่มีประสิทธิภาพ 
- กิจกรรมการสอบทานการประเมนิผล
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการประเมินผลการควบคุม
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- กตส. 

83 การตรวจสอบ รายงานผล เสนอแนะ 
ติดตามผลและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานด้านการเงิน/บัญชี 
และงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการควบคุมภายใน ภายใต้ 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่กฎหมาย
ก าหนด 
1. กิจกรรมการตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามมาตรการแก้ ไขปัญหาหนี้ 
ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของ 
ส่วนราชการ 
2. กิจกรรมการตรวจสอบรายงานผล 
เสนอแนะ การปฏิบัติงานด้านการเงิน/
บัญชี และงบประมาณการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และการควบคุมภายใน 
ภายใต้กฎ ระเบียบ  ข้อบั งคับ 
ที่กฎหมายก าหนด ดังน้ี 
    2.1 กิจกรรมการตรวจสอบ 
งบสวัสดิการของ ขร. 
    2.2 กิจกรรมการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 
รายงานการเงินและการบริหารพัสดุ 
    2.3 กิจกรรมการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
    2.4. กิจกรรมการตรวจสอบ
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

1. ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการ
แก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้าง
ช าระของส่วนราชการ 
2. ตรวจสอบงบสวัสดิการของ ขร. 
3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี รายงานการเงิน และการบริหาร
พัสดุ 
4. ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
5.ตรวจสอบการด าเนิ นโครงการ/
กิจกรรม 
6. ตรวจสอบการควบคุมภายในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- กตส. 
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ที ่
แผนปฏิบัติรำชกำร/แนวทำง 

กำรพัฒนำ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ปี 2567 

แผนกำรเบิกจ่ำย 
ปี 2567  
(ล้ำนบำท) 

หน่วย
รับผิดชอบ 

    2.5. กิจกรรมการตรวจสอบ 
การควบคุมภายในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

84 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและ
ศักยภาพทางวิชาชีพของบุคลากร 
หน่วยตรวจสอบภายในให้เป็นมือ
อาชีพ 

ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการพัฒนาคุณภาพ
และศักยภาพทางวิชาชีพไม่น้อยกว่า 
18 ช่ัวโมงต่อปี 8 หลักสูตร ดังนี้ 
1. การวางแผนการตรวจสอบ 
2. การจัดท าแผนการปฏิบัติงาน 
3. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
4. การรายงานผลการตรวจสอบ 
5. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
6. การควบคุมภายใน 
7. การใช้ Excel เพื่อช่วยการตรวจสอบ 
8. การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- กตส. 
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ส่วนที่ ๒ 
ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรเบิกจ่ำย ภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรกรมกำรขนส่งทำงรำง (พ.ศ. ๒๕๖7) 

(ไตรมำสที่ 1 : ตุลำคม - ธันวำคม ๒๕๖6) 

ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

พนัธกิจ M๑ เสนอแนะนโยบำย มำตรกำร มำตรฐำนและจดัท ำแผนกำรพัฒนำกำรขนส่งทำงรำงและขับเคลื่อนให้เกดิผลในกำรปฏบิตัิ 

กลยุทธ์ M๑S๑ ก าหนดแผนพัฒนาการขนส่งทางรางของประเทศไทย เพื่อวางแนวทางการปฏิบัติงานสู่เป้าหมายการพัฒนาขนส่งทางรางของประเทศ (จัดท ำแผน) จ านวน 11 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ กยร./กกร./
สบร. 

๑ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล 
การลงทุนโครงการระบบราง 
ของหน่วยงานของรัฐหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการประกอบ
กิจการขนส่งทางราง รวมท้ัง
โครงการร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐ
และเอกชน (PPP) 

1. ศึกษา รวบรวม  
    และประสานข้อมูล   
     จากหน่วยงานภายใน      
     และภายนอกองค์กร 

30 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

 ด ำเนนิกำรแล้วเสร็จ 100 - - - กยร. 
1. ขร. มีหนังสอื ดว่นท่ีสุด  
 ท่ี คค 0905.3/1438  
 ลงวันท่ี 25 ต.ค. 2566  
 ขออนุมัติปรับกรอบวงเงิน
 โครงการระบบรถไฟชานเมือง  
 (สายสแีดง) ช่วงตลิง่ชัน - 
 ศาลายา และสถานีเพิ่มเติม  
 3 สถานี (สถานีพระราม 6 
 สถานีบางกรวย - กฟผ. และ
 สถานีบ้านฉิมพลี) ของ รฟท.   
 โดย คค. มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด  
 ท่ี คค (ปคร.) 0905.3/302  
 ลงวนัท่ี 22 พ.ย. 2566 
 เสนอ ครม. และได้มีหนังสือ  
 ท่ี คค 0208/กยผ965  
 ลงวนัท่ี 30 พ.ย. 2566  
 ขอถอนเรื่องดังกล่าว จาก สลค. 
 

100 

2. วิเคราะห์ข้อมูลการลงทุน    
        โครงการระบบราง 

50 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

3. น าเสนอข้อมูล 
     ต่อผู้บริหาร 

20 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

2. ขร. มหีนังสอื ท่ี คค 905.3/1689 
 ลงวันท่ี 14 ธ.ค. 2566  
 ให้ความเห็น เรื่องการศึกษา
 เปรียบเทียบทางเลือก 
 การด าเนินงานโครงการ 
 ท่ีเหมาะสมส าหรับการด าเนิน
 โครงการระบบขนส่งมวลชน
 จังหวัดเชยีงใหม่สายสีแดง  
 ช่วงโรงพยาบาลนครพิงค์ – 
 แยกแม่เหียะสมานสามัคคี และ
 โครงการระบบขนส่งมวลชน 
 จังหวัดนครราชสีมา สายสีเขียว  
 ช่วงตลาดเซฟวัน – สถานคุ้มครอง
 และพัฒนาอาชีพบ้านนารีสวัสดิ์ 

2 จัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณของกรม 
การขนส่งทางราง 
1) รวบรวมค าของบประมาณ
 รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
 ของกรมการขนส่งทางราง 
2) รวบรวมและจัดท าเอกสาร
 งบประมาณและเตรียมชี้แจง
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

1. ประสาน รวบรวมข้อมูล
จากหน่วยงานภายใน
และภายนอกองค์กร 
และวิเคราะห์ข้อมูล
เสนอต่อผู้บริหาร 

25 ต.ค. 66 - 
ม.ค. 67 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 50 - - - กยร. 
ขร. มีหนังสือ ท่ี คค 0905.3/926 
ลงวันท่ี 13 ธ.ค. 2566 จัดส่ง
ข้อมูลการด าเนินการตามระบบ 
การติดตามและประเมินผล  
เพือ่ประกอบการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2568 และ ขร. มีหนังสือ ท่ี คค 
0905.4/6 ลงวันท่ี 5 ม.ค. 2568 
จัดท าข้อมูลค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2568 เสนอ คค. 
 

50 

2. จัดท าข้อมูลลงในระบบ 
e-Budgeting และ 
เสนอต่อผู้บริหาร 

25 ม.ค. 67 - 
เม.ย. 67 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

3) การทบทวน ปรับปรุง
 ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ 
 ท่ีได้รับจากการใช้จ่าย
 งบประมาณประกอบการ
จัดท า งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณ 

3. จดัท าข้อมูล
 ประกอบการชี้แจง
 งบประมาณ 

50 พ.ค. 67 
- ก.ย. 67 

อยู่ระหว่างจัดท าข้อมูลประกอบ 
การชี้แจงงบประมาณปี 2567  
คาดว่าแล้วเสร็จภายใน เม.ย. 2567 

- 

3 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของกรมการขนส่งทางราง 

1. จัดเตรียม/รวบรวม
ข้อมูล 

20 ต.ค. 66 ⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 80 - - - กยร. 
ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดเตรียม
ข้อมูลแผนงาน กิจกรรม/
โครงการ จากส านักงาน/กอง/
กลุ่ม เพื่อรวบรวมและใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ขร. 
(พ.ศ. 2568) 

20 

2. วิเคราะห์ข้อมูล 
เพื่อเตรียมจัดท า (ร่าง)
แผนปฏิบัติราชการ
ขร. ปีงบประมาณ 
2568 

20 พ.ย. 66 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้วิเคราะห์
ข้อมูลเพือ่น ามาจัดท า (ร่าง) 
แผนปฏิบัติราชการ ขร. 
ปีงบประมาณ 2568 

20 

3. จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติ 
        ราชการ ขร. 
 ปีงบประมาณ 2568 

20 ธ.ค. 66 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท า (ร่าง) 
แผนปฏิบัติราชการ ขร.  
(พ.ศ. 2568) แล้วเสร็จ 

20 

4. แจ้งเวียน (ร่าง) 
 แผนปฏิบัติราชการ ขร. 
 ปีงบประมาณ 2568  

20 ธ.ค. 66 ฝ่ายเลขานุการฯ มีหนังสือ  
ท่ี คค 0905.2/953 ลงวันท่ี  
20 ธ.ค. 2566 เรื่อง แจ้งเวียน 
(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ขร. 

20 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

 ให้คณะท างานจัดท า
 แผนปฏิบัติราชการฯ  
 ให้การรับรอง ก่อนเสนอ  
     อขร. พิจารณา 
 ให้ความเห็นชอบ 

(พ.ศ. 2568) เพือ่ให้
คณะท างานฯ พิจารณา 

5. น าส่ง (ร่าง)  
แผนปฏิบัตริาชการ 
ขร.ปีงบประมาณ 
2568  
ให้ คค. น าเรียน รวค. 
พิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อไป 

10 ม.ค. 67 (ยังไม่เริ่มด าเนินการ) 
 
หมายเหตุ : ผลการด าเนินงาน 
ณ ก.พ. 2567 ฝ่ายเลขานุการฯ 
ได้น าส่งแผนปฏิบัติราชการ ขร.  
(พ.ศ. 2568) ให้ คค. แล้ว  
เมื่อวันท่ี 5 ม.ค. 67 โดย คค. 
รับทราบและให้ ขร. เสนอ
แผนปฏิบัติราชการ ขร.  
(พ.ศ. 2568) ฉบับทบทวน  
ให้ คค. พิจารณาให้ความ
เห็นชอบตามกรอบเวลา 
ของ สศข. และ คค. ต่อไป 

- 

6. เผยแพร่แผนปฏิบัติ
 ราชการ ขร.
 ปีงบประมาณ 2568 
 ในเว็บไซต์ ขร. และ
 น าเข้าในระบบ 
 eMENSCR 

10 มี.ค. 67 
หรือ
ภายหลัง
จาก รวค. 
พิจารณา
ให้ความ
เห็นชอบ 

(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) 
ด าเนินการภายใน มี.ค. 67  

หรือภายหลังจาก รวค. พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 

- 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

๔ แผนพัฒนาการขนส่งสินค้าทางราง 1. ขร. เสนอ คค. พิจารณา  
      เห็นชอบ 

80 ต.ค. 66 - 
ธ.ค. 66 

 ด ำเนนิกำรแล้วเสร็จ 100 - - - กยร./กกร. 
คค. พิจารณาเห็นชอบแผนฯ แล้ว 80 

2. ขร. เผยแพร่แผนฯ  
     ในเว็บไซต์ ขร. 

20 ม.ค. 67 เผยแพร่แผนฯ ในเว็บไซต์ ขร. แล้ว 20 

5 แผนการพัฒนาระบบการขนส่ง
ทางรางในระดับประเทศ 

1. จัดท าแผนการพัฒนา      
    ระบบการขนส่งทางราง 
      ในระดับประเทศ 

40 ต.ค. - 
พ.ย. 66 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 70 - - - กยร. 
จัดท าแผน R-map แล้วเสร็จ 40 

2. เสนอ คค. พิจารณา 
     แผนฯ และเสนอ 
 รวค. ทราบ 

15 พ.ย. 66 เสนอ คค. พิจารณาแผน R-map 
และ เสนอ รวค. ทราบแล้ว 

15 

3. คค. มอบ ขร. น าเสนอ 
 คจร. 

15 ธ.ค. 66 คค. มอบ ขร. น าเสนอ คจร. แล้ว 15 

4.  คจร. เห็นชอบแผนฯ   
     และ ครม. รับทราบ 

15 ก.พ. - 
ส.ค. 67 

(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) 
ด าเนินการเสนอ คจร.  
ภายใน ก.พ. 2567 

- 

5.  ขร. เสนอ คค. มอบ 
     หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
     ด าเนินการตามแผนฯ 

15 ก.ย. 67 
หรือ
ภายหลัง 
คจร. 
เห็นชอบ
แผนฯ 
และ ครม. 
รับทราบ 

(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) 
ด าเนินการภายใน ก.ย. 2567 
หรือภายหลัง คจร. เห็นชอบ
แผนฯ และ ครม. รับทราบ 

 
 

 
 

- 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

6 แผนการพัฒนาระบบการขนส่ง
ทางรางในเขตกรุงเทพมหานคร 
และปริมณฑล 

1. จัดท าแผนการพัฒนา 
    ระบบการขนส่งทางราง 
   ในเขตกรุงเทพมหานคร  
   และปริมณฑล 

40 ภายหลัง
ศึกษา
โครงการฯ 
แล้วเสร็จ 

 ยังไม่เริ่มด ำเนนิกำร 0 - - อยู่ระหว่างขั้นตอน
การศึกษาโครงการฯ 

กยร. 
(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) 

ด าเนินการภายหลังศึกษา
โครงการฯ แล้วเสร็จ 

- 

2. เสนอ คค. พิจารณา 
    แผนฯ และเสนอ รวค.  
    ทราบ 

15 ภายหลัง
ศึกษา
โครงการฯ 
แล้วเสร็จ 

(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) 
ด าเนินการภายหลังศึกษา

โครงการฯ แล้วเสร็จ 

- 

3. คค. มอบ ขร. น าเสนอ  
    คจร. 

15 ภายหลัง
เสนอ คค. 
พิจารณา
แผนฯ 
และเสนอ 
รวค.  
ทราบ 

(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) 
ด าเนินการภายหลัง 

เสนอ คค. พิจารณาแผนฯ  
และเสนอ รวค. ทราบ 

- 

4. คจร. เห็นชอบแผนฯ  
    และ ครม. รับทราบ 

15 ภายหลัง 
คค. มอบ 
ขร. 
น าเสนอ 
คจร. 

(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) 
ด าเนินการภายหลังคค. มอบ 

ขร. น าเสนอ คจร. 

- 

5. ขร. เสนอ คค. มอบ 
    หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
    ด าเนินการตามแผนฯ 

15 ภายหลัง 
คจร. 
เห็นชอบ
แผนฯ 
และ ครม. 
รับทราบ 

(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) 
ด าเนินการภายหลัง คจร. 
เห็นชอบแผนฯ และ ครม. 

รับทราบ 

- 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

7 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล 
การเชื่อมต่อการขนส่งทางราง 
กับการขนส่งทางอากาศ การขนส่ง
ทางน้ า สถานีขนส่งทางบก  
ศูนย์กระจายสินค้า ท่ีพักสินค้า 
ท่าเรือบก นิคมอุตสาหกรรม  
และส่วนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

- - -  ยังไม่เริ่มด ำเนนิกำร 0 - - เป็นหน้าท่ีภายใต้
พ.ร.บ. การขนส่งทางราง 
พ.ศ. ... ซ่ึงปัจจุบัน
อยู่ระหว่างน าเสนอ 
รวค. ให้ความเห็นชอบ
เสนอ ครม. 

กยร. 
ขร. ด าเนินการภายหลัง พ.ร.บ. 

การขนส่งทางราง พ.ศ. ....  
มีผลบังคับใช้ 

- 

8 มาตรการผลักดันการพัฒนา
โครงข่ายรถไฟให้ครอบคลุม 
และเชื่อมโยงพื้นท่ีท่ัวประเทศ
และรองรับการขนส่งต่อเนื่อง
หลายรูปแบบได้อย่างไร้รอยต่อ 

1. จัดเตรียมข้อมูล 
 เพื่อขออนุมัติ
ด าเนินการ 

50 ต.ค. - 
ธ.ค. 66 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 50 - - - กยร. 
ขร. ประสาน รฟท. และ ภาคเอกชน
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับสถานะโครงการการเชื่อมต่อ
ระบบรางกับนิคมอุตสาหกรรม 

50 

2. ลงพื้นท่ีเพื่อส ารวจ
 ข้อมูลภาคสนามและ
 ความพร้อมปัจจุบัน  
 ในการด าเนินการ
 เชื่อมต่อทางรถไฟ
 ของนิคมอุตสาหกรรม 

30 ม.ค. - ก.พ. 
67 

(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) 
ก าหนดลงพื้นท่ีฯ  

ภายใน ก.พ. 2567 

- 

3. จัดประชุมเพื่อรวบรวม  
     ข้อมูลและหารือถึง 
      ความเป็นไปได้ของ    
      โครงการจากหน่วยงาน 
     ภาครัฐและเอกชน 
 ท่ีเกี่ยวข้อง 

10 ก.พ. 67 (ยังไม่เริ่มด าเนินการ) 
ด าเนินการภายใน 

ก.พ. 2567 

- 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

4. ติดตาม รายงานผล  
 การด าเนินการต่าง ๆ  
   ท่ีเกี่ยวข้อง ถึง คค.  

10 มี.ค. 67 (ยังไม่เริ่มด าเนินการ) 
ขร. ด าเนินการภายใน มี.ค. 2567 

- 

9 การด าเนินงานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
กับระบบราง  

1. ศึกษา รวบรวม  
   และ ประสานข้อมูล 
     จากหน่วยงาน ภายใน 
   และภายนอกองค์กร 

20 ก.ย. 66  ด ำเนนิกำรแล้วเสร็จ 100 - - - กยร. 
ขร. พิจารณาจัดท าข้อมูลประกอบการ
จัดท าท่าทีส าหรับการประชุม 
คณะท างานย่อยด้านรถไฟอาเซียน 
ครั้งท่ี 4 โดยได้น าส่ง กตท. สปค.  
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
เมื่อวันท่ี 5 ก.ย. 2566 

20 

2. วิเคราะห์ข้อมูล 
 การด าเนินงาน 
 ความร่วมมือระหว่าง
 ประเทศท่ีเกี่ยวข้อง
 กับระบบราง 

20 ก.ย. 66 ขร. ได้เข้าร่วมการประชุม ARSWG 
ครั้งท่ี 4 เมื่อวันท่ี 6 ก.ย. 2566  
โดยมีประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ ขร.  
ในการพิจารณาการเป็นประเทศ 
ผู้น า (Lead Country) โดยมี
บทบาทในการด าเนินงานร่วมกับ
ส านักงานเลขาธิการอาเซียน รวมท้ัง 
ประเทศคู่เจรจาและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

20 

3. จัดประชุมหรือเข้าร่วม
 ประชุม 

30 ต.ค. 66 ขร. ไดจ้ัดการประชุมหารือ 
การด าเนินการตามความเห็น 
ท่ีประชุมคณะท างานย่อย 
ด้านรถไฟอาเซียน ครั้งท่ี 4 ร่วมกับ
ผู้แทน กตท. สปค. และผู้แทน รฟท. 
เมื่อวันท่ี 3 ต.ค. 2566 โดยมี รขร. 
เป็นประธานการประชุม 

30 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

4. น าเสนอข้อมูล 
    ต่อผู้บริหาร 

30 ต.ค. 66 มีหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี คค
0905.5/786 ลงวันท่ี  
5 ต.ค. 2566 รายงานผลการประชุม
หารือการด าเนินการตามความเห็น 
ท่ีประชุมคณะท างานย่อยด้านรถไฟ
อาเซียน ครั้งท่ี 4  ให้ คค. ทราบ  
และพิจารณาด าเนินการในส่วน 
ท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

30 

10 การด าเนินงานภายใต้ส านักงาน
บริหารการพัฒนาโครงการ 
ความร่วมมือด้านรถไฟระหว่าง 
ไทย – จีน 
1) การประชุมคณะอนุกรรมการ
 ติตตามและเร่งรัดการขับเคลื่อน
 การด าเนินโครงการ 

1. ประสาน รวบรวมข้อมูล
 และวิเคราะห์ข้อมูล
 เพื่อจัดท าระเบียบ 
 วาระการประชุม 

15 พ.ย. 66  ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 100 - - - สบร. 
ประสาน รฟท. และหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อรวบรวม วิเคราะห์
และจัดท าระเบียบวาระการประชุม 

15 

2. เสนอประธาน
 อนุกรรมการพิจารณา
 ก าหนดวัน เวลา และ
 สถานท่ีจัดประชุม 
 รวมถึงพิจารณา
 ระเบียบวาระการประชุม
 ตามท่ีได้จัดท า 

5 พ.ย. 66 มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี คค 
0905.5/851 ลงวันท่ี  
3 พ.ย. 2566 เสนอ อขร.  
ในฐานะประธานอนุกรรมการ
พิจารณาก าหนดวัน เวลา สถานท่ี
และระเบียบวาระการประชุม 

5 

3. จัดท าหนังสือเชิญประชุม
 ต่อคณะกรรมการ/
 อนุกรรมการ 

5 พ.ย. 66 มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี คค 
0905.5/ว1495 ลงวันท่ี  
7 พ.ย. 2566 เชิญคณะอนุกรรมการฯ 
เข้าร่วมประชุม ในวันท่ี  
16 พ.ย. 2566 ผ่านระบบ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

5 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

4. ด าเนินการประชุม 10 พ.ย. 66 ประชุมคณะอนุกรรมการ ติตตาม
และเร่งรัดการขับเคลื่อน  
การด าเนินโครงการ ครั้งท่ี 2/2566 
ในวันท่ี 16 พ.ย. 2566  
ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

10 

5. จัดท ารายงานการประชุม 
        และแจ้งเวียนต่อ   
     อนุกรรมการ 

15 พ.ย. - 
ธ.ค. 66 

มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี คค 
0905.5/ว1659 ลงวันท่ี  
8 ธ.ค. 2566 แจ้งเวียนรายงาน
การประชุมต่อคณะอนุกรรมการ 

15 

 2)  การประชุมคณะกรรมการ
 บริหารการพัฒนาโครงการ
 ความร่วมมือด้านรถไฟ
 ระหว่างไทย - จีน 

1. ประสาน รวบรวมข้อมูล
 และวิเคราะห์ข้อมูล
 เพื่อจัดท าระเบยีบ 
 วาระการประชุม 

15 ต.ค. - 
พ.ย. 66 

ประสาน รฟท. และหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อรวบรวม วิเคราะห์
และจัดท าระเบียบวาระการประชุม 

15     

2. เสนอประธาน
 อนุกรรมการพิจารณา
 ก าหนดวัน เวลา และ
 สถานท่ีจัดประชุม 
 รวมถึงพิจารณา
 ระเบียบวาระการประชุม
 ตามท่ีได้จัดท า 

10 พ.ย. 66 มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี คค 
0905.5/1489 ลงวันท่ี  
3 พ.ย. 2566 เสนอ รวค.  
ในฐานะประธานกรรมการพิจารณา
ก าหนดวัน เวลา และสถานท่ี 
จัดประชุม รวมถึงพิจารณา
ระเบียบวาระการประชุมท่ีได้จัดท า 

10 

3. จัดท าหนังสือเชิญประชุม
 ต่อคณะกรรมการ 

5 ธ.ค. 66 มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี คค 
0905.5/ว1645 ลงวันท่ี  
7 ธ.ค. 2566 เชิญคณะกรรมการฯ 
เข้าร่วมการประชุม ในวันท่ี  
13 ธ.ค. 2566  

5 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

4. ด าเนินการประชุม 10 ธ.ค. 66 ประชุมคณะกรรมการบริหาร
การพัฒนาโครงการ 
ความร่วมมือด้านรถไฟระหว่าง
ไทย – จีน ครั้งท่ี 1/2566  
ในวันท่ี 13 ธ.ค. 2566  
ณ ห้องประชุมคมนาคม คค. 

10 

5. จัดท ารายงานการประชุม  
      และแจ้งเวียนต่อ 
      คณะกรรมการ 

10 ธ.ค. 66 ขร. ได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี คค 
0905.5/ว1750 ลงวันท่ี  
27 ธ.ค. 2566 แจ้งเวียนรายงาน
การประชุมต่อคณะกรรมการ 

10 

11 โครงการศึกษาการใช้ประโยชน์
รางและข้อจ ากัดเพื่อรองรับ
เชื่อมโยงการขนส่งทางรางเส้นทาง
รถไฟสายสิงคโปร์ - คุนหมิง 
(Singapore - Kunming Rail 
Link - SKRL) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
 จัดท าร่างขอบเขต 
 ของงาน (TOR) และ
 ก าหนดราคากลาง 
 เพื่อพิจารณาจัดท า 
 TOR ราคากลาง  
 และเกณฑ์การให้
 คะแนนท่ีปรึกษา 

30 เม.ย. 67  ยังไม่เริ่มด ำเนนิกำร 0 2.2075 
(วงเงินรวม 

11.0374 ลบ.) 

- ด าเนินการภายหลัง
จากไดร้ับยืนยัน 
การไดร้ับจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2567 

กยร. 
(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) 

 
หมายเหตุ : ผลการด าเนินงาน 
ณ ก.พ. 2567 ขร. มีค าสั่งท่ี 
19/2567 สั่ง ณ วันท่ี 31 
ม.ค. 2567 แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขต
ของงานจ้างที่ปรึกษาฯ แล้ว 

- 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
 ด าเนินงานจ้างท่ี
 ปรึกษา เพื่อคัดเลือก 
 ท่ีปรึกษาท่ีเหมาะสม
 ในการด าเนินโครงการ  
 

20 เม.ย. 67 (ยังไม่เริ่มด าเนินการ) 
 

- 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการ
 ตรวจรับพัสดุในงาน
 จ้างท่ีปรึกษา และ
 คณะกรรมการ 
 ให้ความเห็น 

50 เม.ย. 67 (ยังไม่เริ่มด าเนินการ) - 

กลยุทธ์ M๑S2 การติดตามและประเมินผล แผนการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการขนส่งทางราง จ านวน 6 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ กยร./สบร. 
1 ติดตามและประเมินผลโครงการ

พัฒนาระบบรางในพื้นท่ีในขั้นตอน
การกอ่สร้างและการเปิดการเดินรถ 
1) ลงพื้นท่ีติดตามโครงการ
 ก่อสร้างรถไฟฟ้าในเขต
 กรุงเทพมหานครและ
 ปริมณฑล อย่างน้อย 
 ปีละ 2 ครั้ง 
2) ลงพื้นท่ีติดตามโครงการ
 ก่อสร้างรถไฟทางคู่  
 อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

1. ลงพื้นท่ีติดตาม
 โครงการก่อสร้าง
 รถไฟฟ้าในเขต
 กรุงเทพมหานครและ
 ปริมณฑล อย่างน้อย 
 ปีละ 2 ครั้ง 

30 
(ครั้งละ 15) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

 ยังไม่เริ่มด ำเนนิกำร 0 - - - กยร. 
(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) 

ก าหนดลงพื้นท่ีฯ ครั้งท่ี 1 
ภายใน มี.ค. 2567 

- 

2. รายงานสรุปผล 
 การลงพื้นท่ีตามข้อ 1 
 เสนอ คค. 

20 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) - 

3. ลงพื้นท่ีติดตาม
 โครงการก่อสร้างรถไฟ 
       ทางคู่ อย่างน้อย 
       ปีละ 2 ครั้ง 

30 
(ครั้งละ 15) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) 
ก าหนดลงพื้นท่ีฯ ติดตาม

โครงการรถไฟทางคู่  
ช่วงมาบกะเบา – ชุมทางถนนจิระ  
ในวันท่ี 19 - 20 ก.พ. 2567 

- 

4. รายงานสรุปผล 
 การลงพื้นท่ีตามข้อ 3 
 เสนอ คค. 

20 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) - 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

2 จัดประชุมระหว่างหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนา
ระบบรางเพื่อติดตามความก้าวหน้า
โครงการด้านระบบราง 
1) จัดประชุมคณะกรรมการ
 ติดตามและขับเคลื่อน
 โครงการรถไฟฟ้าในเขต
 กรุงเทพมหานครและ
 ปริมณฑล อย่างน้อย 
 ปีละ 1 ครั้ง 
2) จัดประชุมคณะกรรมการ
 ติดตามและขับเคลื่อน
 โครงการรถไฟระหว่างเมือง 
 อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

1. จัดประชุมคณะกรรมการ
 ติดตามและขับเคลื่อน  
      โครงการรถไฟฟ้าในเขต
 กรุงเทพมหานคร 
 และปริมณฑล  
 อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

30 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

 ยังไม่เริ่มด ำเนนิกำร 0 - - - กยร. 
(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) 
ก าหนดจัดประชุมฯ  
ภายใน ก.ค. 2567 

- 

2. รายงานสรุปผล 
 การประชุมตามข้อ 1 
 เสนอ คค. 

20 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) - 

3. จัดประชุมคณะกรรมการ
 ติดตามและขับเคลื่อน 
       โครงการรถไฟระหว่างเมือง 
 อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

30 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) 
ก าหนดจัดประชุมฯ  
ภายใน มิ.ย. 2567 

- 

4. รายงานสรุปผล 
 การประชุมตามข้อ 3 
 เสนอ คค. 

20 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) - 

3 ติดตามผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี 2567 

1. ติดตามความคืบหน้า 
 การด าเนินงาน  
 ไตรมาสท่ี 1 - 4 

40 
(ครั้งละ 10) 

ธ.ค. 66/ 
มี.ค. 67/ 
มิ.ย. 67/ 
ก.ย. 67 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 10 - - - กยร. 
1. มีหนังสือที่ คค 0905.6/ 
ว957 ลงวันท่ี 20 ธ.ค. 2566 
ถึงส านักงาน/กอง/กลุ่ม  
เพื่อรายงานผลการด าเนินงาน  
ณ ไตรมาสท่ี 1 เรียบร้อยแล้ว 

10 

2. รายงานผลการด าเนินงาน 
 ไตรมาสท่ี 1 – 4  
 เสนอ อขร. 

60 
(ครั้งละ 15) 

ก.พ. 67/ 
เม.ย. 67/ 
ก.ค. 67/ 
ต.ค. 67 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
อยู่ระหว่างจัดท ารายงานผลฯ 
ณ ไตรมาสท่ี 1 เสนอ อขร. 

- 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

4 จัดท ารายงานโครงสร้างพื้นฐาน
ระบบราง ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

1. รวบรวมข้อมูล 
 ท่ีเกี่ยวข้อง 

20 ต.ค. - 
ธ.ค. 66 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 20 - - - กยร. 
รวบรวมข้อมูลด้านระบบราง 
ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ โครงข่าย  
สถิติการขนส่ง มาตรฐาน  
การก ากับคุณภาพสถานี  
ผลประเมินความพึงพอใจ 
ผลการจัดอันดับความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
เรียบร้อยแล้ว 

20 

2. จัดท า (ร่าง) รายงานฯ
 ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 

40 ม.ค. - 
มี.ค.67 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) - 

3. เสนอ อขร. พิจารณา 30 เม.ย. 67 (ยังไม่เริ่มด าเนินการ) - 
4. เผยแพร่รายงาน 10 พ.ค. 67 (ยังไม่เริ่มด าเนินการ) - 

5 ติดตามผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการการส่งเสริม
การเพิ่มประสิทธิภาพการขนส่ง
สินค้าทางราง ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ติดตามความคืบหน้า 
 การด าเนินงาน 
 ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2567 

50 ภายใน  
ก.ย. 67 

 ยังไม่เริ่มด ำเนนิกำร 0 - -  กยร. 
(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) - 

2. รายงานผลการด าเนินงาน 
 ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2567 

50 ภายใน 
ต.ค. 67 

(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) - 

6 โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพื่อสนับสนุน
การขับเคลื่อน ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินโครงการ
ความร่วมมือด้านรถไฟระหว่าง 
ไทย - จีน ของส านักงานบริหาร

1. ด าเนินงานเกี่ยวกับ 
 การจัดท าร่าง
 ขอบเขตของงาน 
     และก าหนดราคากลาง  

20 ม.ค. - 
มี.ค. 67 

 ยังไม่เริ่มด ำเนนิกำร 0 1.0935 
(วงเงินรวม 

5.4678 ลบ.) 

- - สบร./กยร. 
(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) 

 
หมายเหตุ : ผลการด าเนินงาน 
ณ ก.พ. 2567 ขร. มีค าสั่ง 
ท่ี 23/2567 สั่ง ณ วันท่ี  

- 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

การพัฒนาโครงการความร่วมมือ
ด้านรถไฟระหว่างไทย - จีน 

31 ม.ค. 2567 แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขต
ของงานจ้างที่ปรึกษาฯ แล้ว 

2. รายงานขอจ้าง 
 ท่ีปรึกษา 

15 เม.ย. 67 (ยังไม่เริ่มด าเนินการ) - 

3. ด าเนินงานเกี่ยวกับ 
 การจ้างที่ปรึกษา  

20 เม.ย. - 
ก.ค. 67 

(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) - 

4. ลงนามในสัญญา  15 ส.ค. 67 (ยังไม่เริ่มด าเนินการ) - 
5. ด าเนินงานเกี่ยวกับ 
 การตรวจรับพัสดุฯ
 (งวดท่ี 1 รายงาน
 เบื้องต้น (Interim 
 Report)) 

30 ส.ค. - 
ก.ย.67 

(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) - 

กลยุทธ์ M๑S3 ส่งเสริมงานวิจัย เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมระบบรางภายในประเทศให้มีมาตรฐานสากล และราคาท่ีแข่งขันได้ จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ กยร./กมป./
กกม. 

1 ประสานงานและร่วมมือกับ
สถาบันวิจัย สถาบันการศึกษา
ภาคอุตสาหกรรม และหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้องกับระบบการขนส่ง
ทางราง ท้ังในประเทศ และต่างประเทศ 
เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมระบบราง
ภายในประเทศ ให้มีมาตรฐานสากล 
และราคาท่ีแข่งขันได้ หรือพัฒนา
นวัตกรรมท่ีส่งเสริมขีดความสามารถ

1. รายงานผล 
 การ พิจารณาเรื่อง
 การศึกษาเพื่อส่งเสริม
 อุตสาหกรรมขนส่ง
 ระบบรางของ
 ประเทศไทยของ 
 คณะอนุกรรมาธิการ
 ส่งเสริมอุตสาหกรรม
 ขนส่งระบบรางใน
 คณะกรรมาธิการ 
 การ อุตสาหกรรม 

25 ต.ค. 66 - 
ก.พ. 67 
(รอบท่ี 1) 
/มิ.ย. - 
ส.ค. 67 
(รอบท่ี 2) 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 37.50 - - - กยร./กมป./
กกม. ขร. ได้มีหนังสือท่ี คค. 0905.2/ 

ว146 ลงวนัท่ี 24 มค. 2567  
ถึงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อการ
ติดตามผลการด าเนินการตาม
ข้อสังเกตคณะอนุกรรมาธิการ
ส่งเสริมอุตสาหกรรมขนส่ง 
ระบบราง ในคณะกรรมาธิการการ
อุตสาหกรรม สภาผู้แทนราษฎร 
และจัดท ารายงานความคืบหน้า 
การพัฒนาอุตสาหกรรมระบบราง

12.50 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

และประสิทธิภาพของการขนส่ง 
ทางราง 

 สภาผูแ้ทนราษฎร  
 (พ.ศ. 2563) 
    1.1 ประสานหน่วยงาน 
       ท่ีเกี่ยวข้อง 
  เพื่อขอความ
  อนุเคราะห์ข้อมูล 

ของประเทศไทย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

    1.2 ประมวล 
  ความคืบหน้า 
      ผลการด าเนินงาน 

25 มี.ค. 67 (ยังไม่เริ่มด าเนินการ) - 

    1.3 จัดท ารายงาน 
      ความคืบหน้า 
  การพัฒนา
  อุตสาหกรรม 
      ระบบรางของ
  ประเทศไทย 
  ประจ าปีงบประมาณ  
      พ.ศ. 2567  
  เสนอ อขร.  

25 มี.ค. - ก.ย. 
67  

(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) - 

2. ประชุมแนวทางความ
 ร่วมมือเพื่อจัดท าร่าง
 มาตรฐานระบบ
 รถไฟฟ้า APM กับ
 ศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ
 ด้านระบบขนส่ง 
 ทางราง (TRRN) เพื่อ
 น ามาเป็นส่วนหน่ึงใน
 การพัฒนาต้นแบบ

25 พ.ย. 66 การตกลงขอบเขตหน้าท่ีความ
รับผิดชอบและก าหนดการใน
การจัดท าร่างมาตรฐานระบบ
รถไฟฟ้า APM ของแตล่ะ
หน่วยงาน โดยได้จัดประชุมผ่าน
สือ่อิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์) 
แล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 3 และ 17 
พ.ย. 2566 

25 - - - 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

 ระบบขนส่งทางราง
 อัตโนมัติแบบไร้คนขับ
 มหาวิทยาลัย
 เทคโนโลยีพระจอม
 เกล้าพระนครเหนือ 
 ให้เป็นไปตาม
 มาตรฐานสากล 

พนัธกิจ M๒ พัฒนำมำตรฐำนและก ำกบัดูแลกำรขนส่งทำงรำงให้เปน็ไปตำมมำตรฐำนสำกล 
กลยุทธ์ M2S๑ ศึกษาจัดท ามาตรฐานการขนส่งทางรางเพื่อเพิ่มความปลอดภัยและลดอุบัติเหตุ จ านวน 6 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ กมป. 

1 จัดท าร่างมาตรฐานการขนส่ง 
ทางรางท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัย 

1. ศึกษา รวบรวมข้อมูล 
 ท่ีเกี่ยวข้อง 

7 
(มาตรฐาน

ละ 1) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

⚫ อยูร่ะหว่ำงด ำเนนิกำร 9 - - - กมป. 
อยู่ระหว่าง ศึกษา รวบรวมข้อมูล
ของมาตรฐานต่อไปน้ี 
1. มาตรฐานวงจรไฟตอน 
2. มาตรฐานประแจกล 
3. มาตรฐานการทดสอบระบบ
ปรับอากาศรถขนส่งทางรางใน
เมืองและชานเมือง 
4. มาตรฐานความเข้ากันได้ทาง
แม่เหล็กไฟฟ้า 
5. มาตรฐานระบบการจัดการ
การขนส่งทางรางในเมือง 
6. มาตรฐานความปลอดภัยว่าด้วย
เขตระบบรถขนส่งทางรางและ
เขตปลอดภยัระบบรถขนส่งทางราง 
7. มาตรฐานเขตโครงสร้างทาง
รถไฟ 

7 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

2. จัดท าร่างมาตรฐาน 7  
(มาตรฐาน

ละ 1) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

อยู่ระหว่าง ศึกษา รวบรวมข้อมูล
ของมาตรฐาน 

- 

3. เสนอร่างมาตรฐาน 
 ให้คณะอนุกรรมการ
 พิจารณาเห็นชอบ 

28.67 
(มาตรฐาน
ละ 4.09) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

อยู่ระหว่าง ศึกษา รวบรวมข้อมูล
ของมาตรฐาน 

- 

4. เสนอร่างมาตรฐาน 
 ให้คณะกรรมการ
 จัดท า มาตรฐานการ
 ขนส่งทางราง
 พิจารณาเห็นชอบ 

28.67 
(มาตรฐาน
ละ 4.09) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

อยู่ระหว่าง ศึกษา รวบรวมข้อมูล
ของมาตรฐาน 

- 

5. เสนอ คค. มอบหมาย
 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 น ามาตรฐานไป
 พิจารณาบังคับใช้ 

28.67 
(มาตรฐาน
ละ 4.09) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

อยู่ระหว่างเสนอ คค. 
8. มาตรฐานระบบระบายน้ าบน
ทางรถไฟส าหรับระบบขนส่งทาง
รางระหว่างเมือง 

2 

2 ศึกษามาตรฐานระบบรางของ 
UIC 

1. ด าเนินการต่ออายุ
สมาชิก  
      และน ามาตรฐานระบบราง
 ของ UIC มาศึกษา     
        และพัฒนาจัดท า 
        มาตรการการรักษา 
     ความ ปลอดภัยใน 
     ระบบราง 

25 ม.ค. - 
ก.พ. 67 

 ยังไม่เริ่มด ำเนนิกำร 0 0.3863 
(วงเงินรวม 

0.4500 ลบ.) 

- จัดท ามาตรการ หรือ
สื่อประชาสัมพันธ์ 
จ านวน 1 ผลงาน 

กมป. 
ยังไม่ได้รับใบแจ้งหนี้ - 

2. ศึกษาและจัดท า 
 มาตรการ หรือ
 สื่อประชาสัมพันธ์ 

25 ก.พ. - 
มี.ค. 67 

อยู่ระหว่างศึกษาและจัดท า
มาตรการ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ 

- 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

3. เสนอมาตรการ หรือ
 สื่อประชาสัมพันธ์ 
 ให้ อขร. พิจารณา 

25 มี.ค. - 
เม.ย.67 

อยู่ระหว่างศึกษาและจัดท า
มาตรการ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ 

- 

4. เผยแพร่มาตรการ 
 หรือสื่อประชาสัมพันธ ์

25 มี.ค. - 
เม.ย.67 

อยู่ระหว่างศกึษาและจัดท า
มาตรการ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ 

- 

3 โครงการศึกษาและจัดท า
มาตรฐานระบบรถไฟและระบบ
อาณัติสัญญาณ ระยะท่ี 2 
(รถไฟฟ้าในเมือง) 

1. ด าเนินการตามงวด
 งานท่ี 4 รายงาน
 ฉบับกลาง 

30 พ.ย. 66 ⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 15 15.8567 
(วงเงินรวม 

22.6930 ลบ.) 

3.3188 โ ค ร ง ก า รผู ก พั น 
ปี 2566 - 2567 

กมป. 
อยู่ระหว่างกระบวนการตรวจรับ
คาดว่าจะประชุมคณะท างาน 
ให้ความเห็นและให้ข้อเสนอแนะฯ 
ในวันท่ี 22 ม.ค. 2567 และ
ประชุมคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุฯ ในวันท่ี 24 ม.ค. 2567 

15 

2. ด าเนินการตามงวด
 งานท่ี 5 (ร่าง) 
 รายงานฉบับสุดท้าย 

30 มี.ค. 67 - - 

3. ด าเนินการตามงวด
 งานท่ี 6 รายงาน
 ฉบับสุดท้าย 

40 ก.ค. 67 - - 

4 โครงการศึกษาจัดท ามาตรฐาน
การตรวจสภาพรถขนส่งทางราง 
ของผู้ตรวจสอบและรับรองรถ
ขนส่งทางราง 

1. พิจารณาร่าง TOR 10 เม.ย. 67 
 

 ยังไม่เริ่มด ำเนนิกำร 0 2.6192 
(วงเงินรวม 

13.0963 ลบ.) 

- - กมป. 
(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) 

 
หมายเหตุ : ผลการด าเนินงาน 
ณ ก.พ. 2567 ขร. มีค าสั่ง 
ท่ี 20/2567 สั่ง ณ วันท่ี  
31 ม.ค. 2567 แต่งตั้ง

- 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขต
ของงานจ้างที่ปรึกษาฯ แล้ว 

2. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 30 เม.ย. - 
พ.ค. 67 

 

3. ลงนามในสัญญา 10 พ.ค. 67  
4. ด าเนินการตาม 
 งวดงานท่ี 1  

25 มิ.ย. 67 
 

 

5. ด าเนินการตาม 
 งวดงานท่ี 2 

25 ก.ย. 67 
 

 

5 โครงการศึกษาจัดท ามาตรฐาน
ระบบระบายน้ าโครงสร้าง
พื้นฐานระบบรางและจัดท า
มาตรการลดความเสี่ยงต่อภัย
ระบบราง 

1. พิจารณาร่าง TOR 10 เม.ย. 67  ยังไม่เริ่มด ำเนนิกำร 0 4.4093 
(วงเงินรวม 

22.0467 ลบ.) 

- - กมป. 
(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) 

 
หมายเหตุ : ผลการด าเนินงาน 
ณ ก.พ. 2567 ขร. มีค าสั่ง 
ท่ี 21/2567 สั่ง ณ วันท่ี  
31 ม.ค. 2567 แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขต
ของงานจ้างที่ปรึกษาฯ แล้ว 

- 

2. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 30 เม.ย. - 
พ.ค. 67 

  

3. ลงนามในสัญญา 10 พ.ค. 67   
4. ด าเนินการตาม 
 งวดงานท่ี 1 

50 มิ.ย. 67   

           
           
           



 

 

48 

ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

6 โครงการศึกษาและจัดท า
มาตรการก ากับดูแลการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกและลดมลภาวะ
ทางอากาศในภาคขนส่งทางราง 

1. จัดท าร่างขอบเขต 
 ของงานและราคากลาง 

35 ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

 ยังไม่เริ่มด ำเนนิกำร 0 2.9281 
(วงเงินรวม 

14.6405 ลบ.) 

- - กกร. 
(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) 

 
หมายเหตุ : ผลการด าเนินงาน 
ณ ก.พ. 2567 ขร. มีค าสั่ง 
ท่ี 18/2567 สั่ง ณ วันท่ี  
31 ม.ค. 2567 แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขต
ของงานจ้างที่ปรึกษาฯ แล้ว 

25 

2. ด าเนินการจัดจ้าง 35 เม.ย. -  
มิ.ย. 67 

- - 

3. ด าเนินการตามงวด
 งานท่ี 1  

30 มิ.ย. 67 - - 

กลยุทธ์ M2S2 สนับสนุน/ส่งเสริมการจัดท าร่างพระราชบัญญัติการขนส่งทางราง พ.ศ. .... เพื่อให้มีบทบัญญัติในการก ากับดูแลการขนส่งทางราง จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี กกม. 
1 พิจารณาทบทวนเนื้อหาของ 

ร่างพระราชบัญญัติการขนส่ง
ทางราง พ.ศ. ....ท่ีก าหนด
มาตรฐาน กฎ ระเบียบ  
ท่ีเกี่ยวข้องกับการก ากับดูแล 
การขนส่งทางราง เพื่อให้
ครอบคลุมภารกิจของ ขร. 

1. แต่งตั้งคณะท างาน
 ศึกษาร่าง พ.ร.บ. 
 การขนส่งทางราง 
 พ.ศ.. เพื่อพิจารณา
 ศึกษา ปรับปรุง 
 ทบทวนร่าง พ.ร.บ.ฯ  
 ในทุกมิติ 

10 ธ.ค. 66 ⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 30 - - - กกม. 
1. คค. มีค าสั่งท่ี 1417/2566 
สั่ง ณ วันท่ี 19 ธ.ค. 2566 
แต่งตั้งคณะท างานศึกษา 
ร่าง พ.ร.บ. การขนส่งทางราง 
พ.ศ. .... เพื่อพิจารณาศึกษา
ปรับปรุง ทบทวนร่าง พ.ร.บ.ฯ  
ให้ครบทุกมิติก่อนเสนอเข้าสู่
กระบวนการนิติบัญญัติ 

10 

2. ประชุมคณะท างานฯ 
 เพื่อพิจารณาศึกษา
 ปรับปรุง ทบทวน 

40  
(ครั้งละ 20) 

ธ.ค. 66 2. คณะท างานฯ ประชุม 
ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี  
26 ธ.ค. 2566 

20 



 
 

49 

ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

 ร่าง พ.ร.บ.ฯ
 และรายงานผลต่อ รชค. 
3. น าร่าง พ.ร.บ.ฯ 
 ท่ีผ่านการพิจารณา
 ของคณะท างานฯ  
 ไปรับฟังความคิดเห็น
 ของผู้เกี่ยวข้อง 

15 ม.ค. - 
ก.พ. 67 

- - 

4. น าผลการรับฟังความ
 คิดเห็นมาสรุปและ
 จัดท ารายงานการ
 วิเคราะห์ผลกระทบ 
 ท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
 กฎหมาย 

15 ก.พ. 67 - - 

5. เสนอ คค. พิจารณา
 เสนอ ร่าง พ.ร.บ.ฯ  
 เข้าสูก่ระบวนการ 
 นิตบิัญญัติต่อไป 

10 ก.พ. 67 - - 

6. ครม. ส่งร่าง พ.ร.บ.ฯ
 ให้ สคก. ตรวจพิจารณา 

5 มี.ค. - มิ.ย. 
67 

- - 

7. ส่งรัฐสภาพิจารณา  
 3 วาระ 

5 ก.ค. 67 - - 

           
           
           
           
           



 

 

50 

ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

กลยุทธ์ M2S3 ก าหนดมาตรฐานหลักเกณฑ์ กฎหมายล าดับรอง เพื่อให้มีมาตรฐานและก ากับดูแลการขนส่งทางรางด้านความปลอดภัยให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ กมป./กกม. 
1 จัดท าร่างกฎหมายล าดับรอง 

ด้านมาตรฐานการขนส่งทางราง 
หรือหลักเกณฑ์ในการก ากับดูแล
ภายใต้ร่าง พระราชบัญญัติการ
ขนส่งทางราง พ.ศ. .... โดยได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะท างาน
จัดท าร่างกฎหมายล าดับรองตาม 
พระราชบัญญัติการขนส่งทาง
ราง พ.ศ. .... เพื่อเตรียมเสนอ
ตามขั้นตอนการเสนอกฎหมาย 
จ านวน 10 ฉบับ 

1. จัดประชุมคณะท างานฯ 
 เพื่อพิจารณาให้ความ
 เห็นชอบร่างกฎหมาย
 ล าดับรอง 

50 
(ครั้งละ 5) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 5 - - - กมป./กกม. 
เสนอร่างกฎหมายล าดับรองให้
คณะท างานฯ ในคราวประชุม
ครั้งท่ี 9/2566 เมื่อวันท่ี  
27 ต.ค. 2566 เพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบ จ านวน  
4 ฉบับ โดยคณะท างานฯ มีมติ
ให้แก้ไขปรับปรุงร่างกฎหมาย
ล าดับรองแล้วเสนอต่อท่ีประชุม
เพื่อพิจารณาในคราวถัดไป 

5 

2. คณะท างานพิจารณา
 ให้ความเห็นชอบร่าง
 กฎหมายล าดับรอง 

50 
(ฉบับละ 5) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ร่างกฎหมายล าดับรองยังไม่ได้
รับความเห็นชอบจาคณะท างานฯ 

- 

กลยุทธ์ M2S4 ก ากับให้การขนส่งทางรางเป็นไปตามมาตรฐานการขนส่งทางรางและสร้างแนวทางเพื่อเพิ่มความปลอดภัยลดอุบัติเหตุ จ านวน 7 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ กมป. 
1 การติดตามและประเมินผล 

การด าเนินการตามมาตรฐาน 
การขนส่งทางราง 

1.  ประสานหน่วยงาน 
 ให้รายงานการด าเนินการ 
 ตามมาตรฐานการ
 ขนส่งทางราง และขอ
 ลงพื้นท่ีตรวจสอบการ
 ด าเนินงานตามมาตรฐาน  
     การขนส่งทางราง  
      หรือประชุมรายงานผล 
 การด าเนินการตาม 
     มาตรฐานฯ 

30 
(กิจกรรม 
ละ 10) 

ก.ย. 66 - 
ต.ค. 67 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 53.30 - - ก า ร ด า เ นิ น ก า ร 
ต า ม ม า ต ร ฐ า น 
การขนส่งทางราง  
3 กิจกรรม 

กมป. 
1. ประสาน ทอท. ขอความ
อนุเคราะห์ลงพื้นท่ีในการ
รวบรวมข้อมูลระบบไฟฟ้า 
ระบบควมคุมการเดินรถและฝ่าย
บ ารุงรักษาของรถไฟฟ้า APM 
สุวรรณภูมิ เพื่อประกอบการ
จัดท าร่างมาตรฐานระบบ
รถไฟฟ้า APM 
2. บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้า 
กรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) เชิญ

20 



 
 

51 

ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

เข้าร่วมสังเกตการณ์การฝึกซ้อม
แผนเผชิญเหตุร่วมกับ รฟม. และ
กองก ากับการต่อต้านการก่อการ
ร้าย กองบังคับการสายตรวจ
และปฏิบัติการพิเศษประจ าปี 
2566 ในวันท่ี 16 ธ.ค. 2566 

2. ตรวจรายงานการ
 ด าเนินการ หรือลง
 พื้นท่ีตรวจสอบการ
 ด าเนินการ หรือ
 ประชุมรายงานผล
 การด าเนินการตาม
 มาตรฐานฯ 

30 
(กิจกรรมละ 

10) 

ก.ย. 66 - 
ต.ค. 67 

1. ลงพื้นท่ีเพือ่รวบรวมข้อมูล
ระบบรถไฟฟ้า ระบบควบคุม 
การเดินรถและฝ่ายบ ารุงรักษา
ของรถไฟฟ้า APM สุวรรณภูมิแล้ว
เสร็จ เมื่อวันท่ี 15 ธ.ค. 2566 
2. เข้าร่วมสังเกตการณ์ การฝึกซ้อม
แผนเผชิญเหตุร่วมกับ รฟม. และ
กองก ากับการต่อต้าน 
การก่อการร้าย กองบังคับการ
สายตรวจและปฏิบัติการพิเศษ
ประจ าปี 2566 เมื่อวันท่ี  
16 ธ.ค. 2566 

20 

3. รายงานผลการลงพื้นท่ี
 ให้ อขร. หรือ คค. 
 พิจารณามอบหมาย
 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
 ด าเนินการตาม
 ข้อเสนอแนะต่อไป 

40 
(กิจกรรมละ 

13.3) 

ก.ย. 66 - 
ต.ค. 67 

1. จัดท ารายงานผลการลงพื้นท่ี
เพือ่รวบรวมข้อมลูประกอบ 
การจัดท ามาตรฐานระบบ
รถไฟฟ้าขนส่งผู้โดยสารอัตโนมัติ 
(Automated People Mover: 
APM) ท้ายหนังสือ ท่ี คค 
0904. /410 ลงวันท่ี 25 ธ.ค. 
2566 

13.30 



 

 

52 

ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

2. อยู่ระหว่างจัดท ารายงานผล
การเข้าร่วมสังเกตการณ์  
การฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุ
ร่วมกับ รฟม. และกองก ากับการ
ต่อต้านการก่อการร้าย กอง
บังคับการสายตรวจและ
ปฏิบัติการพิเศษประจ าปี 2566 
เมื่อวันท่ี 16 ธ.ค. 2566 

2 จัดท ากระบวนการตรวจสอบแบบ
ก่อนก่อสร้าง และระหว่างก่อสร้าง 
1) ตรวจสอบ แผนผังบริเวณ  
 แบบแปลน และรายการประกอบ 
      แบบแปลนเกี่ยวกับการจัดสร้าง 
      โครงการการขนส่งทางราง   
      ก่อนการก่อสร้าง 
2)  ตรวจสอบคุณสมบัติท่ีปรึกษา 
 ตรวจสอบแผนผังบริเวณ  
 แบบแปลนฯ ก่อนการก่อสร้าง 
3)  เป็นผู้แทนเข้าร่วมพิจารณา 
 การอนุญาตก่อสร้างฯ  
 กับผู้มีอ านาจตามกฎหมาย 
 ว่าด้วยการควบคุมอาคาร 

1. ยกร่างขั้นตอนภายใน 
 ขร. ของกระบวนการ
 ตรวจสอบแบบก่อน
 ก่อสร้าง และระหว่าง
 ก่อสร้าง 

70 ม.ค. - 
ก.ย. 67 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 20 - - - กมป. 
1. อยู่ระหวา่งรวบรวมข้อมูล 
เพื่อจัดท ากระบวนการตรวจสอบ
แบบก่อนก่อสร้าง และระหว่าง
ก่อสร้าง 
2. เตรียมการประชุมหารือ 
การจัดท ากระบวนการฯ  
กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

20 

2. เสนอ อขร. เห็นชอบ
 ขั้นตอนภายใน ขร. 
 ของกระบวนการ
 ตรวจสอบแบบก่อน
 ก่อสร้าง และระหว่าง
 ก่อสร้าง 

30 ต.ค. 67 - - 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

3 จัดท ากระบวนการตรวจสอบ 
เขตระบบฯ และเขตปลอดภัย 
1) ตรวจสอบพื้นท่ีท่ีจะก่อสร้าง 
 เพื่อพิจารณารวบรวมจุดเสี่ยง
 ก่อนก าหนดเขตปลอดภัย
 ระหว่างการจัดสร้างโครงการ 
2)  ลงพื้นท่ีเพื่อตรวจสอบ 
       การด าเนินการตามประกาศ
 ก าหนดพื้นท่ีเขตปลอดภัย 
 ในระหว่างการจัดสร้างโครงการ
 การขนส่งทางราง 
3)  ลงพื้นท่ีเพื่อสุ่มตรวจสอบ
 ก่อนและหลังการออก
 กฎกระทรวงก าหนดเขต
 ระบบรถขนส่งทางรางและ
 เขตปลอดภัยระบบรถขนส่ง
 ทางราง 
4) สุ่มตรวจสอบแนวเขต 
 ตามระเบียบการจัดท า
 เครื่องหมายแสดงแนวเขต 
      ระบบฯ และเขตปลอดภัยฯ 

1. ยกร่างขั้นตอนภายใน 
 ขร. ของกระบวนการ
 ตรวจสอบเขตระบบฯ 
 และเขตปลอดภัย 

70 ม.ค. - 
ก.ย. 67 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 20 - - - กมป. 
1. อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล 
เพื่อจัดท ากระบวนการตรวจสอบ
เขตระบบฯ และเขตปลอดภัย 
2. เตรียมการประชุมหารือการ
จัดท ากระบวนการฯ กับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

20 

2. เสนอ อขร. เห็นชอบ
 ขั้นตอนภายใน ขร. 
 ของกระบวนการ
 ตรวจสอบเขตระบบฯ 
 และเขตปลอดภัย 

30 ก.ย. 66 - 
ต.ค. 67 

- - 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

4 จัดท ากระบวนการเกี่ยวกับ 
ผู้ประจ าหน้าท่ี 

1. ศึกษา รวบรวม 
 จัดท าขั้นตอนการ
 ขอรับใบอนุญาต 
 ผู้ประจ าหน้าท่ี 

60 ต.ค. 66 - 
ก.พ. 67 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 40 - - - กมป. 
อยู่ระหว่างการศึกษา รวบรวม 
จัดท าขั้นตอนการขอรับใบอนุญาต
ผู้ประจ าหน้าท่ี 

40 

2. เสนอ อขร. เห็นชอบ
 ขั้นตอนการขอรับ
 ใบอนุญาตผู้ประจ า
 หน้าท่ี 

20 ก.พ. - 
มี.ค. 67 

- - 

3. เสนอคณะท างาน
 จัดท าร่างกฎหมาย
 ล าดับรองตาม 
 ร่าง พ.ร.บ.  
 การขนส่งทางราง 
 พ.ศ. .... เห็นชอบ
 ขั้นตอนการขอรับ
 ใบอนุญาต
 ผู้ประจ าหน้าท่ี 

20 มี.ค. - 
ต.ค. 67 

- - 

5 จัดท ากระบวนการเกี่ยวกับ 
การจดทะเบียนรถขนส่งทางราง 

1. ศึกษา รวบรวม จัดท า
 ขั้นตอนการจดทะเบียน
 รถขนส่งทางราง 

60 ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 30 - - - กมป. 
อยู่ระหวา่งการศึกษา รวบรวม 
จัดท าขั้นตอนการจดทะเบียนรถ
ขนส่งทางราง 

30 

2. เสนอ อขร. เห็นชอบ
 ขั้นตอนการจดทะเบียน
 รถขนส่งทางราง 

20 มี.ค. - 
เม.ย. 67 

- - 

3. เสนอคณะท างาน
 จัดท าร่างกฎหมาย 

20 เม.ย. - 
ต.ค. 67 

- - 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

 ล าดับรองตาม 
 ร่าง พ.ร.บ.  
 การขนส่งทางราง 
 พ.ศ. .... เห็นชอบ
 ขั้นตอนการ
 จดทะเบียนรถขนส่ง
 ทางราง 

6 การป้องกัน บรรเทา และแก้ไข
ปัญหาการเกิดเหตุบริเวณจุดตัด 
ทางรถไฟกับถนน 

1. ขออนุญาต/ปรับปรุง/
 แก้ไข/หรือยกเลิก
 จุดตัดทางรถไฟกับถนน 
 จากระดับจังหวัด 

25 
(กิจกรรมละ 

6.25) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 75 - - คณะกรรมการร่วม
พิจารณาการขอ
อนุญาตและแก้ไข
ปัญหาจุดตัดทาง
รถ ไฟกั บถนนได้
ก าหนดหลักเกณฑ์
การพิจารณาลด
ทางตั ดผ่ านและ
อนุญาตเฉพาะราย
ระหว่างทางรถไฟ
กับถนนไว้โดยทาง
ตั ด ผ่ า น ฯ  ท่ี ไ ม่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
หลักเกณฑ์ดังกล่าว 
แต่ มี ความจ าเป็ น 
ต้ อ ง เ ปิ ด ใ ช้ ง า น 
หน่วยงานเจ้าของ
ถนนจะต้องเสนอ
ให้คงจุดตัดดังกล่าว
ไว้  ต้ องเสนอผ่ าน

กมป. 
1. ขออนญุำต 3 จุด 
    1.1 ขออนุญาตเป็นทางลักผ่าน
แบบผ่อนปรน บริเวณ กม. 
136+320 ระหว่างเสาโทรเลข 
(สทล.) ท่ี 136/6-7 หน้า
โรงเรียนบ้านนากาญจน อบต.วังเย็น 
    1.2 ขออนุญาตเป็นทางผ่าน 
ท่ีถูกต้องบริเวณถนนทางเข้า
เจษฎามิวเซียม ต.งิ้วราย สทล. 
ท่ี 32/14-15 
    1.3 ขออนุญาตเป็นทางผ่าน
ท่ีถูกต้อง ทางลักผ่านลอดใต้
สะพานรถไฟ อบต.บ้านยาง 
สทล. ท่ี 68/4-5 
2. ปรับปรุง 1 จุด 
    2.1 ปรับปรุงจุดตัดทางรถไฟ 
กม. 194+000 เทศบาลเมือง
ตาคลี 
 

25 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

3. ยกเลิก 3 จุด 
    3.1 ยกเลิกทางผ่านบริเวณ 
กม. ท่ี 766+927 
    3.2 ยกเลิกทางผ่านบริเวณ 
กม. ท่ี 811+367 
    3.3 ยกเลิกทางลักผ่าน 
บริเวณเสาโทรเลข (สทล.) ท่ี 
26/3-4 โครงการบ้านศาลาดิน 
ต าบลมหาสวัสดิ์ อ าเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม 

คณะอนุกรรมการ
ก ลั่ น ก ร อ ง ก า ร
อนุญาตและแก้ไข
ปัญหาจุดตัดทาง
รถไฟกับถนนระดับ
จังหวัด ก่อนน าเสนอ
คณะกรรมการร่วมฯ 
ต่อไป ยกเว้นในเขต
กรุ งเทพมหานคร
หน่วยงานเจ้าของ
ถนนสามารถเสนอ
ต่อคณะกรรมการ
ร่วมฯ ได้โดยตรง 
ท้ังน้ี จะต้องปรับปรุง
ทางตัดผ่านฯ ให้มี
ความปลอดภัยตาม
มาตรฐานของ ขร. 
และ รฟท. 
  
*ตั้งเป้าหมายไว้ ไตร
มาสละ 1 จุด หรือปี
ล ะ  4  จุ ด  ท้ั ง น้ี   
ขอ เปลี่ ยนแปลง
เป้าหมายตามจุดตัดฯ 
ท่ีได้ด าเนินการจริง
ในปีน้ัน  ๆ 

2. ลงพื้นท่ีส ารวจ
 สภาพแวดล้อม และ
 แสวงหาข้อเท็จจริง/ 
 ประชุมกับหน่วยงาน
 ท่ีเกี่ยวข้อง 

25 
(กิจกรรมละ 

6.25) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

1. ประชุมคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองการอนุญาตและแก้ไข
ปัญหาจุดตัดทางรถไฟกับถนน
ระดับจังหวัด (จงัหวัดกาญจนบุรี) 
ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี  
25 ต.ค. 2566 
2. ประชุมคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองการอนุญาตและแก้ไข
ปัญหาจุดตัดทางรถไฟกับถนน
ระดับจังหวัด (จังหวัด
นครศรีธรรมราช) ครัง้ท่ี 1/2566 
เมื่อวันท่ี 25 ต.ค. 2566 
3. ประชุมคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองการอนุญาตและแก้ไข
ปัญหาจุดตัดทางรถไฟกับถนน
ระดับจังหวัด (จังหวัดนครปฐม)  

25 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันท่ี  
29 พ.ย. 2566 
4. ประชุมคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองการอนุญาตและแก้ไข
ปัญหาจุดตัดทางรถไฟกับถนน
ระดับจังหวัด (จังหวัด
นครสวรรค์) ครั้งท่ี 3/2566 
เมื่อวันท่ี 6 ธ.ค. 2566 

3. รายงานผลการประชุม
 คณะอนุกรรมการ
 กลั่นกรองการอนุญาต
 และแก้ไขปัญหาจุดตัด
 ทางรถไฟกับถนน
 ระดับจังหวัดต่อ
 คณะกรรมการร่วมฯ 

25 
(กิจกรรมละ 

6.25) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

1. รายงานผลการเข้าร่วม
ประชุมคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองการอนุญาตและแก้ไข
ปัญหาจุดตัดทางรถไฟกับถนน
ระดับจังหวัด (จังหวัด
กาญจนบุรี) ครั้งท่ี 1/2566 
แล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 30 ต.ค. 
2566 
2. รายงานผลการเข้าร่วมประชุม
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการ
อนุญาตและแก้ไขปัญหาจุดตัด
ทางรถไฟกับถนนระดับจังหวัด 
(จังหวัดนครศรีธรรมราช) ครั้งท่ี 
1/2566 แล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 
31 ต.ค. 2566 

25 

   3. รายงานผลการเข้าร่วมประชุม
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการ
อนุญาตและแก้ไขปัญหาจุดตัดทาง
รถไฟกับถนนระดับจังหวัด (จังหวัด
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

นครปฐม) ครั้งท่ี 3/2566 แล้ว
เสร็จ เมื่อวันท่ี 13 ต.ค. 2566 
4. รายงานผลการเข้าร่วมประชุม
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการ
อนุญาตและแก้ไขปัญหาจุดตัดทาง
รถไฟกับถนนระดับจังหวัด (จังหวัด
นครสวรรค์) ครั้งท่ี 3/2566 แล้ว
เสร็จ เมื่อวันท่ี 13 ธ.ค. 2566 

4. เสนอแนวทางและ
มาตรการอนุญาต/
ปรับปรุง/แก้ไข/หรือ
ยกเลิกจุดตัดทางรถไฟกับ
ถนนท่ีเหมาะสมต่อ รฟท. 
รวมท้ังปรับปรุง
หลักเกณฑ์การพิจารณา
ลดทางตัด ผ่านและ
อนุญาตเฉพาะราย
ระหว่างทางรถไฟกับถนน  

25 
(กิจกรรมละ 

6.25) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

อยู่ระหว่างด าเนินการ - 

7 ตรวจสอบสาเหตุของการเกิด
อุบัติเหตุและอุบัติการณ์ทางราง 
และจัดท าแนวทางการแก้ไขและ
ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและ
อุบัติการณ์ในลักษณะดังกล่าวซ้ า 

1. ลงพื้นท่ีตรวจสอบ
 ข้อเท็จจริง/ประสาน
 ขอข้อมูลเพื่อรวบรวม
 ข้อมูลอุบัติเหตุและ
 อุบัติการณ์ทางราง 

40 
(กิจกรรมละ 

6.67) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 66.68 - - คณะท างานฯ 
ก าหนดเกณฑ์การ
เลือกอุบัติเหตุท่ีจะ
ด าเนินการวิเคราะห์
เบื้องต้น เมื่อเกิด
อุบัติเหตุร้ายแรงใน
เขตกรงุเทพมหานคร
และปริมณฑล และ

กมป. 
1. ลงพื้นท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง 
กรณีอุบัติเหตุขบวนรถด่วนพิเศษ
ท่ี 13 (กรุงเทพอภิวัฒน์ - 
เชียงใหม่) ตกรางระหว่างสถานี
แก่งหลวง - สถานีบ้านปิน 
อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ เมื่อวันท่ี 
1 ต.ค. 2566 

26.68 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

2. ประสานขอข้อมูลกรณีรถไฟ
ขบวนเร็วท่ี 170 (ยะลา - 
กรุงเทพอภิวัฒน์) ชนกับรถยนต์
ส่วนบุคคลระหว่างสถานีสวี - 
สถานีวิสัย อ าเภอสวี จังหวัด
ชุมพร จาก รฟท. เมื่อวันท่ี  
4 ต.ค. 2566 
3. ประสานขอข้อมูลกรณี
อุบัติเหตุรถไฟขบวน 257 
(ธนบุรี - น้ าตก) ชนรถกระบะที่
จุดตัดทางรถไฟบริเวณหมู่ท่ี 2 
ต าบลสิงห์ อ าเภอไทรโยค 
จังหวัดกาญจนบุรี จาก รฟท. 
เมื่อวันท่ี 27 พ.ย. 2566 
4. ลงพื้นท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง 
กรณีรางน าไฟฟ้า (Conductor 
rail) รถไฟฟ้ามหานคร  
สายสีชมพูร่วงหล่น เมื่อวันท่ี  
24 ธ.ค. 2566 

อุบัติเหตุท่ี คค. สั่ง
การและให้
ความส าคัญเป็น
พิเศษ รวมท้ัง
อุบัติเหตุร้ายแรงท่ีมี
ข้อมูลชัดเจนและ
เพียงพอในการ
วิเคราะห์เบื้องต้น 
โดยอาจไม่
จ าเป็นต้องลงพื้นท่ี 
เพื่อเก็บข้อมูล
เพิ่มเติม 
 
*ตั้งเป้าหมายไว้ 2 
เดือน 1 ครั้ง หรือ 
ปีละ 6 ครั้ง ท้ังนี้ 
ขอเปลี่ยนแปลง
เป้าหมายตาม
เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น
จริงในปีน้ัน ๆ 2.  วิเคราะห์ หาสาเหตุ 

 และมาตรการ 
 เชิงป้องกันหรือ 
 แนวทางการแก้ไข
 พร้อมจัดท ารายงาน
 และเสนอแนะ
 มาตรการเชิงป้องกัน
 ต่อ คค. 

60 
(กิจกรรมละ 

10) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

1. เสนอ คค. พิจารณา
มอบหมายให้ รฟท. ด าเนินการ
ตามแนวทางการป้องกัน
อุบัติเหตุ กรณีอุบัติเหตุขบวน
รถด่วนพิเศษท่ี 13 (กรุงเทพ
อภิวัฒน์ – เชียงใหม่) ตกราง
ระหว่างสถานีแก่งหลวง - สถานี
บ้านปิน อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ 

40 



 

 

60 

ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี  
3 ต.ค. 2566 
2. เสนอ คค. พิจารณา
มอบหมายให้ รฟท. ด าเนินการ
ตามแนวทางการป้องกัน
อุบัติเหตุ กรณีรถไฟขบวนเร็ว 
ท่ี 170 (ยะลา - กรงุเทพอภิวัฒน์) 
ชนกับรถยนต์ส่วนบุคคลระหว่าง
สถานีสวี - สถานีวิสัย อ าเภอสวี 
จังหวัดชุมพร เรียบร้อยแล้ว  
เมื่อวันท่ี 6 ต.ค. 2566 
3. เสนอ คค. พิจารณา
มอบหมายให้ รฟท. ด าเนินการ
ตามแนวทางการป้องกัน
อุบัติเหตุ กรณีอุบัติเหตุรถไฟ
ขบวน 257 (ธนบุรี - น้ าตก)  
ชนรถกระบะที่จุดตัดทางรถไฟ 
บริเวณหมู่ท่ี 2 ต าบลสิงห์ 
อ าเภอไทรโยค จังหวัด
กาญจนบุรี เรียบร้อยแล้ว  
เมื่อวันท่ี 29 พ.ย. 2566 
4. เสนอ คค. พิจารณา
มอบหมายให้ รฟม. ด าเนินการ
ตามแนวทางการป้องกัน
อุบัติเหตุ กรณีรางน าไฟฟ้า 
(Conductor rail) รถไฟฟ้ามหานคร 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

สายสีชมพูร่วงหล่น เรียบร้อยแล้ว 
เมื่อวันท่ี 28 ธ.ค. 2566 

พนัธกิจ M๓ ก ำกับดูแลกำรขนส่งทำงรำงให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
กลยุทธ์ M3S๑ การก าหนดมาตรฐานและมาตรการก ากับดูแลการขนส่งทางราง จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ กยร./กกร. 

1 โครงการศึกษาก าหนดอัตรา 
ค่าโดยสารขั้นสูง ค่าแรกเข้า และ
หลักเกณฑ์ การขึ้นอัตรา 
ค่าโดยสารขนส่งมวลชนระบบราง 

1.  ด าเนินการตามงวด
 งานท่ี 4 ร่างรายงาน
 ฉบับสมบูรณ์ (Draft 
 Final Report) และ
 ร่างรายงานสรุป
 ส าหรับผู้บริหาร 
 (Executive Summary  
     Report) 

33.33 พ.ย. -  
ธ.ค. 66 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 33.33 12.3904 
(วงเงินรวม 

16.0045 ลบ.) 

2.4094 โครงการผูกพันปี  
2566 - 2567 

กยร./กกร. 
1. คณะกรรมการตรวจรับฯ  
ได้ประชุม เมื่อวันท่ี 18 ธ.ค. 2566 
โดยสรุปมติการประชุมเห็นชอบร่าง
รายงานฉบับสมบูรณ์ (Draft Final 
Report) ภาษาไทย ร่างรายงานสรุป
ส าหรับผู้บริหาร (Draft Executive 
Summary) ภาษาไทย ร่างรายงาน
สรุปส าหรับผู้บริหาร (Draft 
Executive Summary) 
ภาษาอังกฤษ 
2. คณะกรรมการตรวจรับฯ ได้มี
หนังสือ ท่ี 0903.2/9 ลงวันท่ี  
5 ม.ค. 2567 เรื่อง รายงานผล 
การตรวจรับพัสดุในงานจ้าง 
ท่ีปรึกษาโครงการศึกษาก าหนด
อัตราค่าโดยสารขั้นสงู ค่าแรกเข้า
และหลักเกณฑ์การขึ้นอัตรา 
ค่าโดยสารขนส่งมวลชนระบบราง 
งวดท่ี 4 เสนอ อขร. (ผ่านหัวหน้า
เจ้าหน้าท่ี) แล้ว 

33.33 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

2.  ด าเนินการตามงวด
 งานท่ี 5 รายงาน
 ฉบับสมบูรณ์ 
 (Final Report) และ
 รายงานสรุปส าหรับ
 ผู้บริหาร (Executive 
 Summary Report) 

33.33 ม.ค. - ก.พ. 
67 

ก าหนดส่งงวดงานภายในเดือน 
ท่ี 11 นับถัดจากวันลงนามใน

สัญญาจ้างฯ (สัญญาลงนามวันท่ี 
24 ก.พ. 2566) หรือภายใน

วันท่ี 24 ม.ค. 2567 

- 

3.  ด าเนินการตามงวด
 งานท่ี 6 สื่อบันทึก
 ข้อมูล USB 
 Flashdrive และ 
 Portable Harddisk 
 เพื่อบันทึกรายงาน 
 และไฟล์วีดิทัศน์
 ประชาสัมพันธ์ 

33.33 ก.พ. - มี.ค. 
67 

ก าหนดส่งงวดงานภายในเดือน 
ท่ี 12 นับถัดจากวันลงนามใน

สัญญาจ้างฯ (สัญญาลงนามวันท่ี 
24 ก.พ. 2566) หรือภายใน

วันท่ี 24 ก.พ. 2567 

- 

2 จัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการ
ค านวณอัตราสูงสุดของ 
ค่าโดยสารของระบบขนส่ง
มวลชนทางราง 

จัดท าหลักเกณฑ์และ
วิธีการค านวณอัตราสูงสุด
ของค่าโดยสารของระบบ
ขนส่งมวลชนทางรางตาม
ผลการศึกษาโครงการ
ศึกษาก าหนดอัตราค่า
โดยสารขั้นสูง ค่าแรกเข้า
และหลักเกณฑ์ การขึ้น
อัตราค่าโดยสารขนส่ง
มวลชนระบบราง 

100 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 20 - - ด าเนินการภายหลัง
โครงการศึกษา
ก าหนดอัตราค่า
โดยสารขั้นสูง  
ค่าแรกเข้าและ
หลักเกณฑ์ การขึ้น
อัตราค่าโดยสาร
ขนส่งมวลชนระบบ
รางแล้วเสร็จ 

กยร./กกร. 
คณะท างานให้ความเห็นฯ
พิจารณาผลการศึกษาโครงการ
ศึกษาก าหนดอัตราค่าโดยสาร 
ขั้นสูง ค่าแรกเข้าและหลักเกณฑ์ 
การขึ้นอัตราค่าโดยสารขนส่ง
มวลชนระบบราง ซ่ึงจะก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการค านวณ
อัตราสูงสุดของค่าโดยสารของ
ระบบขนส่งมวลชนทางรางตาม
ผลการศึกษาโครงการศึกษา
ก าหนดอัตราค่าโดยสารขั้นสูง 

20 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ค่าแรกเข้าและหลักเกณฑ์ การ
ขึ้นอัตราค่าโดยสารขนส่งมวลชน
ระบบราง 

3 โครงการศึกษาการก าหนดอัตรา
ขั้นสูงและหลักเกณฑ์การทบทวน
อัตราค่าขนส่ง ค่าใช้ประโยชน์
จากราง ค่าบริการในการ
ประกอบกิจการขนส่งทางราง 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
 จัดท าร่างขอบเขต
 ของงาน (TOR) และ
 ก าหนดราคากลาง 
 เพื่อพิจารณาจัดท า 
 TOR ราคากลาง และ
 เกณฑ์การให้คะแนน
 ท่ีปรึกษา 

25 ม.ค. - ก.พ. 
67 

 ยังไมเ่ริ่มด ำเนนิกำร 0 3.7500 
(วงเงินรวม 

15.0000 ลบ.) 

- ด าเนินการภายหลัง
จากได้รับยืนยัน
การได้รับจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2567 

กกร. 
(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) 

 
หมายเหตุ : ผลการด าเนินงาน 
ณ ก.พ. 2567 ขร. มีค าสั่ง 
ท่ี 22/2567 สั่ง ณ วันท่ี  
31 ม.ค. 2567 แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขต
ของงานจ้างที่ปรึกษาฯ แล้ว 

- 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
 ด าเนินงานจ้างท่ี
 ปรึกษาเพื่อคัดเลือก 
 ท่ีปรึกษาท่ีเหมาะสม
 ในการด าเนินโครงการ  

25 มี.ค. - เม.ย. 
67 

(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) - 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการ
 ตรวจรับพัสดุในงาน
 จ้างท่ีปรึกษา และ
 คณะกรรมการให้
 ความเห็น 

25 พ.ค. - มิ.ย. 
67 

(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) - 

4. ด าเนินการตามงวด
 งานท่ี 1 

25 ส.ค. - ก.ย. 
67 

(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) - 

           
           



 

 

64 

ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

4 ก ากับติดตามแก้ไขปัญหา
อุปสรรคในการประกอบกิจการ
ขนส่งสินค้าทางรางให้แก่
ผู้ประกอบการ 

1. ลงพื้นท่ีท่ีมีปัญหา/ 
 คาดว่ามีปัญหา
 เกี่ยวกับการประกอบ
 กิจการขนส่งสินค้า
 ทางรางให้แก่
 ผู้ประกอบการ 

35 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 70 - - - กกร. 
ลงพื้นท่ีก ากับติดตามแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคการขนส่งสินค้า
ทางรางในท่าเรือแหลมฉบัง 
พร้อมเข้าร่วมประชุมระดมสมอง 
เรื่อง “แนวทางการส่งเสริมการขนส่ง
ทางรถไฟในท่าเรือแหลมฉบัง” 
เมื่อวันท่ี 20 – 21 พ.ย. 2566 
ณ ท่าเรือแหลมฉบัง จังหวัด
ชลบุรี 

35 

2. จัดท ารายงานสรุปผล 
 และข้อเสนอแนะถึง 
 คค.  

35 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ได้มีหนังสือ ท่ี คค 0903.2/1725 
ลงวนัท่ี 25 ธ.ค. 2566 รายงาน
ผลการลงพื้นท่ีก ากับติดตามแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคการขนส่งสินค้า
ทางราง เพื่อส่งเสริมการขนส่ง
สินค้าในท่าเรือแหลมฉบัง พร้อม
ข้อเสนอถึง คค. 

35 

3.  ประสานติดตามการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหา 

30 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 

- 

กลยุทธ์ M3S2 ก ากับติดตาม การปฏิบัติตาม (ร่าง) พระราชบัญญัติการขนส่งทางราง พ.ศ. .... รวมท้ังกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ กกม. 
1 ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ 

ความเห็นในปัญหาข้อกฎหมาย
ในการปฏิบัติตาม (ร่าง) 
พระราชบัญญัติการขนส่ง 
ทางราง พ.ศ. .... 

ให้ค าปรึกษา/
ข้อเสนอแนะ/ความเห็น
ทางกฎหมาย  
ในการจัดท าร่างกฎหมาย
ล าดับรองเพื่อรองรับ 
การปฏิบัติตาม (ร่าง) 

100 
(ไตรมาสละ 

25) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 25 - - - กกม. 
มีการให้ข้อมูล ชี้แจง ตอบข้อ
ซักถามหรือให้ค าปรึกษาใน
ประเด็นข้อกฎหมาย 2 เรื่อง 

25 



 
 

65 

ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

พ.ร.บ. การขนส่งทางราง 
พ.ศ. .... ต่อหน่วยงาน
ภายในและภายนอก 
อย่างน้อยปีละ 4 เรื่อง 
(ไตรมาสละ 1 เรื่อง) 

กลยุทธ์ M3S3 การก ากับดูแลการประกอบกิจการขนส่งให้เป็นไปตามมาตรฐานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี กกร. 
1 การส ารวจ ตรวจ ประเมิน 

สภาพกายภาพสถานีและระบบ
การเชื่อมต่อ โดยรอบสถานีรถไฟ
และรถไฟฟ้า (รถไฟระหว่างเมือง 
รถไฟทางคู่ และรถไฟฟ้า 
ในเขตเมือง) 

1. จัดท าหนังสือ
 ประสานหน่วยงาน 
 ท่ีเกี่ยวข้อง 

10 ธ.ค. 66 - 
ม.ค. 67 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 13 - - - กกร. 
1. เสนอขออนุมัติแผนการตรวจ
ประเมินคุณภาพสถานีขนส่งทางราง 
และจัดท าหนังสือประสาน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เมื่อวันท่ี 
20 ธ.ค. 2566 
2. อยู่ระหว่างเสนอขออนุมัติ
แผนการตรวจประเมินคุณภาพ
สถานีขนส่งทางราง โดยได้ปรับ
จ านวนการตรวจประเมินฯ รวม
เป็น 21 สถานี ประกอบด้วย 
สถานีรถไฟ 13 สถานี และ
สถานีรถไฟฟ้า 8 สถานี 

8 

2. ทบทวนหลักเกณฑ์
 การตรวจประเมิน
 และชี้แจงหลักเกณฑ์
 การตรวจประเมินฯ 
 กับเจ้าหน้าท่ี ขร. ท่ี
 เข้าร่วมเป็นผู้ประเมิน 

10 ธ.ค. 66 - 
ม.ค. 67 

ทบทวนหลักเกณฑ์การตรวจ
ประเมินฯ 

5 



 

 

66 

ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

3. ลงพื้นท่ีตรวจประเมิน
 คุณภาพ 

60 ก.พ. - ก.ค.
67 

- - 

4. จัดท ารายงานผล 
 การตรวจประเมิน
 คุณภาพสถานีขนส่ง 
 ทางราง 

10 ส.ค. 67 - - 

5. จัดท าข้อเสนอ
 แนวทางการพัฒนา
 และการปรับปรุง
 คุณภาพสถานีขนส่ง
 ทางรางเสนอ คค. 

10 ก.ย. 67 - - 

2 การจัดท าร่างประกาศหลักเกณฑ์
และข้อบังคับต่าง ๆ เพื่อรองรับ 
(ร่าง) พระราชบัญญัติการขนส่ง
ทางราง พ.ศ. .... เพื่อก ากับ 
การบริการขนส่งทางราง เช่น  
ด้านการคุ้มครองผู้ใช้บริการ  
การจัดสภาพกายภาพสถานี 
และภายในขบวนรถ  
ด้านความปลอดภัยของผู้โดยสาร
ในการเดินทางด้วยระบบขนส่ง 
ทางรางในเขตเมืองและ 
ระหว่างเมือง ด้านการประกอบ
กิจการขนส่งทางราง และ
มาตรฐานเกี่ยวกับอัตราค่าบริการ
ขนส่งทางราง และด้านก ากับการ
ใช้ประโยชน์ราง เป็นต้น 

1.  ศึกษากฎหมาย 
 ระเบียบ ข้อบังคับ 
 แนวทางปฏิบัติของ
 ประเทศต่าง ๆ
 ในกรณีระบบขนส่ง
 ทางรางขัดข้อง หรือ
 ล่าช้า 

25 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 75 - - - กกร. 
ได้ด าเนินการร่วมกับกอง
กฎหมายในการศึกษากฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับของประเทศ
ต่างๆ ในกรณีระบบขนส่งทาง
รางขัดข้อง หรือล่าช้า (คค 
0903.4/669 ลงวันท่ี 
10 พ.ค. 2565) 

25 

2. จัดท ากฎหมายล าดับรอง
 เพื่อคุ้มครองผู้ใช้บริการ
 และบรรเทา 
 ความเดือดร้อนของ
 ประชาชนเมื่อเกิด
 เหตุขัดข้อง 

75 เข้าร่วมประชุมคณะท างาน 
ร่างกฎหมายล าดับรอง 
ตามร่าง พ.ร.บ. การขนส่ง 
ทางราง พ.ศ. .... และชี้แจง
ร่วมกับกองกฎหมาย ในส่วนของ
การพิจารณาร่างประกาศ ขร. 
เรื่อง การคุ้มครองสิทธิของ

50 



 
 

67 

ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ผู้โดยสาร จากเหตุล่าช้าหรือ 
ถูกยกเลิก พ.ศ. ....  

3 รายงานผลการก ากับโครงสร้าง
พื้นฐานและใบอนุญาตการ
ประกอบกิจการขนส่งทางราง 
ปัญหา อุปสรรค และน าเสนอ
ความเห็นเพื่อปรับปรุง 
การด าเนินการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

1. พิจารณาแบบแปลน
ก่อสร้าง โครงสร้างพื้นฐาน
ด้านการขนส่งทางราง/ 
ลงพื้นท่ีเพื่อรับทราบ
ปัญหาท่ีเกี่ยวข้อง 

50 
(2 เรื่อง) 

ส.ค. - 
ต.ค. 66/  
พ.ย. 66 

 ด ำเนนิกำรแล้วเสร็จ 100 - - - กกร. 
1. กกร. ได้รับแบบแปลนการ
ก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้าสายสี
ม่วงใต้ เมื่อ ส.ค. 2566 และได้
พิจารณาแบบแปลน 
การก่อสร้าง 
2. กกร. ได้ลงพื้นท่ีตรวจวัด
ความหนาแน่นผู้โดยสารแอร์พอร์ต 
เรล ลิงก์ เมื่อวันท่ี 23 พ.ย. 
2566 

50 

2.  วิเคราะห์ ปัญหาและ
 อุปสรรคท่ีเกิดขึ้น 

30 
(2 เรื่อง) 

พ.ย. 66/
ธ.ค. 66 

1. กกร. ได้ตรวจสอบแบบแปลน
รถไฟฟ้าสายสีม่วงใต้กับ
มาตรฐานและกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
2. กกร. ได้วิเคราะห์ผลการ
ตรวจวัดความหนาแน่นผู้โดยสาร
แอร์พอร์ต เรล ลิงก์ เพื่อจัดท า
รายงานผลฯ 

30 

3.  รายงานผลการก ากับ
 โครงสร้างพื้นฐาน 
 ด้านการขนส่งทางราง 

20 
(2 เรื่อง) 

- พ.ย. 66 
- ธ.ค. 66 
 

1. กกร. ได้มีหนังสือ ท่ี คค 
0903.4/1608 ลงวันท่ี  
28 พ.ย. 2566 ถึง รฟม. 
เกี่ยวกับการน าเสนอความเห็น
เพื่อปรับปรุงแบบการก่อสร้างให้

20 



 

 

68 

ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

เป็นไปตามมาตรฐานและกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. กกร. ได้มีหนังสือ ท่ี คค. 
0904.3/391 ลงวันท่ี  
20 ธ.ค.  2566 รายงานผลการ
ลงพืน้ท่ีและข้อเสนอแนะการ
ด าเนินการ อขร. เพื่อลงนามถึง 
คค. เพือ่มอบหมายให้ รฟท. 
ด าเนินการต่อไป 

พนัธกิจ M4 พัฒนำคณุภำพกำรขนส่งทำงรำงในกำรให้บริกำรสู่ควำมเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ M4S๑ ส่งเสริมให้ประชาชนใช้ระบบขนส่งสาธารณะทางรางเพิ่มขึ้น จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี กมป./กกร./
กยร. 

1 แผนการอ านวยความสะดวก
รองรับการเดินทางของประชาชน
ในช่วงเทศกาล 

1.  จัดท าแผนการอ านวย
 ความสะดวกฯ 

30 
 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 80 - - - กมป./กกร. 
จัดท าแนวทางการด าเนินการ
ตามแผนการอ านวยความสะดวก
และความปลอดภัยรองรับ 
การเดินทางของประชาชน  
ช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ. 2567  
(24 พ.ย. – 28 ธ.ค. 2566) 
พร้อมท้ังจัดส่งให้ สนข. และ คค. 
เรียบร้อยแล้ว 

30 

2.  ด าเนินการตามแผน 
     การอ านวยความสะดวกฯ 

30 
 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

รายงานข้อมูลปริมาณผู้โดยสาร 
ท่ีใช้บริการระบบรางและสถิติ
อุบัติเหตุรายวัน พร้อมท้ัง 
ลงพื้นท่ีเพื่อติดตาม 
การด าเนินการตามแผน 

30 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

การอ านวยความสะดวก 
และความปลอดภัยรองรับ 
การเดินทางของประชาชน  
ช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ.2567 
(29 ธ.ค. 2566 –  
4 ม.ค. 2567) เรียบร้อยแล้ว 

3.  รายงานผลต่อ สนข. 40 
 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

รายงานข้อมูลเท่ียวบริการจริง
และจ านวนผู้โดยสารใช้บริการ
ระบบราง และสถิติอุบัติเหตุ
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ. 2567 
ประจ าวันท่ี 29 และ 30 ธ.ค. 
2566 

20 

2 การผลักดันเรื่อง Green Tax 
for Rail Transport 

- - -  ยังไม่ได้เริ่มด ำเนนิกำร 0 - - - กยร./กกร. 
(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) - 

3 การปรับปรุงระเบียบกฎหมาย 
เพื่อให้สามารถเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางด้วยรถไฟหรือ
รถไฟฟ้า และประสานติดตาม
สถานะความคืบหน้าในการ
ปรับปรุงระเบียบฯ 

- - -  ยังไม่ได้เริ่มด ำเนนิกำร 0 - - - กยร./กกร. 
(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) - 

กลยุทธ์ M4S2 ส่งเสริมให้ความรู้การประกอบกิจการขนส่งทางรางแก่ผู้ประกอบกิจการขนส่งทางราง จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี กกร. 
1 โครงการพัฒนาทักษะและสร้าง

องค์ความรู้แก่บุคลากรผู้ให้บรกิาร
ระบบขนส่งทางราง เพ่ือส่งเสริม
การให้บริการสู่ความเป็นเลิศ 

1. โครงการฝึกอบรม
 หลักสูตรทักษะ 
 การให้บริการและ
 อ านวยความสะดวก
 แก่ผู้โดยสารในระบบ

 ต.ค. 66 - 
ธ.ค. 67 

 ยังไม่ได้เริ่มด ำเนนิกำร 0 - - ด าเนินการภายหลัง
จากได้รับยืนยัน 
การได้รับจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2567 

กกร. 
(ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ) - 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

 ขนส่งทางราง เพื่อ
 ส่งเสริมการเดินทาง 
 ท่ีเท่าเทียม (Inclusive 
 Transport) 
 1.1 จัดหาวิทยากร 
  ให้ความรู้เรื่อง
  กฎหมายและ
  นโยบาย 
  ท่ีเกี่ยวข้องกับ
  การจัดส่ิง
  อ านวย
  ความสะดวก 
  เพื่อคนทุกคน 

10 

 1.2 เชิญผู้ให้บริการ
  ขนส่งทางราง 
  เข้าร่วมการ 
                           ฝึกอบรม 
             ให้ความรู้ 

5 

 1.3 ด าเนินการ
  อบรมความรู้
  และฝึกปฏิบัติ
  ภาคสนาม
  เกี่ยวกับ
  ความพิการ 
  ด้านต่าง ๆ 
  ความรู้เกี่ยวกับ
  ความสูงอายุ  

20 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

  และการให้
  ความช่วยเหลือ 
 1.4 ประเมนิผลส าเร็จ
  การฝึกอบรม 
  โดยการลงพื้นท่ี
  ตรวจประเมิน 
  การให้บริการ  

15  

2. โครงการฝึกอบรม
 หลักสูตรทักษะ 
 การออกแบบและ
 ตรวจประเมินสภาพ
 กายภาพในสถานี
 ขนส่งทางรางและจุด
 เชื่อมต่อ เพื่อส่งเสริม
 การเดินทางที่
 ปราศจากอุปสรรค 

 

 2.1 จัดหาวิทยากร 
  ให้ความรู้เรื่อง
  กฎหมายและ
  นโยบาย 
  ท่ีเกี่ยวข้องกับ
  การจัดส่ิง
  อ านวย
  ความสะดวก 
  เพื่อคนทุกคน 

10  
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

 2.2 เชิญผู้ให้บริการ
  ขนส่งทางราง 
  เข้าร่วม 
  การฝึกอบรม 
  ให้ความรู้ 

5  

 2.3 ด าเนินการ
  อบรมความรู้
  และฝึกปฏิบัติ
  ภาคสนาม
  เกี่ยวกับหลักการ
  ออกแบบ 
  เพื่อคนท้ังมวล 
  การจัดสิ่ง
  อ านวย
  ความสะดวก
  เทคนิค 
  การประเมิน
  สภาพกายภาพ  

20 

 2.4 ประเมิน
  ผลส าเร็จ
  การฝึกอบรม 
  โดยการลง
  พื้นท่ีตรวจผล
  การปฏิบัติ 

15 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

2 ส่งเสริมให้ความรู้/ให้ข้อมูล/
ประชาสัมพันธ์ต่อผู้ประกอบ
กิจการขนส่งทางราง (มาตรการ/
แนวทางการส่งเสริมการ
ประกอบกิจการ/ข้อมูลเส้นทาง
น าร่องในการให้เอกชนร่วม
ให้บริการระบบราง) 

ด้านอัตราค่าบริการ : 
ส่งเสริมให้ข้อมูลต่อ 
ผู้ประกอบกิจการขนส่ง
ทางราง 

100 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

 ด ำเนนิกำรแล้วเสร็จ 100 - - - กกร. 
ขร. ได้จัดการสัมมนารับฟัง 
ความคิดเห็นโครงการศึกษา
ก าหนดอัตราค่าโดยสารขั้นสูง 
ค่าแรกเข้า และหลักเกณฑ์ 
การขึ้นอัตราค่าโดยสารระบบ
ขนส่งมวลชนระบบราง เม่ือวันท่ี 
17 ม.ค. 2567 ซ่ึงได้ให้ข้อมูล
ด้านมาตรฐานการก าหนดอัตรา
ค่าโดยสารขั้นสูงในระบบขนส่ง
มวลชนทางรางต่อ 
ผู้ประกอบกิจการขนส่งทางราง 

100 

กลยุทธ์ M4S3 การจัดการเรื่องร้องเรียน จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี กกร./กมป. 
/กยร. 

1 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
(เป้าหมายร้อยละการจัดการ 
เรื่องร้องเรียน ร้อยละ 80) 

ด าเนินการจัดการ 
เรื่องร้องเรียน 

100 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 83.33 - - - กกร./กมป. 
/กยร. ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 2 

เรื่อง จาก 3 เรื่อง คือ 
1. การใช้บริการอาคารจอดรถ
สถานีแยก คปอ. 
2. การเรียกเก็บค่าบริการท่ีจอด
รถอาคารจอดรถสถานีคูคต 

83.33 

กลยุทธ์ M4S4 ก าหนดมาตรการส่งเสริมการประกอบกิจการขนส่งทางรางและติดตามแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการขนส่งทางราง จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ กกร. 
1 การส ารวจความพึงพอใจ

ผู้ใช้บริการระบบขนส่งทางราง 
เพื่อเสนอแนะแนวทาง 
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 

1. ส่งมอบรายงาน 
 การก าหนดกลุ่ม
 ตัวอย่างเครื่องมือ 
 ในการเก็บรวบรวม

30 พ.ค. 67  ยังไม่เริ่มด ำเนนิกำร 0 2.4500 
(วงเงินรวม 

2.4500 ลบ.) 

- ด าเนินการภายหลัง
จากได้รับยืนยัน
การไดร้ับจัดสรร

กกร. 
(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) - 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

 ข้อมูล การใช้ทฤษฎี 
 และแผนการ
 ด าเนินงาน
 การส ารวจฯ 

งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2567 

2. ส่งมอบรายงานผล 
 การส ารวจ 
 ความพึงพอใจของ
 ผู้ใช้บริการระบบ
 ขนส่งทางราง 
 ฉบับสมบูรณ์ 

60 ก.ย. 67 

3. ส่งมอบคู่มือการใช้งาน
 ระบบส ารวจออนไลน์ 

10 ก.ย. 67   

2 จัดท าข้อเสนอแนะ/แนวทางในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน เพื่อส่งเสริมการเชื่อมต่อ
การเดินทางระหว่างสถานี
รถไฟฟ้าท่ีอยู่ต าแหน่งเดียวกัน 

1. ลงพื้นท่ี/ประสาน
 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
 เพื่อจัดส่งข้อมูล/ 
 แบบแปลนก่อสร้าง
 สถานีรถไฟฟ้าท่ีอยู่
 ต าแหน่งเดียวกัน/ 
 ประชุมฯ 

20 
(2 เรื่อง) 

ต.ค. 66 - 
ม.ค. 67 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 55 - - - กกร. 
1. กกร. ได้เข้าร่วมการประชุม
หารือแนวทางการด าเนินการจัด
ให้มีรถโดยสารเพื่อเชื่อมต่อ
รถไฟฟ้าขนส่งมวลชน 
2. กกร. ได้มีหนังสือ ท่ี คค 
0903.4/1803 ลงวันท่ี 28
ธ.ค. 2566 ถึง รฟม.  
เพื่อประสานลงพื้นท่ีตรวจสอบ
พื้นท่ีก่อสร้างและจุดเชื่อมต่อ
ของรถไฟฟ้าสายสีม่วงใต้ 

15 

2. วิเคราะห์ แนวทาง
 การเชื่อมต่อ
 การเดินทางระหว่าง

50 
(2 เรื่อง) 

ม.ค. - ก.พ. 
67 

1. วิเคราะห์รูปแบบแนวทางการ/
เส้นทางการเชื่อมต่อฯ 

25 



 
 

75 

ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

 สถานีรถไฟฟ้าท่ีอยู่
 ต าแหน่งเดียวกัน 

2. วิเคราะห์รูปแบบการเชื่อมต่อ
ของรถไฟฟ้าสายสีม่วงใต้ กับสถานี
รถไฟวงเวียนใหญ่ของ รฟท. และ 
สถานีวงเวียนใหญ่ของรถไฟฟ้า 
สายสีลม 

3. น าเสนอรายละเอียด
 การเชื่อมต่อ
 การเดินทางในระบบ
 รถไฟฟ้า พร้อม
 ข้อเสนอแนะปรับปรุง
 โครงสร้างพื้นฐาน
 เพื่อการเชื่อมต่อ 
 การเดินทาง ระหว่าง
 สถานีรถไฟฟ้า 
 ท่ีอยู่ต าแหน่งเดียวกัน 

30 
(2 เรื่อง) 

ก.พ. 67 1. จัดท ารายงานการเชื่อมต่อ 
เพื่อเสนอแนะปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐานฯ / การจัดให้มีรถโดยสาร
เพื่อเชื่อมต่อรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน 

15 

3 รวบรวมสถิติเหตุขัดข้องในระบบ
รถไฟฟ้าเพื่อก าหนดแนวทาง
ป้องกัน หรือบรรเทาเหตุขัดข้อง
และอุบัติเหตุร่วมกับผู้ประกอบ
กิจการขนส่งทางราง 

1. รวบรวมเหตุฉุกเฉิน 
 จาก Line : ศปภ. 
 คค. ระบบราง 

24 
(12 เดือน) 

 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 64 - - - กกร. 
รวบรวมเหตุฉุกเฉินจาก Line : 
ศปภ. คค. ระบบราง 

6 

2. จัดท าสถิติเหตุฉุกเฉิน
 รายเดือน 

24 
(12 เดือน) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

จัดท าสถิติเหตุฉุกเฉินรายเดือน 6 

3. คัดเลือกประเด็น 
 ปัญหาท่ีเกิดขึ้นและ 
 เกิดผลกระทบต่อ 
 การเดินรถและระบบ
 ขนส่งทางราง เพื่อ

52 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

คัดเลือกประเด็นปัญหาท่ีเกิดขึ้น
และเกิดผลกระทบต่อการเดินรถ
และระบบขนส่งทางราง เพ่ือ
หารือและเสนอแนะวิธีการแก้ไข
ปัญหาของแอร์พอร์ต เรล ลิงก์  

52 



 

 

76 

ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

 หารือกับหน่วยงาน
 ให้บริการ 

4 จัดท าข้อเสนอมาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการให้บริการ/
มาตรการส่งเสริมการประกอบ
กิจการขนส่งทางราง 

1. ประชุม
 คณะอนุกรรมการ
 เตรียมการเปิด
 ให้บริการและการ
 ก ากับการบริหาร
 โครงการรถไฟฟ้า 
 สายสีเหลือง 
 และสายสีชมพู 
 ด้านราคาค่าโดยสาร
 และบัตรโดยสาร  
 และหน่วยงาน 
 ท่ีเกี่ยวข้อง 

25 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 75 - - ด าเนินการใน
รถไฟฟ้า 
สายสเีหลือง 
สถานีลาดพร้าว 
ในช่วงเวลา
เร่งด่วน 

กกร. 
ขร. จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
เตรียมการเปิดให้บริการและการ
ก ากับการบริหารโครงการ
รถไฟฟ้าสายสีเหลือง และสาย 
สีชมพู ด้านราคาค่าโดยสารและ
บัตรโดยสาร เมื่อวันท่ี 14 พ.ย. 
2566 

25 

2. ลงพื้นท่ีสังเกตการณ์ 
 การเดินทางรถไฟฟ้า
 โดยใช้บัตร EMV 
 Contactless  

25 ขร. ลงพื้นท่ีสังเกตการณ์การ
เดินทางรถไฟฟ้าโดยใช้บัตร 
EMV Contactless ในการ
เดินทางด้วยรถไฟฟ้าสายสีชมพู  
เมื่อวันท่ี 8 - 9 ม.ค. 2567 

25 

3. รายงานผลต่อ คค. 25 ขร. มีบันทึกข้อความท่ี คค 
0903.2/97 ลงวันท่ี 16 ม.ค. 
2567 เรื่อง การใช้บัตรโดยสารและ
บัตร EMV Contactless ในการ
เดินทางด้วยรถไฟฟ้าสายสีชมพู 
เสนอต่อ คค. 

25 



 
 

77 

ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

4. ลงพื้นท่ีก ากับ ติดตาม
 และตรวจสอบ
 การด าเนินงาน และ
 รายงานผล/
 ข้อเสนอแนะ ต่อ คค. 

25 - - 

กลยุทธ์ M4S5 ก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้ใช้บริการ จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ กกร. 
1 ทบทวนมาตรฐานการจัดการ

เรื่องร้องเรียนจากผู้ใช้บริการ
ระบบขนส่งมวลชนทางราง 

1. เตรียมการประชุม
 คณะท างานจัดการ 
     เรื่องร้องเรยีนของ ขร.  
     เพื่อ พิจารณาร่าง
 กระบวนการจัดการ
 เรื่องร้องเรียนของ ขร. 

30 ต.ค. 66 - 
ม.ค. 67 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 30 - - - กกร. 
ศึกษาทบทวนกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่าง ๆ 
เพื่อน ามาวิเคราะห์ปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรยีน
ของ ขร. ก่อนเสนอคณะท างาน
จัดการเรื่องร้องเรียนของ ขร. 
พิจารณาต่อไป 

30 

2. ประชุมคณะท างาน
 จัดการเรื่องร้องเรียน 
     ของ ขร. เพือ่พิจารณา 
      ร่างกระบวนการ
 จัดการเรื่องร้องเรียน
 ของ ขร. 

50 ก.พ. - 
ก.ค. 67 

- - 

3. เสนอ อขร. พิจารณา 10 ส.ค. 67 - - 
4. อขร. เห็นชอบ 10 ก.ย. 67 - - 

           
           
           
           



 

 

78 

ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

พนัธกิจ M5 ปฏิบตัิงำนด้วยหลักธรรมำภบิำล ตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทกุฝ่ำย และพัฒนำองคก์ร องค์ควำมรู้ให้ทนัตอ่กำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยี นวตักรรมและกำรบริหำรจดักำร 
กลยุทธ์ M5S๑ ส่งเสริมพัฒนาระบบราชการ เพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี กพบ./สลร. 

1 ส่งเสริมการสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
ราชการ และแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐภายในองค์กร 
1) การส่งเสริมการพัฒนา
 องค์กรตามเกณฑ์ 
 การประเมิน PMQA 
 โดยเป้าหมายคะแนน 
 การประเมิน PMQA  
 ปี 2567 มากกว่า 
 416.80 คะแนน 
 (เป้าหมายขั้นสูง ปี 2565) 
2)  การส่งเสริมการพัฒนา
 ศักยภาพของบุคลากร 

1. การส่งเสริม 
 การพัฒนา    
    องค์กรตามเกณฑ์ 
     การประเมิน PMQA  
     โดยเป้าหมายคะแนน 
      การประเมิน PMQA 
     ปี 2567  
 1.1 การอบรมเสริม 
     สร้างความรู้เกี่ยวกับ 
     การประเมิน PMQA 
      1.2 ประสานผู้เกี่ยวข้อง   
      จัดท าข้อมูลการ  
     ประเมินสถานะของ  
     หน่วยงานฯ 
       1.3 ประชุมคณะท างาน
ฯ  
     PMQA 
     1.4 กรอกข้อมูล 
 ลงในระบบ 
 การประเมิน 
     สถานะหน่วยงาน 
     ภาครัฐในการเป็นระบบ 
      ราชการ 4.0 

50 
(แบ่งค่า

น้ าหนักแต่ละ
หัวข้อย่อยละ 

12.5) 

เม.ย. – 
ก.ค. 67 

 ยังไม่เริ่มด ำเนนิกำร 0 - - - กพบ. 
  (ยังไม่เริ่มด าเนินการ) 
 
หมายเหตุ : ผลการด าเนินงาน 
ณ ก.พ. 2567 ขร. ได้เข้าร่วม
ประชุมเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เรื่อง “ถอดรหัสความส าเร็จการ
ขับเคลื่อนสู่องค์การ 4.0”  
เมื่อวันท่ี 10 ม.ค. 2567  
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

- 



 
 

79 

ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

2.  เข้าร่วมกิจกรรม 
 การส่งเสริม 
 การพัฒนาศักยภาพ
 ของบุคลากร  
     จัดโดย ส านักงาน  
     ก.พ.ร. ด าเนินการ 

50 ต.ค. 66 -
ก.ย. 67 

- -   ไตรมาสท่ี 1 
ส านักงาน กพร.  
ไม่มีหลักสูตร

ฝึกอบรม 
ในช่วงดังกล่าว 

 

2 ติดตามและประเมินผล  
เพื่อจัดท ารายงานผล 
การด าเนินงานด้านการพัฒนา
ระบบราชการขององค์กร และ
รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ 

ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ  
ปี 2567 ดังน้ี  
1. รอบ 3 เดือน 
(ต.ค. - ธ.ค. 2566) 
2. รอบ 6 เดือน  
(ม.ค. – มี.ค. 2567) 
3. รอบ 9 เดือน  
(เม.ย. – มิ.ย. 2567) 
4. รอบ 12 เดือน  
(ก.ค. - ก.ย. 2567) 

100 
(ไตรมาสละ 

25) 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 25 - - - กพบ. 
1. รายงานผลการติดตาม 
การด าเนินการตามตัวชี้วัด 
ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของ คค.และ 
ส่วนราชการในสังกัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
รอบ ๓ เดือน (ไตรมาส 1) 
 

25 

3 โครงการฝึกอบรมเพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การพัฒนาระบบราชการ 

1. จัดโครงการฝึกอบรม 
     เพื่อสร้างความรู้
 ความเข้าใจเกี่ยวกับ
 การพัฒนาระบบราชการ  
 (ด าเนินช่วงไตรมาสท่ี 2) 

100 ม.ค. - 
มี.ค. 67 

 ยังไม่เริ่มด ำเนนิกำร 0 - - - กพบ. 
(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) - 



 

 

80 

ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

4 ส่งเสริมการประกวดรางวัลเลิศรัฐ 
โดยด าเนินการเข้าร่วมการ
ประกวด 
รางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี 2567 

1.  ศึกษาเกณฑ์รางวัล 
 เลิศรัฐ ประจ าปี 
 2567 

30 พ.ย. 66 – 
ก.ย. 67 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 30 - - - กพบ. 
เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทาง 
การสมัคร และหลักเกณฑ์ 
การพจิารณารางวัลเลิศรัฐ 
ประจ าปี ๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี  
14 ธ.ค. 2566 ผ่าน ZOOM 
Meeting และ YouTube Live 
“ส านักงาน ก.พ.ร.” 

30 

2. สมัครเข้าร่วมการ   
      ประกวดรางวัลเลิศรัฐ   
      ประจ าปี 2567  
    (ด าเนินการระหว่าง 
    ธ.ค. 2566 - ก.พ. 
 2567) 

70 - 
 
 
 
 
 

- 

5 เข้าร่วมโครงการ “รางวัลองค์กร
ท่ีมีความเป็นเลิศในการบริหาร
จัดการด้านการเงินการคลัง 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566” ในมิติ 
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง มิติ 
ด้านการเบิกจ่าย มิติ 
ด้านการบัญชีภาครัฐ และมิติ
ด้านปลอดความรับผิดทางละเมิด 

1.  สลร.สท. ส่งข้อมูล   
     ประกอบการ 
     พิจารณามิติ 
 ด้านปลอดความรับผิด 
     ทางละเมิด ภายใน 
     ต.ค. 2566 

100 ต.ค. 66 - 
ธ.ค. 66 

 ด ำเนนิกำรแล้วเสร็จ 100 - - มิติด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้าง และมิติ
ด้านการเบิกจ่าย 
กรมบัญชีกลาง 
จะดึงข้อมูลเพื่อ
ประกอบการพิจารณา
จากระบบ GFMIS 
อัตโนมัติโดย
หน่วยงานมิต้องส่ง
ข้อมูลดังกล่าว 

สลร. 
1. ขร. ส่งข้อมูลมิติด้านปลอด
ความรับผิดทางละเมดิประกอบ 
การพิจารณาดังกล่าวเรยีบร้อยแล้ว 
เมื่อวันท่ี 16 ต.ค. 2566 

100 

2.  สลร.สค. ส่งข้อมูล 
     ประกอบการ
 พิจารณา 
     มิติด้านการบัญชี 
     ภาครัฐ ภายใน  
 ธ.ค. 2566 

2. ขร. ส่งข้อมูลมิติด้านการบัญชี
ภาครัฐ ประกอบการพิจารณา
ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี 
28 ธ.ค. 2566 



 
 

81 

ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

กลยุทธ์ M5S2 ส่งเสริม และพัฒนาองค์กรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้นวัตกรรมทางเทคโนโลยี จ านวน 9 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ กยร. 
1 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
พร้อมการติดตั้ง ของ ขร. 

1.  ขออนุมัติด าเนิน 
     โครงการฯ และ
 แต่งตั้งคณะกรรมการ 

10 ต.ค. 66 - 
ก.ค. 67 

 ยังไม่เริ่มด ำเนนิกำร 0 0.3761 
(วงเงินรวม 

0.3761 ลบ.) 

- - กยร. 
(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) 

 
หมายเหตุ : ผลการด าเนินงาน 
ณ ก.พ. 2567 ขร. มีค าสั่ง 
ท่ี 25/2567 สั่ง ณ วันท่ี  
1 ก.พ. 2567 แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าร่าง
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะฯ 
แล้ว  

- 

2.  จัดท าร่าง TOR/  
 ขอบเขตของงาน/ 
 รายงานผลการ
 ประชุม 

20 พ.ย. 66 - 
ก.ค. 67 

- - 

3.  ด าเนินการจัดซ้ือ 
 จัดจ้าง/ประกาศ
 เผยแพร่ 

20 ม.ค. - 
ก.ค. 67 

- - 

4.  ลงนามในสัญญา 20 ก.พ. - 
ก.ค. 67 

- - 

5.  ประชุม
 คณะกรรมการ
 และตรวจรับพัสดุ 

30 มี.ค. - 
ก.ค. 67 

- - 

2 โครงการจ้างเหมาเดินสายสัญญาณ
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของ ขร. 

- - - - - - - ยกเลิก/ ไม่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ 

กยร. 

           



 

 

82 

ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

3 โครงการบ ารุงรักษาระบบบริหาร
ส านักงานอัตโนมัติ (e-Office) 
ของ ขร. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. ขออนุมัติโครงการฯ 
 และแต่งตั้ง
 คณะกรรมการ  
 

10 ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

 ยังไม่เริ่มด ำเนนิกำร 0 0.8149 
(วงเงินรวม 

0.8149 ลบ.) 

- - กยร. 
(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) 

 
หมายเหตุ : ผลการด าเนินงาน 
ณ ก.พ. 2567 ขร. มีค าสั่ง 
ท่ี 17/2567 สั่ง ณ วันท่ี  
31 ม.ค. 2567 แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขต
ของงานและก าหนดราคากลางฯ 
แล้ว  

- 

2. ประชุมกรรมการร่าง 
 TOR และด าเนินการ
 จัดซ้ือจัดจ้าง/ 
 ประกาศเผยแพร่ 

20 ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

  

3. ประชุมคณะกรรมการ
 พิจารณาผล/รายงาน
 ผู้ชนะการประกวด
 ราคา และลงนาม 
 ในสญัญา  

20 ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

  

4. บ ารุงรักษางวดท่ี 1 25 ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

  

5. บ ารุงรักษางวดท่ี 2 25 เม.ย. - ก.ย. 
67 

  

 
 

          
 
 



 
 

83 

ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

4 โครงการจ้างที่ปรึกษาพัฒนา 
แนวการก ากับดูแลผู้ให้บริการ
ขนส่งทางรางและจัดท ามาตรการ
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ของ ขร. 
ตามพระราชบัญญัติการรกัษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
พ.ศ. 2562 

- - - - - - - ยกเลิก / ไม่ ได้ รับ
จัดสรร งบประมาณ 

กยร. 

5 โครงการบ ารุงรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยเว็บไชต์ ขร. ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 

1.  ขออนุมัติด าเนินการ
 และแต่งตั้ง
 คณะกรรมการ 

10 ต.ค. 66 - 
ธ.ค. 66 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 30 0.0407 
(วงเงินรวม 

0.0407 ลบ.) 

- รอรับการจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2567 

กยร. 
ด าเนินการขออนุมัติด าเนินการและ
แต่งตั้งคณะกรรมการเรยีบร้อยแล้ว 

10 

2.  จัดท าร่าง TOR และ
 ประกวดราคา
 อิเล็กทรอนิกส ์

10 ต.ค. 66 - 
ธ.ค. 66 

จัดท าร่าง TOR และประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกสเ์รียบร้อยแล้ว 

10 

3.  ประกาศผู้ชนะ และ
 ลงนามในสัญญา 

10 ต.ค.66 - 
ธ.ค. 66 

ประกาศผู้ชนะและลงนาม 
ในสัญญาแล้ว ตามใบสั่งจ้าง 
เลขท่ี บจ. 1/2566 ลงวันท่ี  
2 ต.ค. 2566 บริษัท กันโด้ 
จ ากัด ระยะด าเนินการ :  
2 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 256๗ 

10 

4.  ด าเนินโครงการ และ
 ตรวจรับงาน 

    

4.1 บ ารุงรักษางวดท่ี 1 35 ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

อยู่ระหว่างบ ารุงรักษางวดท่ี 1 - 

4.2 บ ารุงรักษางวดท่ี 2 35 เม.ย. - ก.ย. 
67 

เริ่มงวดงานบ ารุงรักษางวดท่ี 2 
ภายใน เม.ย. 2567 

- 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

6 โครงการบ ารุงรักษาระบบ 
ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ
ศูนย์ข้อมูลกลาง (Data Center) 
ของ ขร. 

1. ขออนุมัติโครงการฯ 
 และแต่งตั้ง
 คณะกรรมการ 
 

10 ต.ค. 66 - 
ธ.ค. 66 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 30 0.0662 
(วงเงินรวม 

0.0662 ลบ.) 

- รอรับการจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2567 

กยร. 
ด าเนินการขออนุมัติด าเนินการและ
แต่งตั้งคณะกรรมการเรยีบร้อยแล้ว 

10 

2.  ประชุมกรรมการร่าง 
 TOR และด าเนินการ
 จัดซ้ือจัดจ้าง/ 
 ประกาศเผยแพร่ 

10 ต.ค. 66 - 
ธ.ค. 66 

จัดท าร่าง TOR ประชุมกรรมการ 
และด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
เรียบร้อยแล้ว 

10 

3.  ประชุมคณะกรรมการ
 พิจารณาผล/ รายงาน 
 ผู้ชนะการประกวดราคา 
 และลงนามในสัญญา  

10 ต.ค. 66 - 
ธ.ค. 66 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผล 
รายงานผู้ชนะการประกวดราคา 
และลงนามในสัญญาแล้ว ตาม
ใบสั่งจ้าง เลขท่ี บจ. 2/2566 
ลงวันท่ี 2 ต.ค. 2566 จ้าง
บริษัท ไซท์ เพรพพาเรชั่น 
แมเนจเมนท์ จ ากัด 
ระยะด าเนินการ : 2 ต.ค. 2566 
– 30 ก.ย. 256๗ 

10 

4.  ด าเนินโครงการ และ
 ตรวจรับงาน 

    

4.1 บ ารุงรักษางวดท่ี 1 20 ต.ค. 66 - 
ม.ค. 67 

อยู่ระหว่างด าเนินงานบ ารุงรักษา
งวดท่ี 1 

- 

4.2 บ ารุงรักษางวดท่ี 2 20 ก.พ. - 
พ.ค. 67 

เริ่มงวดงานบ ารุงรักษางวดท่ี 2 
ภายใน ก.พ. 2567 

- 

4.3 บ ารุงรักษางวดท่ี 3 30 มิ.ย. – 
ก.ย. 67 

เริ่มงวดงานบ ารุงรักษางวดท่ี 3 
ภายใน มิ.ย. 2567 

- 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

7 โครงการบ ารุงรักษาอุปกรณ์
เครือข่ายและเครื่องแม่ข่าย 
ของ ขร. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1.  ขออนุมัตดิ าเนิน
 โครงการฯ และ
 แต่งตั้งคณะกรรมการ 

10 ต.ค. 66 - 
ธ.ค. 66 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 60 0.6838 
(วงเงินรวม 

0.6838 ลบ.) 

- รอรับการจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2567 

กยร. 
ขออนุมัติด าเนินโครงการฯ  
และแต่งตั้งคณะกรรมการแล้ว 

10 

2.  ประชุมคณะกรรมการ
 ร่าง TOR/ จัดท า
 ขอบเขตของงาน/ 
 รายงานผลการ
 ประชุม 

10 ต.ค.66 - 
ธ.ค. 66 

ประชุมคณะกรรมการร่าง TOR
และรายงานผลการประชุมแล้ว
เมื่อวันท่ี 27 ต.ค. 2566 

10 

3.  ด าเนินการจัดซ้ือ 
 จัดจ้าง/ประกาศ
 เผยแพร่ 

10 ต.ค. 66 - 
ธ.ค. 66 

ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างแล้ว 
โดย สลร.สส. ประกวดราคา 
ด้วย e-bidding เมื่อวันท่ี  
27 พ.ย. 2566 

10 

4.  ประชุมคณะกรรมการ
 พิจารณาผล/รายงาน
 ผลการประชุม/ 
 รายงานผู้ชนะ 
 การประกวดราคา 

10 ต.ค. 66 - 
ธ.ค. 66 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณา 
ผลแล้ว เมื่อวันท่ี 28 พ.ย. 2566 
และรายงานผลการประชุมเรียบร้อย
แล้ว เมื่อวันท่ี 6 ธ.ค. 2566 

10 

5. ลงนามในสัญญา 10 ต.ค. 66 - 
ธ.ค. 66 

ลงนามในสัญญาแล้ว ตามใบสั่งจ้าง 
เลขท่ี บจ. 4/2567 ลงวันท่ี  
21 ธ.ค. 2566 จ้างบริษัท เอ็นพี
ร่า จ ากัด ระยะด าเนินการ :   
(๙ เดือน) 3 งวดงาน  
(ธ.ค. 2566 - ส.ค. 2567) 
 
 

10 



 

 

86 

ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

6. ประชุมคณะกรรมการ
 ตรวจรับพัสด ุ 

    

6.1 ด าเนินงานงวดท่ี 1  20 ธ.ค. 66 –  
ก.พ. 67 

อยู่ระหว่างด าเนินงานงวดท่ี 1 10 

6.2 ด าเนินงานงวดท่ี 2 15 มี.ค. - พ.ค. 
67  

เริ่มด าเนินงานบ ารุงรักษาภายใน
มี.ค. 2567 

- 

6.3 ด าเนินงานงวดท่ี 3 15 มิ.ย. – ส.ค. 
67 

เริ่มด าเนินงานบ ารุงรักษาภายใน
มิ.ย. 2567 

- 

8 โครงการบ ารุงรักษาระบบ
คอมพิวเตอร์ (ระบบแอพพิเคชั่น 
DRT Crossing Application) 

1. จัดท าขอบเขตงาน 5 ต.ค. 66 - 
ก.พ. 67 

⚫ อยูร่ะหว่ำงด ำเนนิกำร 5 1.4980 
(วงเงินรวม 

1.4980 ลบ.) 

- ด าเนินการภายหลัง
จ าก ได้ รั บยื นยั น
การได้รับจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2567 

กยร. 
อยู่ระหว่างจัดท าขอบเขตงาน 2.5 

2.  แบบรูปรายการ/TOR 
 /ก าหนดราคากลาง 

5 พ.ย. 66 - 
มี.ค. 67 

อยู่ระหว่างก าหนดแบบรูป
รายการ/TOR/ก าหนดราคากลาง 

2.5 

3. ประกาศประกวด/ 
 ประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง 

10 ม.ค. - 
เม.ย. 67 

- - 

4. เปิดซอง/e-Action,  
 e-market, e-bidding 

15 ม.ค. - 
เม.ย. 67 

- - 

5. อนุมัติผลการจัดซ้ือ  
 จัดจ้าง (รอลงนาม
 สัญญา) 

15 ม.ค. - 
เม.ย. 67 

- - 

6. ลงนามในสัญญา   20 พ.ค. 67 - - 
7. ด าเนินการตามงวด
 งานท่ี 1 

30 มิ.ย. 67 - - 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

9 ขับเคลื่อนระดับความพร้อม 
การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปี 
2567 ของ ขร. (ค่าเป้าหมาย  
ปี 2567 = ร้อยละ 60) 

1. แนวนโยบายและ
 หลักปฏิบัติ (Policies 
 and Practices) 
 ตัวชี้วัด Pillar 1 

20 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

 ยังไม่เริ่มด ำเนนิกำร 0 - - กพบ. ขอปรับ 
ค่าเป้าหมาย 
ในปี 2567  
เป็นค่าเป้าหมาย
ขั้นสูง ตามกรอบ
ของ กพบ. คือ 
ร้อยละ 61.11 
จากตัวเลข
คาดการณ์เดิม  
ร้อยละ 60 
เน่ืองจากมีการปรับ
ค่าน้ าหนักตัวชี้วัด
เป็น 7.5 และ 2.5 

กยร. 
(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) 

เตรียมความพร้อมการวัดผลจริง
ใน มิ.ย. 2567 

- 

2. กระบวนการพัฒนา
 ด้วยข้อมูล (Data-
 driven Practices) 
 ตัวชี้วัด Pillar 2 

5 

3. ศักยภาพเจ้าหน้าท่ี
 ภาครัฐด้านดิจิทัล 
 (Digital Capability) 
 ตัวชี้วัด Pillar 3 

20 

4. บริการภาครัฐ 
 (Public Service) 
 ตัวชี้วัด Pillar 4 

15 

5. การบริหารจัดการ
 รูปแบบดิจิทัล 
 (Smart Backoffice) 
 ตัวชี้วัด Pillar 5 

10 

6. โครงสร้างพื้นฐาน  
 ความมั่นคงปลอดภัย
 และมีประสิทธิภาพ 
 (Secure and 
 Efficient 
 Infrastructure)  
 ตัวชี้วัด Pillar 6 

15 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

  7.  เทคโนโลยีดิจิทัลและ 
 การน าไปใช้ (Digital 
 Technology 
 Practices)  
 ตัวชี้วัด Pillar 7 

15        

กลยุทธ์ M5S3 ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม หรือประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ ขร. เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้/นวัตกรรม/เทคโนโลยี ในโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าท่ีตามต าแหน่งบุคลากร ขร. 
เพื่อน ามาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 

สลร./กยร. 

1 การเพิ่มความรู้และศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ขร. ตามหลักสูตรท่ีก าหนด 
(ข้าราชการใหม่ นบต. นบก. 
นบส. การอบรมตามแผน IDP 
และการอบรม/สัมมนาภายใน ขร.) 

1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีใน
สังกัด ขร. เข้ารับการ
ฝึกอบรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในหลักสูตร 
ดังน้ี 

  ⚫ อยูร่ะหว่ำงด ำเนนิกำร 28 1.2215 
(วงเงินรวม 

1.2215 ลบ.) 

0.2250 - สลร. 
  

    1.1 ไตรมาสท่ี 1 
จ านวน 3 หลักสูตร 
          1) หลักสูตรฉัน
คือข้าราชการท่ีดี  
          2) หลักสูตร
ภาษาอังกฤษส าหรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน(Intensive 
Language Course : 
ILC)  
          3) หลักสูตรนัก
บริหารระดับสูง : ผู้น าท่ีมี
วิสัยทัศน์และคุณธรรม 
(นบส. 1) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 21 
(0.24 ลบ.) 

7 
 
7 
 
 

 
7 

ต.ค. - ธ.ค. 
66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. หลักสูตรฉันคือข้าราชการท่ีดี  
จ านวน 10 ราย  
2. หลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน (Intensive 
Language Course : ILC) จ านวน  
1 ราย 
3. หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : 
ผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์และคุณธรรม 
(นบส. 1) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จ านวน 1 ราย  
(รอประกาศผล) 

21 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

    1.2 ไตรมาสท่ี 2 จ านวน 
4 หลักสูตร 
          1) หลักสูตร 
นักบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐระดับสูง (บงส.)  
          2) หลักสูตร
กฎหมายมหาชน   
          3) หลักสูตร 
นักบริหารระดับกลาง 
กระทรวงคมนาคม (นบก.คค.)  
          4) หลักสูตร 
ฉนัคือข้าราชการท่ีด ี
(เพิ่มเติม) 

ร้อยละ 28 
(0.24 ลบ.) 

7 
 
 
7 
 
7 
 
 
 
7 

ม.ค. - มี.ค. 
67 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. นักบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐระดับสูง (บงส.) รุ่นท่ี 11  
จ านวน 1 ราย  
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
1. กฎหมายมหาชน อยู่ระหว่าง
ผู้ได้รับการคัดเลือก สมัครเข้ารับ
การฝึกอบรม รุ่นท่ี 54 จ านวน 
1 ราย 
 

7 

    1.3 ไตรมาสท่ี 3  
จ านวน 4 หลักสูตร 
          1) หลักสูตร 
นักบริหารระดับต้น 
กระทรวงคมนาคม  
(นบต.คค.) 
          2) หลักสูตร
มาตรฐานวิชาชีพด้าน 
การจัดซ้ือจัดจ้าง (e-cpp) 
          3) จัดฝึกอบรม 
ITA ประจ าปี 2567 
          4) หลักสูตรฉันคือ
ข้าราชการท่ีด ี(เพิ่มเติม) 

ร้อยละ 29 
 (0.36 ลบ.) 

7 
 
 
 
7 
 
 
8 
 
7 

เม.ย. - 
มิ.ย. 67 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
1. มาตรฐานวิชาชีพด้าน 
การจัดซ้ือจัดจ้าง (e-cpp)  
อยู่ระหว่างสมัครเข้ารับ 
การฝึกอบรม A1 หลักสูตร
เตรียมความพร้อม จ านวน 2 ราย 

- 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

    1.4 ไตรมาสท่ี 4  
จ านวน 3 หลักสูตร 
          1) หลักสูตร 
นักบริหารระดับต้น 
กระทรวงคมนาคม  
(นบต.คค.) 
          2) จัดฝึกอบรม
เพื่อรักษาวินัยฯ 
          3) หลักสูตร 
ฉันคือข้าราชการท่ีดี 
(เพิ่มเติม) 

ร้อยละ 22 
 (0.36 ลบ.) 

7 
 
 
 
8 
 
7 

ก.ค. - ก.ย. 
67 

- - 

2 การพัฒนาบุคลากร ขร. 
1. การพัฒนารายบุคคล 
    1.1 การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP)  
    1.2 พัฒนาบุคลากรตามแผน 
IDP 

1.  การศึกษา ค้นคว้า  
 การจัดท าแผนพัฒนา
 รายบุคคล (IDP)  
2.  การขออนุมัติ
 โครงการ 
 การจัดท าแผนพัฒนา
 รายบุคคล 
 (Individual 
 Development 
 Plan : IDP)  
3.  จัดการฝึกอบรม  
4.  การจัดท าแผนและ
 ด าเนินการพัฒนา
 ตนเองตามแผนพัฒนา
 รายบุคคล (IDP) 
5. การรายงานผล 

ร้อยละ 50  ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 50 - - เน่ืองจากต้องรอ 
ครม. อนุมัติ
แนวทางการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐ ซ่ึงแนวทาง
ดังกล่าวได้บรรจุ
แผนการพัฒนา
รายบุคคล 
(Individual 
Development 
Plan : IDP) ไว้ ซ่ึง 
ขร. จะได้น ามาเป็น
ต้นแบบในการ
ด าเนินการจัดท า
แผน IDP ต่อไป 

สลร. 
อยู่ระหว่างด าเนินการ - 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

2. การพัฒนากลุ่มก าลังคน
คุณภาพของ ขร.  
    2.1 ทุนรัฐบาล 
    2.2 New Wave 

2.1 ทุนรัฐบาล มีขั้นตอน 
ดังน้ี 
    1) แจ้งเวียน 
ส านักงาน/กอง/กลุ่ม ท่ี
ประสงค์ขอรับการจัดสรร
ทุน จัดท าข้อมูล 

ร้อยละ 25 
 

5 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ขร. ได้ด าเนินการขอรับการ
จัดสรรทุน ขณะน้ีอยู่ระหว่างรอ
ส านักงาน ก.พ. แจ้งผลการ
จัดสรรทุน 

25 ขร. ไม่ได้
ด าเนินการคัดเลือก
ข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
(HiPPS) เนื่องจาก
จ านวนข้าราชการ
ท่ีได้รับการ
คัดเลือก เมื่อรวม
กับจ านวน
ข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูงท่ีมีอยู่
แล้ว จะต้องไม่เกิน
จ านวนต าแหน่ง
ประเภทบริหาร 
ต าแหน่งประเภท
อ านวยการ
ระดับสูง ต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ
ระดับเชี่ยวชาญ 
และทรงคุณวุฒิ
ของส่วนราชการ
น้ัน ๆ ซ่ึงปัจจุบัน 
จ านวนผู้บริหาร
ของ ขร. มีจ านวน 
2 ราย ส่งผลให้

    2) ส านักงาน/กอง/กลุ่ม 
ส่งรายละเอียดการขอรับ
การจัดสรรทุน 

5  

    3) กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรรวบรวมข้อมูล
รายละเอียดการขอรับการ
จัดสรรทุน 

5  

    4) กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคลจัดท า
รายละเอียดค าขอรับการ
จัดสรรทุนในภาพรวมของ 
ขร. 

5  

    5) เสนอผู้บริหาร
พิจารณารายละเอียดการ
ขอรับการจัดสรรทุนเพื่อ
แจ้ง คค. 

5  

2.2 ผู้น าคลื่นลูกใหม่  
มีขั้นตอน ดังน้ี 

ร้อยละ 25 
 
5 

ขร. ได้จัดส่งข้าราชการจ านวน  
1 ราย สมัครเข้ารับการฝึกอบรม
การพัฒนาผู้น าคลื่นลูกใหม่ใน

25 



 

 

92 

ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

    1) แจ้งเวียนโครงการ
ของ ก.พ. ไปยังส านักงาน/
กอง/กลุ่ม 

ราชการไทย ขณะน้ีอยู่ระหว่าง 
ส านักงาน ก.พ. ด าเนินการคัดเลือก 

ข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง
ของ ขร. จึงมี
จ านวน 2 อัตรา 
เช่นกัน 

    2) ส านักงาน/กอง/กลุ่ม 
ส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติ
มายังกลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล 

5 

    3) กลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคลรวบรวมรายชื่อและ
ใบสมัครเข้ารับการฝึกอบรม 

5 

    4) เสนอผู้บริหาร
อนุญาตการสมัครเข้ารับ
การฝึกอบรม และแจ้ง
ส านักงาน ก.พ. 

5 

    5) ผู้ท่ีได้รับอนุญาต
สมัครเข้ารับการฝึกอบรม 

5 

3 การพัฒนาอัตราก าลังให้สอดคล้อง
กับการด าเนินงานขององค์กร 

1. แจ้งเวียนส านักงาน/กอง 
จัดท าข้อมลูอัตราก าลัง 

20 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

 ด ำเนนิกำรแล้วเสร็จ 100 - - - สลร. 
ขร. ได้จัดส่งบัญชีต าแหน่งว่าง
จากผลการเกษียณอายุราชการ
ให้ คค. เรียบร้อยแล้ว ขณะน้ีอยู่
ระหว่าง อ.ก.พ. คค. เห็นชอบ
การจัดสรรอัตราว่างจากผลการ
เกษียณอายุราชการของกรมทาง
หลวงไปยัง ขร. 

20 
2. วางแผนกระบวน 
การท างานและประชุม
คณะท างานฯ 

20 20 

3. เก็บรวบรวมข้อมูล 20 20 
4. การวิเคราะห์
อตัราก าลังให้สอดคล้อง
กับการด าเนินงานของ
องค์กร 

20 20 



 
 

93 

ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

5. เสนอผลการวิเคราะห์
อัตราก าลังต่อ อขร. เพื่อ
แจ้ง คค. ด าเนินการเสนอ 
อ.ก.พ. กระทรวงต่อไป 

20 20 

4 แผนพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล 
1) โครงการอบรมผู้บริหาร
 ระดับสูงหลักสูตรผู้บริหาร
 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ระดับสูงหน่วยงานภาครัฐ 
 (GCIO) 

พัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล 
ดังน้ี  
โครงการอบรมความรู้  
ตามกรอบการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล ตามกรอบ 
ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล
หน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 7 ด้าน 
1. ศึกษาแนวทางและ 
ขอความเห็นชอบ
โครงการอบรมความรู้ 
ตามกรอบการพัฒนา
ทักษะดิจิทัล ตามกรอบ 
ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล
หน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 7 ด้าน 
2. จัดฝึกอบรมรูปแบบ
ออนไลน์ โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย หลักสูตรโดย 
ส านักงาน ก.พ. ท่ี 
https://learningportal.
ocsc.go.th/learningpo
rtal และ ส านักงาน สพร. 

95 ต.ค. 66 - 
พ.ค. 67 

⚫ อยูร่ะหว่ำงด ำเนนิกำร 11 - - โครงการอบรม
ผู้บริหารระดับสูง
หลักสูตรผู้บริหาร
เทคโนโลยี
สารสนเทศระดับสูง
หน่วยงานภาครัฐ 
(GCIO) ในปี 2567 
ไม่มีผู้บริหาร
ระดับสูงเข้าร่วม
การอบรม 
หลักสูตร GCEO 
ของ สพร. และ 
ปิดรับ/ผู้สมัครเตม็ 

กยร./สลร. 
1. ศึกษาแนวทางขั้นตอน และ
วิธีการอบรมออนไลน์ของ 
ส านักงาน ก.พ. และ สพร. แล้ว 
2. ออกหนังสือค าสั่งด าเนินการ/ 
อยู่ในขั้นตอนรอลงนามภายใน 
ก.พ. - มี.ค. 2567 
3. เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว 
ด าเนินการอบรมในช่วง ก.พ. - 
พ.ค. 2567 ในล าดับต่อไป 

10 

2) โครงการอบรมความรู้ 
 ตามกรอบการพัฒนาทักษะ
 ดิจิทัล ตามกรอบ 
 ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล
 หน่วยงานภาครัฐ 
 ของประเทศไทย 7 ด้าน 
 2.1) โครงการพัฒนา  
  ความรู้ความเข้าใจ  
  และใช้เทคโนโลยี  
  ดิจิทัล (Digital   
  Literacy) 
 2.2) โครงการพัฒนา  
  ความสามารถ 
  ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
  เพื่อยกระดับ 
  ศักยภาพองค์กร   



 

 

94 

ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

  (Digital   
  Technology) 
 2.3) โครงการพัฒนา 
  การบริหารกลยุทธ์  
  และการจัดการ  
  โครงการ (Strategic 
  and Project   
  Management) 
 2.4) โครงการพัฒนา  
  บุคลากร ขร.  
  ด้านผู้น าดิจิทัล   
  (Digital Leadership) 
 2.5) โครงการพัฒนา  
  ความสามารถ 
  ด้านการขับเคลื่อน  
  การเปลี่ยนแปลง 
  ด้านดิจิทัล (Digital  
  Transformation) 
 2.6) โครงการพัฒนา  
  ความสามารถ 
  ด้านการควบคุมก ากับ 
  และการปฏิบัติ 
  ตามกฎหมาย   
  นโยบาย และ  
  มาตรฐานการจัดการ 
  ด้านดิจิทัล (Digital  
  Governance, 

ท่ี 
https://tdga.dga.or.th 
ท้ัง 7 ด้าน พร้อมใบ
ประกาศรับรองการอบรม 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

  Standard, and   
  Compliance) 
 2.7) โครงการอบรมพัฒนา 
  กระบวนการและ 
  การให้บริการด้วย  
  ระบบดิจิทัล 
  เพื่อการพัฒนา  
  คุณภาพงานภาครัฐ  
  (Internal  
  Integration and   
  Service Design) 
3) โครงการพัฒนาธรรมาภิบาล
 ข้อมูลส าหรับผู้บริหาร
 องค์กรรัฐ (Data 
 Governance Mindset  
 for the Executive) 

โครงการพัฒนาธรรมาภิบาล
ข้อมูลส าหรับผู้บริหาร
องค์กรรัฐ (Data 
Governance Mindset 
for the Executive) 
โดยมีแผนงานและ
ขั้นตอนการอบรม  
ตาม 2.4 (Digital 
Leadership) โดย
ก าหนดให้ผู้เข้าอบรม 
โครงการพัฒนาธรรมาภิ
บาลข้อมูลส าหรับ
ผู้บริหาร ต้องเป็น
ผู้บริหารระดับ 
อ านวยการกอง ขึ้นไป 
ผ่านระบบอบรมออนไลน์ 

5 ต.ค. 66 - 
พ.ค. 67 

รอให้ความเห็นชอบ  
ในหนังสือสั่งการฯ ตามข้อ 2  
(ช่วง ก.พ. - มี.ค. 2567) 

1 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ส านักงาน สพร. เว็บไซต์ 
https://tdga.dga.or.th 

กลยุทธ์ M5S4 ส่งเสริมการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล และนวัตกรรมระบบฐานข้อมูล จ านวน 9 โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี สลร./กยร. 
1 การบริหารงบประมาณรายปี

ภาพรวมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย ประเภทรายจ่าย
ดังน้ี 
1) รายจ่ายประจ า 
2) รายจ่ายลงทุน 

1. แผนการเบิกจ่ายราย
ไตรมาส ดังน้ี 
    1.1 แผนการเบิกจ่าย
สะสมไตรมาสท่ี 1 เป็น
จ านวนเงิน 11.4634 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
27.63 

 
 

27.63 

 
 

ต.ค. - 
ธ.ค. 66 

⚫ อยูร่ะหว่ำงด ำเนนิกำร 24.63 41.5423 
(วงเงินรวม 

41.5423 ลบ.) 

10.2329 - สลร. 
ผลการเบิกจ่ายสะสมไตรมาสท่ี 1 
เป็นจ านวนเงิน 10.2329 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 24.63 

24.63 

    1.2 แผนการเบิกจ่าย
สะสมไตรมาสท่ี 2 เป็น
จ านวนเงิน 21.7150 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
52.33 

24.70 ม.ค. - 
มี.ค. 67 

  

    1.3 แผนการเบิกจ่าย
สะสมไตรมาสท่ี 3 เป็น
จ านวนเงิน 33.5102 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
80.76 

28.43 เม.ย. - 
มิ.ย. 67 

  

    1.4 แผนการเบิกจ่าย
สะสมไตรมาสท่ี 4 เป็น
จ านวนเงิน 41.4928 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
100 

19.24 ก.ค. - 
ก.ย. 67 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหาร
งบประมาณ การเงิน และ 
การบัญชี ดังต่อไปน้ี 
1) แผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2) รายงานผลการปฏิบัติงาน
และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
3) รายงานการเงินประจ าปี 
ท่ี สตง. รับรองแล้ว 

 
เผยแพร่รายงานดังต่อไปน้ี 
1. แผนการเบิกจ่าย
 งบประมาณประจ าปี 
 พ.ศ. 2567 

 
25 

 
ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

⚫ อยูร่ะหว่ำงด ำเนนิกำร 56.25 - - - สลร. 
จัดท าแผนการเบิกจ่าย
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 
(2566 พลางก่อนเรียบร้อยแล้ว) 

25 

2. ผลการเบิกจ่าย
 งบประมาณประจ าปี  
 พ.ศ. 2567 (รายไตรมาส) 
 

25 จัดท าผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2567 (รายไตรมาส) 
 -  จัดท าผลเบิกจ่าย ไตรมาสท่ี 1 
และรายงานต่อส านักงบประมาณ
เรียบร้อยแล้ว 

6.25 

3. ผลการเบิกจ่าย
 งบประมาณประจ าปี 
 พ.ศ. 2566 

25 จัดท าผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2566 เรียบร้อย
แล้ว 

25 

4. รายงานงบการเงิน
 ประจ าปี ท่ี สตง.  
 รับรองแล้ว 

25 รายงานงบการเงินประจ าปี  
อยู่ระหว่าง สตง. ตรวจสอบ 
และรับรองงบการเงินต่อไป 

- 

3 การบริหารงานพัสดุ อาคาร
สถานท่ี และยานพาหนะ โดย
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลตาม
หลักธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
1) บริหารงานพัสดุให้เป็นไป
 ตามพระราชบัญญัติ 
 การจัดซ้ือจัดจ้างและ 
 การบริหารพัสดุภาครัฐ  
 พ.ศ. 2560 และระเบียบ
 กระทรวงการคลังว่าด้วยการ

1. บริหารงานพัสดุให้
 เป็นไปตามกฎหมาย 
 ระเบียบ และ
 หนังสือเวียนท่ี
 เกี่ยวข้อง 

80 
(ไตรมาสละ

20) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

⚫ อยูร่ะหว่ำงด ำเนนิกำร 25 - - - สลร. 
1. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดย เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดท า
แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง รายงาน
ขอซ้ือหรือขอจ้าง จัดท าประกาศ
และเอกสารเชิญชวน หรือ
หนังสือเชิญชวน และเอกสารอื่น
ท่ีเกี่ยวข้อง บันทึกรายงานผล
การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 

20 



 

 

98 

ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

 จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
 พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2) การรวบรวมข้อมูลและ
 วิเคราะห์ข้อมูลเผยแพร่
 ข้อมูลสาระส าคัญ เพื่อให้
 หน่วยงานตรวจสอบ 
 ความถูกต้อง 

ประกาศผลการพิจารณา
คัดเลือกผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือผู้ได้รับการคัดเลือก ลงนาม
ในสัญญา/ใบส่ังซื้อ/ใบสั่งจ้าง 
บันทึกรายงานผลการตรวจรับ
พัสดุ และขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
ไปยัง สลร. สค. ด าเนินการแล้ว
เสร็จ เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือเวียนท่ี
เกี่ยวข้อง 

2. ด าเนินการรวบรวม
 ข้อมูลวิเคราะห์ และ
 เผยแพร่ข้อมูล
 สาระส าคัญเกี่ยวกับ
 การจัดซ้ือจัดจ้างบน
 เว็บไซต์ของกรมการ
 ขนส่งทางราง 

20 
(ไตรมาสละ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาระส าคัญเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
รายเดือนผ่านเว็บไซต ์ขร. 
www.drt.go.th ในหัวข้อสื่อ
ประชาสัมพันธ์ จัดซ้ือจัดจ้าง 
สรุปผลการด าเนินการจัดซ้ือจัด
จ้าง ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Trans parency 
Assessment : OIT) ข้อ O21 
ของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ภายใน
ไตรมาสท่ี 1 

5 

           
           
           



 
 

99 

ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

4 การพัฒนากระบวนการจัดซ้ือ 
จัดจ้างเข้าสู่ภาครัฐ 4.0 
1) จัดเก็บข้อมูลลายมือชื่อ
 อิเล็กทรอนิกส์ของเจ้าหน้าท่ี
 ภายในกรม เพื่อใช้ใน
 กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2) ช่องทางการติดต่อสื่อสาร
 ผ่านทางไปรษณีย์
 อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้
 บุคคลภายนอกสามารถ
 สอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับ
 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1. ด าเนินการจัดเก็บ
ข้อมูลลายมือชื่อ
อิเล็กทรอนิกสข์อง
เจ้าหน้าท่ีภายใน ขร. เพื่อ
ใช้ในกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง  
 

70 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

 ด ำเนนิกำรแล้วเสร็จ 100 - - - สลร. 
1. ด าเนินการจัดเก็บข้อมูล
ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ของ
เจ้าหน้าท่ีภายใน ขร. และ
ด าเนินการเชื่อมต่อข้อมูลกับ
ระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อใช้ใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

70 

2. จดัให้มีช่องทาง
ติดต่อสือ่สารผ่านทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อใหบุ้คคลภายนอก
สามารถติดต่อสอบถาม
ข้อสงสัยเกี่ยวกับการ
จดัซ้ือจัดจ้างตลอดจนยื่น
ข้อเสนอและงานบริการ
ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 

30  2. ผูป้ระกอบการสามารถตดิตอ่
สอบถามข้อสงสยัเกีย่วกับการจัดซ้ือ
จดัจ้างและสามารถยื่นข้อเสนอ
เกี่ยวกับพสัดแุละงานบริการ โดย
เจ้าหน้าท่ี สลร. สส. เป็นรับผิดชอบ
ตรวจสอบข้อมูล ข้อเสนอและงาน
บริการตา่ง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 

30 

5 การบริหารงานพัสดุด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้างอย่างมีประสิทธิภาพ 
1. จัดซ้ือจัดจ้างโครงการท่ีได้รับ
 จัดสรรตามปีงบประมาณ  
 ได้ต่ ากว่าวงเงินราคากลาง 
 ท่ีก าหนด 
2. โครงการท่ีได้รับจัดสรร
 งบประมาณประจ าปี สามารถ
 ด าเนินการได้แล้วเสร็จ 

1. จัดซ้ือจัดจ้างโครงการ
ท่ีได้รับจัดสรรตาม
ปีงบประมาณ ได้ต่ ากว่า
วงเงินราคากลางท่ีก าหนด 

 
10 

 
ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

⚫ อยูร่ะหว่ำงด ำเนนิกำร 10 20.9478 
(วงเงินรวม 

20.9478 ลบ.) 

7.7405 - สลร. 
1. อยู่ระหว่างรอจัดสรร
งบประมาณ 

- 

2. โครงการท่ีได้รับ
จัดสรรงบประมาณ
ประจ าปี สามารถ
ด าเนินการได้แล้วเสร็จ 
ถูกต้อง ครบถ้วน โดย 

90 2. โครงการท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 
สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จ 
ถูกต้อง ครบถ้วน โดย สลร. สส. 
ได้ด าเนินการจัดซ้ือ จ้าง เช่า 

10 



 

 

100 

ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

 ถูกต้อง ครบถ้วน โดย สลร. 
 สส. ได้ด าเนินการจัดซ้ือ  
 จ้าง เช่า ดังรายการดังน้ี 
 2.1 จัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน 
     จ านวน 8 รายการ 
 2.2 จ้างเหมารักษา 
    ความปลอดภัย ประจ าปี   
    งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.3 จ้างเหมาบริการ 
     ท าความสะอาดอาคาร 
     ส านักงาน กรมการขนส่ง 
   ทางราง ประจ าปี  
   งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.4 เช่าอาคารส านักงาน   
   ประจ าปีงบประมาณ  
   พ.ศ. 2567 
      2.5 เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  
   ประจ าปีงบประมาณ  
   พ.ศ. 2567 

สลร.สส. ได้ด าเนินการ
จัดซ้ือจ้าง เช่า ดังรายการ
ดังน้ี 
    2.1 จัดซ้ือครุภัณฑ์
ส านักงาน จ านวน 8 
รายการ 
    2.2 จ้างเหมารักษา 
ความปลอดภัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
    2.3 จ้างเหมาบริการ 
ท าความสะอาดอาคาร 
ส านักงาน ขร. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
    2.4 เช่าอาคารส านักงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
    2.5 เช่าเครื่องถ่าย
เอกสารประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

และได้ลงนามในสัญญา /ใบสั่งซ้ือ 
และเบิกจ่ายไปยัง สลร.สค.  
    2.1 จัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน 
จ านวน 8 รายการ อยู่ระหว่าง
รอจัดสรรงบประมาณ 
    2.2 จ้างเหมารักษาความ
ปลอดภัย ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 
    2.3 จ้างเหมาบริการท าความ
สะอาดอาคารส านักงาน ขร.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
    2.4 เช่าอาคารส านักงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    2.5 เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6 การบริหารระบบงานทรัพยากร
บุคคล โดยการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลตามหลักธรรมาภิบาล
ข้อมูลภาครัฐ 
1. การจัดท าระบบฐานข้อมูล
บุคลากร ขร. ด้วยระบบ DPIS 
ของ ก.พ. 

การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลตามหลักธรร
มาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
ดังน้ี 
1. จัดท าข้อมูลในระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร ขร. ด้วย
ระบบ DPIS กับส านักงาน 
ก.พ. 

40 
 
 

ต.ค. 66 -  
ก.ย. 67 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 15 - - - สลร. 
1. อยู่ระหว่างส านักงาน ก.พ.  
ถ่ายโอนข้อมูลระบบ DPIS ให้กับ
กรมโยธาธิการและผังเมือง เพื่อ
จัดสรรพื้นท่ี Cloud ให้ ขร. 
ต่อไป 

- 



 
 

101 

ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

2. การจัดท าระบบข้อมูล
ทะเบียนประวัติข้าราชการ
อิเล็กทรอนิกส์ 

2. จัดท าฐานข้อมูล
บุคลากรทะเบียนประวัติ
ข้าราชการ
 อิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 
ให้เป็นปัจจุบัน 

60 
 

  15 

    2.1 บันทึกข้อมูล
ครบถ้วน 28 คน  

ต.ค. - ธ.ค. 
66 

2.1 การปรับปรุงข้อมูลบุคลากร 
ในระบบ SEIS จ านวน  30 คน 

 

   2.2 บันทึกข้อมูล
ครบถ้วน 28 คน 

ม.ค. - มี.ค. 
67 

  

   2.3 บันทึกข้อมูล
ครบถ้วน 28 คน 

เม.ย. - มิ.ย. 
67 

  

   2.4 บันทึกข้อมูล
ครบถ้วน 28 คน 

ก.ค. - ก.ย. 
67 

7 การบริหารระบบงานประชาสัมพันธ์ 
โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูล ตาม
หลักธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
1) การรวบรวมข้อมูลข่าวสาร
 และสื่อประชาสัมพันธ์ 
 ท่ีเผยแพร่ข่าวสารผ่านทาง 
 สื่อออนไลน์ของ ขร. 
 ประกอบด้วย 
    1.1) การเผยแพร่ข่าว  
  ประชาสัมพันธ์ 
  ผ่านสื่อต่าง ๆ 

1. รวบรวมข้อมูลข่าวสาร
และสื่อประชาสัมพันธ์ท่ี
เผยแพร่ข่าวสารผ่านทาง 
สื่อออนไลน์ของ ขร. (ราย
เดือน และรายปี )
ประกอบด้วย  
    1) การเผยแพร่ข่าว
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ต่าง ๆ 
    2) การเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ต่าง ๆ 

80 
(ข้อมูล 

ไตรมาสละ 
20) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 20 - - - สลร. 
ด าเนินการรวบรวมและจัดเก็บ
ข้อมูลการเผยแพร่ข่าว  
สื่อประชาสัมพันธ์ และจ านวน 
ผู้รับชมข่าวสารและสื่อ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางสื่อออนไลน์
ของ ขร. โดยจัดเก็บเป็น 
รายเดือน และรายไตรมาส
เรียบร้อยแล้ว    

20 



 

 

102 

ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

    1.2) การเผยแพร่ 
  สื่อประชาสัมพันธ์ 
  ผ่านสื่อต่าง ๆ 
    1.3) ข้อมูลจ านวนผู้รับชม 
  ข่าวสารและ 
  สื่อประชาสัมพันธ์ 
  ผ่านทางสื่อออนไลน์ 
  ของ ขร. 
2) การจัดท ารายงานสรุปข้อมูล
 การเผยแพร่ข่าวสารของ ขร. 
 ตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล
 ภาครัฐ 

    3) ข้อมูลจ านวนผู้
รับชมข่าวสารและสือ่
ประชาสัมพันธผ์่านทางสื่อ
ออนไลน์ของ ขร. 
2. จัดท ารายงานสรุป
ข้อมูลการเผยแพร่
ข่าวสารของ ขร. ตาม
หลักธรรมาภิบาลข้อมูล
ภาครัฐ 

20 ต.ค. 66 -  
ก.ย. 67 

ก าหนดจัดท ารายงานสรุปข้อมูล
การเผยแพร่ข่าวสารของ ขร. 
ตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล
ภาครัฐใน ก.ย. 2567 

- 

8 การบริหารระบบงานสารบรรณ 
โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
ด้านงานสารบรรณ 
1. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลงาน
สารบรรณประจ าปี (เฉพาะเรื่อง
รับ-ส่งภายนอกหน่วยงาน) 

1. บันทึกและจัดเก็บ
หนังสือราชการรับเข้า-
ส่งออกของ ขร. ใน
ฐานข้อมูลผ่านระบบ
บริหารส านักงานอัตโนมัติ 
(e-Office) ปี 2567 
“ระบบงานสารบรรณ” 

50 
(ไตรมาสละ 
12.50) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 25 - - - สลร. 
1. บันทึกและจัดเก็บหนังสือ
ราชการรับเข้า-ส่งออกของ ขร. 
ลงในฐานข้อมูลทุกเรื่องใน 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค. 
2566) ผ่านระบบบริหาร
ส านักงานอัตโนมัติ (e-Office) 
“ระบบสารบรรณ” 

12.50 

2. รายงานผลจ านวน
หนังสือราชการรับเข้า-
ส่งออกของ ขร. ประจ าปี 
2567 (1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567) ทุก 3 
เดือน (รายไตรมาส) เสนอ 

50 
(ไตรมาสละ 
12.50) 

2. รายงานผลจ านวนหนังสือ
ราชการรับเข้า-ส่งออกของ ขร. 
ประจ าปี 2567 ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. 
– ธ.ค. 2566) เสนอ อขร. เพื่อ
ทราบรายงานผลเรียบร้อยแล้ว  
เมื่อวันท่ี 9 ม.ค. 2567 สรุป
ดังน้ี 

12.50 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

อขร. เพื่อทราบรายงาน
ผลฯ 

    2.1 ทะเบียนหนังสือรับ 
จ านวน 1,289 เรื่อง 
    2.2 ทะเบียนหนังสือส่ง 
จ านวน 487 เรื่อง 

9 กระบวนการพัฒนางานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
1) ด าเนินการรับ – ส่งหนังสือ
 ราชการของกรม ผ่านระบบ
 บริหารส านักงานอัตโนมัติ  
 (e-Office) 

ไตรมาสท่ี 1  
(ต.ค. - ธ.ค. 2566) 
1. ก่อนไตรมาสท่ี 1 
(ก.ย. 2566) จัดท า
หนังสือเสนอ อขร. เพื่อ
พิจารณาเริ่มด าเนินการ
รับ-ส่งหนังสือราชการของ
กรม ผ่านระบบบริหาร
ส านักงานอัตโนมัติ (e-
Office) วันท่ี 2 ต.ค. 
2566 พร้อมเสนอ “วิธี
ปฏิบัติงานรับ-ส่งหนังสือ
ราชการของกรม ผ่าน
ระบบบริหารส านักงาน
อัตโนมัติ  
(e-Office)” เสนอ อขร. 
เพื่อพิจารณาก่อนแจ้ง
เวียนวิธีปฏิบัติงานฯ ให้
ส านักงาน/กอง/กลุ่ม 
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานฯ 
ต่อไป 

50 
(ไตรมาสละ 
12.50) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 25 - - - สลร./กยร. 
อขร. มีข้อสั่งการเมื่อวันท่ี 29 
ก.ย. 2566 เห็นชอบเปิดใช้
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
e-Office ใน “ระบบสารบรรณ” 
ท้ายหนังสือ กยร. ยส. ด่วนท่ีสุด 
ท่ี คค 0905.7/762 ลงวันท่ี 
28 ก.ย. 2566  ในการ
ด าเนินการรับ-ส่งหนังสือราชการ
ของกรม พร้อมเวียนวิธี
ปฏิบัติงาน และแจ้งเวียน
ส านักงาน/กอง/กลุ่ม เรียบร้อย
แล้ว โดยผู้บริหารและบุคลากร 
ขร. ได้เริ่มใช้ระบบตั้งแต่  
2 ต.ค. 2566 เป็นต้นมา 
 

12.50 



 

 

104 

ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

2. เริ่มต้นไตรมาสท่ี 1  
(2 ต.ค. 2566) ผู้บริหาร
และบุคลากร ขร. เริ่มใช้
ระบบรับ - ส่งหนังสือ
ราชการของกรม ผ่าน
ระบบบริหารส านักงาน
อัตโนมัติ (e-Office) 

2) ด าเนินการรับ – ส่งหนังสือ
 ระหว่างหน่วยงาน  
 ผ่านไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์
 กลางของกรม (อีเมล) 

รวบรวมปริมาณการรับ – 
ส่งหนังสือระหว่าง
หน่วยงานผ่านไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์กลางของ
กรม (อีเมล) และจัดท า
รายงานผลเสนอ อขร. 
เป็นรายไตรมาส 

50 
(ไตรมาสละ 
12.50) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

1. ด าเนินการรับ-ส่งหนังสือผ่าน
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์กลาง
ของกรม (อีเมล) เชื่อมต่อผ่าน
ระบบบริหารส านักงานอัตโนมัติ 
(e-Office) ได้ครบตรงตามจ านวน
หนังสือที่รับ - ส่งของแต่ละวัน 
2. รายงานผลจ านวนการรับ-ส่ง
หนังสือผ่านไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์กลางของกรม 
(อีเมล) เสนอ อขร. เพื่อทราบ
รายงานผลเรียบร้อยแล้ว เมื่อ
วันท่ี 9 ม.ค. 2567 สรุปดังนี้ 
    1.1 จ านวนหนังสือรับ 
จ านวน 233 เรื่อง 
    1.2 จ านวนหนังสือส่งออก 
88 เรื่อง 
 

12.50 - - 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

กลยุทธ์ M5S5 ส่งเสริมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร และสร้างความสัมพันธ์อันดี ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ ขร. จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ สลร. 
1 งานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ข้อมูล และข่าวสาร ขร. 
1) การจัดท าเน้ือหาข่าวสาร
 ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้าง 
 การรับรู้และให้ข้อมูล
 เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
 ขนส่งทางราง และบทบาท
 ภารกิจของ ขร. ผ่านช่อง
 ทางการสื่อสารต่างๆ 
2) การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
 รูปแบบต่างๆ เพื่อสร้าง
 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
 การพัฒนาระบบขนส่งทางราง
 และบทบาทภารกิจของ ขร. 
 ผ่านช่องทางการสื่อสาร
 ต่างๆ 
3)  จัดท าช่องทางการสื่อสาร/
 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
 ของ ขร. รับรู้/รับทราบ
 กฎหมายคุ้มครองสุขภาพ
 ของผู้ไม่สูบบุหรี่ ตาม พ.ร.บ. 
 ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 
 พ.ศ. ๒๕๖๐ และรณรงค์ให้
 บุคลากรห้ามสูบบุหรี่และ
 บุหรี่ไฟฟ้า 

1. การจัดท าเน้ือหา
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ 
เพื่อสร้างการรับรู้และให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบขนส่งทางราง และ
บทบาทภารกิจของ ขร.
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง  ๆ

40 
(จัดท าเน้ือหา

ข่าวสาร 
ไตรมาสละ 

10) 
 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 20 0.1000 
(วงเงินรวม 

0.1000 ลบ.) 

- - สลร. 
ด าเนินการจัดท าเน้ือหา
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
ประชุม/การลงพื้นท่ี/กิจกรรม
ต่าง  ๆของ ขร. ในรูปแบบข่าวและ
บทความ พร้อมท้ังเผยแพร่ผ่าน
สื่อออนไลน์ของ ขร. และผ่าน
ทางสื่อมวลชนทุกเดือน 

10 

2. การจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์รูปแบบ
ต่างๆ เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การพัฒนาระบบขนส่ง
ทางรางและบทบาท
ภารกิจของ ขร. ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ 

40 
(จัดท าเน้ือหา

ข่าวสาร 
ไตรมาสละ 

10) 
 

ต.ค. 66 -   
ก.ย. 67 

ด าเนินการสื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการประชุม / การลง
พืน้ท่ี / กิจกรรมต่างๆ ของ ขร. 
ในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ Clip 
VDO / Infographic / โปสเตอร์ 
พร้อมท้ังเผยแพร่ผ่านสื่อ
ออนไลน์ของ ขร. และผ่านทาง
สื่อมวลชนทุกเดือน 

10 

3. จัดท าช่องทางการสื่อสาร/
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ของ ขร. รับรู้/รับทราบ 
กฎหมายคุ้มครองสุขภาพของ
ผู้ไม่สูบบุหรี่ ตาม พ.ร.บ.
ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และรณรงค์ 
ให้บุคลากรห้ามสูบบุหรี่และ
บุหรี่ไฟฟ้า 

20 ต.ค. 2566  
ถึง  
ก.ย. 2567 

(ยังไม่เริ่มด าเนินการ) -     
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

2 การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างการรับรู้
ความเข้าใจและสร้างภาพลักษณ์ 
ความเชื่อมั่นต่อการพัฒนาระบบ
ขนส่งทางราง 
1) ด าเนินกิจกรรมสร้างการ 
 มีส่วนร่วมต่อการพัฒนาระบบ
 ขนส่งทางรางของประเทศไทย 
 รวมท้ังสร้างโอกาส 
 เพื่อการเข้าถึงระบบขนส่ง 
 ทางรางของภาคส่วนต่าง ๆ  
 ท่ีเกี่ยวข้อง 
2)  ด าเนินกิจกรรมพัฒนาและ
 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
 ให้กับบุคลากรขององค์กร 
 เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ 
 เพื่อการสื่อสารภาพลักษณ์ท่ีดี
 ต่อองค์กร 
3) ด าเนินกิจกรรมส่งเสริม
 ภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 
 เพื่อสร้างการรับรู้และ 
 ความเข้าใจ รวมถึง 
 สร้างความสัมพันธ์อันดี 
 กับทุกภาคส่วน 

- - - - - - - ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณในปี 
2567 

สลร. 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

กลยุทธ์ M5S6 การบริหารจัดการหน่วยตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ กตส. 
1 ส่งเสริมให้องค์กรมีระบบ 

การควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ 
- กิจกรรมการสอบทาน 
การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

รายงานผลการ
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

100 ต.ค. - ธ.ค.
66  

 ด ำเนนิกำรแล้วเสร็จ 100 - - ส่ง คค. ภายใน  
90 วันนับแต่วัน
สิ้นปีงบประมาณ 

กตส. 
ด าเนินการรายงานผลการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน
ระดับหน่วยงานของรัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ 
ปค.1 ปค.4 ปค.5 และ ปค.6) 
พร้อมรายงานผลให้ สปค. วันท่ี 7 
พ.ย. 2566 (กฎหมายก าหนด
ภายใน 90 วันนับแต่วันสิ้น
ปีงบประมาณ) 

100 

2 การตรวจสอบ รายงานผล เสนอแนะ 
ติดตามผลและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานด้านการเงิน/บัญชี 
และงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการควบคุมภายใน ภายใต้ 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีกฎหมาย
ก าหนด 
1) กิจกรรมการตรวจสอบ 
 การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไข
 ปัญหาหน้ีค่าสาธารณูปโภค
 ค้างช าระของส่วนราชการ 
2) กิจกรรมการตรวจสอบ 
 รายงานผล เสนอแนะ  

1. ตรวจสอบการปฏิบัติ
 ตามมาตรการแก้ไข
 ปัญหาหน้ีค่า
 สาธารณูปโภค
 ค้างช าระของส่วน
 ราชการ 

50 
(ไตรมาสละ 
12.50) 

ต.ค. 66/ 
ม.ค. 67/ 
เม.ย. 67/ 
ก.ค. 67  

⚫ อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 22.50 - - ส่ง สปค. ภายใน  
10 วนั นับจาก
สิน้ไตรมาส 
(กฎหมายก าหนด
ภายใน 45 วันนับ
จากสิ้นไตรมาส) 

กตส. 
1. รายงานผลการตรวจสอบ
การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไข
ปัญหาหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้าง
ช าระของส่วนราชการ 
     1.1 ไตรมาสท่ี 4 ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ด าเนินการ 1 - 10 ต.ค. 2566) 

12.50 

2. ตรวจสอบงบ
 สวัสดิการของ ขร. 

10 ม.ค. - มี.ค. 
67 

- - 

3. ตรวจสอบการ
 ปฏิบัติงานด้าน
 การเงิน การ

10 ม.ค. - ก.ค. 
67 

- - 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

 การปฏิบัติงานด้านการเงิน/ 
 บัญชี และงบประมาณ  
 การจัดซ้ือจัดจ้าง และ 
 การควบคุมภายใน ภายใต้ 
 กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
 ท่ีกฎหมายก าหนด ดังน้ี 
 2.1) กิจกรรมการตรวจสอบ 
  งบสวัสดิการของ ขร. 
 2.2) กิจกรรมการตรวจสอบ 
  การปฏิบัติงาน 
  ด้านการเงิน การบัญชี 
  รายงานการเงิน และ 
  การบริหารพัสดุ 
 2.3) กิจกรรมการตรวจสอบ 
  การปฏิบัติงาน 
  ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 2.4) กิจกรรมการตรวจสอบ 
  การด าเนินโครงการ/ 
  กิจกรรม 
 2.5) กิจกรรมการตรวจสอบ 
  การควบคุมภายใน 
  ด้านเทคโนโลยี  
  สารสนเทศ 

 บัญช ีรายงานการเงิน 
 และการบริหารพัสดุ 
4. ตรวจสอบการ
 ปฏิบัติงาน
 ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 

10 ม.ค. - ก.ค. 
67 

การตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
ด าเนินการระหว่าง พ.ย.  - ธ.ค. 
2566 

10 

5. ตรวจสอบการด าเนิน
 โครงการ/กิจกรรม 

10 ม.ค. - ก.ค. 
67 

- - 

6. ตรวจสอบการ
 ควบคุมภายในด้าน
 เทคโนโลยี
 สารสนเทศ 

10 ส.ค. - ก.ย. 
67 

- - 

3 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและ
ศักยภาพทางวิชาชีพของ
บุคลากร หน่วยตรวจสอบภายใน
ให้เป็นมืออาชีพ 

ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
พัฒนาคุณภาพและ
ศักยภาพทางวิชาชีพไม่

100 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

 ด ำเนนิกำรแล้วเสร็จ 100 - - - กตส. 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในได้เข้า
รับการฝึกอบรมเพ่ือพฒันา

100 
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ล ำดั
บ โครงกำร/กิจกรรม 

แผน/ผล กำรด ำเนนิงำน ปี 2567 แผน/ผล กำรเบิกจ่ำย ปี 2567 

ปญัหำอปุสรรค/
หมำยเหต ุ

หน่วย
รับผดิชอบ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน  
(ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

แผน 
กำรเบิกจ่ำย 

ผลกำรเบกิจ่ำย 
(สิ้นไตรมาสท่ี 1) 

รำยละเอียดแผน ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

รำยละเอียดผล  
(พอสังเขป) 

ค่ำน  ำหนกั 
(%) 

น้อยกว่า 18 ชั่วโมงต่อปี 
8 หลักสูตร ดังน้ี 
1) การวางแผนการ
ตรวจสอบ 
2) การจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงาน 
3) การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 
4) การรายงานผลการ
ตรวจสอบ 
5) การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
6) การควบคุมภายใน 
7) การใช้ Excel เพื่อ
ช่วยการตรวจสอบ 
8) การตรวจสอบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ความรู้ ทักษะและความสามารถ
อื่น ๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การปฏิบัติงาน
อย่างตอ่เนือ่ง ไม่น้อยกว่า 18 
ช่ัวโมงต่อปีตามหลกัสตูรท่ี
กรมบัญชีกลางก าหนด ดังน้ี  
1. นส.ฐาชุดา สินภูรีสกุล อบรม
ในหลักสูตรหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในท่ีไม่เคยได้รับ
วุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน 
ระหว่างวันท่ี 6 – 8 ธ.ค. 2566  
2. นส.อาภารัตน์ ทองแทน 
อบรมในหลักสูตรผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน (หลักสูตร
พัฒนาความรู้ต่อเน่ือง) ระหว่าง
วันท่ี 25 – 28 ธ.ค. 2566 

รวมทั งสิ น (ล้ำนบำท) 115.3823 23.9266   
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ส่วนที่ ๓ 
สรุปผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย ปัญหำอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
๑. สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
 แผนปฏิบัติราชการกรมการขนส่งทางราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีโครงการ/กิจกรรม  
รวมทั้งสิ้น 84 โครงการ/กิจกรรม ในไตรมาสที่ 1 : ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖6 มีโครงการ/กิจกรรม 
ทีด่ าเนินการเป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ จ านวน 11 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 35.33 
ดังรายละเอียดที่ปรากฏในตารางที่ ๓ 

ตำรำงที่ ๓ สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรกรมกำรขนส่งทำงรำง ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 จ ำแนกตำมประเด็นแผนปฏิบัติรำชกำรและแนวทำงกำรพัฒนำ ข้อมูล ณ ไตรมำสที่ 1 
(ตุลำคม – ธันวำคม 2566) 

ประเด็นแผนปฏิบัติรำชกำร/ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

จ ำนวน
โครงกำร/
กิจกรรม ปี 

๒๕๖7 

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม 
ที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

ตำมแผน 

ร้อยละ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

พันธกิจ M๑ เสนอแนะนโยบำยมำตรกำร มำตรฐำนและจัดท ำแผนกำรพัฒนำกำรขนส่งทำงรำงและขับเคลื่อน 
ให้เกิดผลในกำรปฏิบัต ิ
กลยุทธ์ M๑S๑ ก าหนดแผนพัฒนาการ
ขนส่งทางรางของประเทศไทย เพื่อวาง
แนวทางปฏิบัติงานสู่เป้าหมายการพัฒนา
ขนส่งทางรางของประเทศ 

11 4 59.10 กยร./กกร./
สบร. 

ก ล ยุ ท ธ์  M๑ S2 ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประ เมิ นผลแผนการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการขนส่งทางราง 

6 - 
 

5 กยร. 

กลยุทธ์ M๑S3 ส่งเสริมงานวิจัยเพื่อพัฒนา
อุตสาหกรรมระบบรางภายในประเทศให้
มีมาตรฐานสากลและราคาที่แข่งขันได้ 

1 - 37.50 กยร./กมป./
กกม. 

พันธกิจ M๒ พัฒนำมำตรฐำนและก ำกับดูแลกำรขนส่งทำงรำงให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล 
กลยุทธ์ M2S๑ ศึกษาจัดท ามาตรฐานการ
ขนส่งทางรางเพื่อเพิ่มความปลอดภัยและลด
อุบัติเหตุ 

6 - 4 กมป. 

กลยุทธ์ M2S2 สนับสนุน/ส่งเสริมการจัดท า 
ร่างพระราชบัญญัติการขนส่งทางราง พ.ศ. 
.... เพื่อให้มีบทบัญญัติในการก ากับดูแลการ
ขนส่งทางราง 

1 - 30 กกม. 

กลยุ ท ธ์  M2S3 ก า หนดมาต ร ฐ า น
หลักเกณฑ์ กฎหมายล าดับรอง เพื่อให้มี
มาตรฐานและก ากับดูแลการขนส่งทางราง
ด้ านความปลอดภั ย ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
มาตรฐานสากล 

1 - 5 กมป./กกม. 
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ประเด็นแผนปฏิบัติรำชกำร/ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

จ ำนวน
โครงกำร/
กิจกรรม ปี 

๒๕๖7 

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม 
ที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

ตำมแผน 

ร้อยละ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ M2S4 ก ากับให้การขนส่งทาง
รางเป็นไปตามมาตรฐานการขนส่งทาง
รางและสร้างแนวทางเพื่อเพิ่มความปลอดภัย
ลดอุบัติเหตุ 

7 - 43.57 กมป. 

พันธกิจ M๓ ก ำกับดูแลกำรขนส่งทำงรำงให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
กลยุทธ์ M3S๑ การก าหนดมาตรฐาน
และมาตรการก ากบัดูแลการขนส่งทางราง 

4 - 30.83 กกร./กยร. 

กลยุทธ์ M3S2 ก ากับติดตามการปฏิบัติ
ตาม (ร่าง) พระราชบัญญัติการขนส่งทางราง 
พ.ศ. .... รวมทั้งกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้อง 

1 - 25 กกร. 

กลยทุธ์ M3S3 การก ากบัดูแลการประกอบ
กิจการขนส่งให้เป็นไปตามมาตรฐานและ
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

3 1 62.67 กกร. 

พันธกิจ M4 พัฒนำคุณภำพกำรขนส่งทำงรำงในกำรให้บริกำรสู่ควำมเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ M4S๑ ส่งเสริมให้ประชาชนใช้
ระบบขนส่งสาธารณะทางรางเพิ่มขึ้น 

3 - 26.67 กมป./กกร./
กยร. 

กลยุทธ์  M4S2 ส่ งเสริ มให้ความรู้ การ
ประกอบกิ จกา รขนส่ งท า ง ร า งแก่ ผู้
ประกอบกิจการขนส่งทางราง 

2 1 50 กกร. 

กลยทุธ ์M4S3 การจัดการเรื่องร้องเรียน 1 - 83.33 กกร./กมป./
กยร. 

กลยุทธ์ M4S4 ก าหนดมาตรการส่งเสริม
การประกอบกิจการขนส่งทางรางและ
ติดตามแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการ
ขนส่งทางราง 

4 - 48.50 กกร. 

กลยุ ท ธ์  M4S5 ก า ห น ด ม า ต รกา ร
คุ้มครองผู้ใช้บริการ 

1 - 30 กกร. 

พันธกิจ M5 ปฏิบัติงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล ตอบสนองผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย และพัฒนำองค์กร องค์ควำมรู้ให้ทันต่อ 
กำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยี นวัตกรรม และกำรบริหำรจัดกำร 

กลยุทธ์  M5S๑ ส่ งเสริมพัฒนาระบบ
ราชการ เพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

5 1 31 กพบ./สลร. 

กลยุทธ์  M5S2 ส่งเสริม และพัฒนา
องค์กรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี เพิ่มประสิทธิภาพในการใช้
นวัตกรรมทางเทคโนโลยี 

9 - 13.89 กยร. 
 

กลยุทธ์ M5S3 ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม 
หรือประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

4 1 47.25 สลร./กยร. 



 

 

112 

ประเด็นแผนปฏิบัติรำชกำร/ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

จ ำนวน
โครงกำร/
กิจกรรม ปี 

๒๕๖7 

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม 
ที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

ตำมแผน 

ร้อยละ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

ของ ขร. เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้/นวัตกรรม/
เทคโนโลยี ในโครงการที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่
ตามต าแหน่งบุคลากร ขร. เพื่อน ามาใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ M5S4 ส่งเสริมการบริหารจัดการ
และพัฒนาองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล  
และนวตักรรมระบบฐานข้อมูล 

9 1 33.43 สลร./กยร. 

กลยุทธ์  M5S5 ส่งเสริมการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของ ขร. 

2 - 10 สลร. 

กลยุทธ์ M5S6 การบริหารจัดการหน่วย
ตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 

3 2 74.17 กตส. 
 

รวม 84 11 35.33  
 
๒. สรุปผลกำรเบิกจ่ำย 
 ผลการเบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติราชการกรมการขนส่งทางราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ในไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2566) เป็นจ านวนเงิน 23.9266 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 20.74  
จากงบประมาณทั้งสิ้น 115.3823 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี ๔ 

ตำรำงที่ ๔ สรุปผลกำรเบิกจ่ำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรกรมกำรขนส่งทำงรำง ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 จ ำแนกตำมประเด็นแผนปฏิบัติรำชกำรและแนวทำงกำรพัฒนำ ข้อมูล ณ ไตรมำสที่ 1 
(ตุลำคม - ธันวำคม ๒๕๖6) 

ประเด็นแผนปฏิบัติรำชกำร/ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

แผนกำรเบิกจ่ำย 
ปี 2567 
(ล้ำนบำท) 

ผลกำรเบิกจ่ำย 
(ล้ำนบำท) 

ร้อยละ หน่วยรับผิดชอบ 

พันธกิจ M๑ เสนอแนะนโยบำยมำตรกำร มำตรฐำนและจัดท ำแผนกำรพัฒนำกำรขนส่งทำงรำงและขับเคลื่อนให้
เกิดผลในกำรปฏิบัต ิ
กลยุทธ์ M๑S๑ ก าหนดแผนพัฒนา
การขนส่งทางรางของประเทศไทย 
เพื่อวางแนวทางการปฏิ บัติ งาน 
สู่เป้าหมายการพัฒนาขนส่งทางราง
ของประเทศ 

2.2075 0 0 กยร. 

กลยุทธ์  M๑S2 การติดตามและ
ประเมินผลแผนการด าเนินงานตาม
แผนพฒันาการขนส่งทางราง 

1.0935 0 0 กยร. 
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ประเด็นแผนปฏิบัติรำชกำร/ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

แผนกำรเบิกจ่ำย 
ปี 2567 
(ล้ำนบำท) 

ผลกำรเบิกจ่ำย 
(ล้ำนบำท) 

ร้อยละ หน่วยรับผิดชอบ 

กลยุทธ์  M๑S3 ส่ งเสริ มงานวิ จัย 
เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมระบบราง
ภายในประเทศให้มีมาตรฐานสากล 
และราคาที่แข่งขันได้ 

- - - กยร./กมป./กกม. 

พันธกิจ M๒ พัฒนำมำตรฐำนและก ำกับดูแลกำรขนส่งทำงรำงให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล 
กลยทุธ์ M2S๑ ศึกษาจัดท ามาตรฐาน
การขนส่งทางรางเพือ่เพิม่ความปลอดภัย
และลดอุบัติเหตุ 

26.1996 3.3188 12.67 กมป. 

กลยุทธ์ M2S2 สนับสนุน/ส่งเสริมการ
จัดท าร่างพระราชบัญญัติการขนส่ง 
ทางราง พ.ศ. .... เพื่อให้มีบทบัญญัติ 
ในการก ากับดูแลการขนส่งทางราง 

- - - กกม. 

กลยุทธ์ M2S3 ก าหนดมาตรฐาน
หลัก เกณฑ์  กฎหมายล าดับรอง 
เพื่อให้มีมาตรฐานและก ากับดูแล 
การขนส่งทางรางด้านความปลอดภัย
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

- - - กมป. และ กกม. 

กลยุทธ์ M2S4 ก ากับให้การขนส่ง
ทางรางเป็นไปตามมาตรฐานการขนส่ง
ทางรางและสร้างแนวทางเพื่อเพิ่ม
ความปลอดภัยลดอุบัติเหตุ 

- - - กมป. 

พันธกิจ M๓ ก ำกับดูแลกำรขนส่งทำงรำงให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
กลยุทธ์ M3S๑ การก าหนดมาตรฐาน
และมาตรการก ากับดูแลการขนส่ง 
ทางราง 

16.1404 
 

2.4094 14.93 กกร./กยร. 

กลยุ ท ธ์  M3S2 ก า กั บ ติ ด ต าม  
การปฏิบัติตาม (ร่าง) พระราชบัญญัติ
การขนส่งทางราง พ.ศ. .... รวมทั้ง
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

- - - กกม. 

กลยุทธ์  M3S3 การก ากั บดู แล 
การประกอบกิจการขนส่งให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- - - กกร. 

พันธกิจ M4 พัฒนำคุณภำพกำรขนส่งทำงรำงในกำรให้บริกำรสู่ควำมเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ M4S๑ ส่งเสริมให้ประชาชน
ใช้ระบบขนส่งสาธารณะทางราง
เพิ่มขึ้น 

- - - กมป./กกร./กยร. 

กลยุทธ์ M4S2 ส่งเสริมให้ความรู้ 
การประกอบกิจการขนส่งทางราง 
แก่ผู้ประกอบกิจการขนส่งทางราง 

- - - กกร. 
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ประเด็นแผนปฏิบัติรำชกำร/ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

แผนกำรเบิกจ่ำย 
ปี 2567 
(ล้ำนบำท) 

ผลกำรเบิกจ่ำย 
(ล้ำนบำท) 

ร้อยละ หน่วยรับผิดชอบ 

กลยุทธ์  M4S3 การจั ดการเรื่ อง
ร้องเรียน 

- - - กกร./กมป. 
/กยร. 

กลยุทธ์  M4S4 ก าหนดมาตรการ
สง่เสริมการประกอบกจิการขนส่งทางราง
และติดตามแก้ไขปัญหาและอุปสรรค
ในการขนส่งทางราง 

2.4500 0 0 กกร. 

กลยุทธ์  M4S5 ก าหนดมาตรการ
คุ้มครองผู้ใช้บริการ 

- - - กกร. 

พันธกิจ M5 ปฏิบัติงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล ตอบสนองผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย และพัฒนำองค์กร องค์ควำมรู้ให้ทัน 
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยี นวัตกรรม และกำรบริหำรจัดกำร 
กลยุทธ์ M5S๑ ส่งเสริมพัฒนาระบบ
ราชการ เพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

- - - กพบ. 

กลยุทธ์ M5S2 ส่งเสริม และพัฒนา
องค์กรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ทางเทคโนโลยี เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการใช้นวัตกรรมทางเทคโนโลยี 

3.4797 0 0 กยร. 

กลยุ ทธ์  M5S3 ส่ งเสริ มให้ มี การ
ฝึกอบรม หรือประสานกับหน่วยงานที่
เกีย่วข้องกับการปฏิบัตงิานของ ขร. เพือ่
แลกเปลี่ ยนความรู้ /นวั ตกรรม/
เทคโนโลยี ในโครงการที่เกี่ยวข้องกับ
หน้าที่ตามต าแหน่งบุคลากร ขร. เพื่อ
น ามาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

1.2215 0.2250 18.42 สลร. 

กลยุทธ์ M5S4 ส่งเสริมการบริหาร
จัดการและพัฒนาองค์กรด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล และนวัตกรรมระบบ
ฐานข้อมูล 

62.4901 17.9734 28.76 สลร. 

กลยุทธ์ M5S5 ส่งเสริมการเผยแพร่
ประชาสั มพั นธ์ ข้ อมู ล  ข่ าวสาร  
และสร้างความสัมพันธ์อันดี ต่อกลุ่ม 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ ขร. 

0.1000 
 

0 0 สลร. 

กลยุทธ์  M5S6 การบริหารจัดการ 
หน่วยตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

- - - กตส. 

รวม 115.3823 23.9266 20.74  
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๓. ปัญหำอุปสรรค 
 เนื่องจากอยู่ระหว่างรอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 ท าให้โครงการ/กิจกรรม 
ที่ต้องใช้งบประมาณไม่สามารถด าเนินการได้ รวมทั้ง บางโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
อาจถูกยกเลิกหรือต้องปรับแผนการด าเนนิงานใหม่ และอาจจะส่งผลกระทบต่อการด าเนนิงานโดยภาพรวม 

4. ข้อเสนอแนะกำรด ำเนินงำน 
 จากการติดตามแผนปฏิบัติราชการฯ (ไตรมาสที่ 1 : ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖6) กยร. พิจารณาแล้วเห็น
ว่ายังมีโครงการ/กิจกรรมที่ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากอยู่ระหว่างรอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2567 จึงเห็นควรเสนอพิจารณามอบหมายส านักงาน/กอง/กลุ่ม เตรียมด าเนินการส าหรับโครงการ 
ที่ต้องใช้งบประมาณและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้ าง ให้สามารถด าเนินการได้ทันทีหลังได้รับการจัดสรร
งบประมาณฯ รวมทั้งเร่งรัดการด าเนินงานที่ไม่ต้องใช้งบประมาณให้แล้วเสร็จตามแผนงานโดยเร็ว เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการด าเนินงานและการเบิกจ่ายโดยภาพรวม 
 
 


