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ผลการด าเนินงานแผนส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (องค์กรคุณธรรม)
กองมาตรฐานความปลอดภัยและบ ารุงทาง (กมป.) กรมการขนส่งทางราง
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เพื่อ ขร. ของเรา”

กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม

กองมาตรฐานความปลอดภัยและบ ารุงทาง กรมการขนส่งทางราง

โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ของ กมป. สอดคล้องตามการปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของศาสนา 
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติในชีวิต และการด าเนินชีวิตบนหลักวิถีวัฒนธรรมไทย

“กมป. ต้าน Corrupt”
ร้อยละ 75

“พลัง กมป. 5 ส”
ร้อยละ 100

“Service Mind”
ร้อยละ 100

“สายสัมพันธ์
แห่งรัก”
ร้อยละ 100

6 กิจกรรม ความส าเร็จของกิจกรรม คิดเป็น ร้อยละ 95.83 > เกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ 90  

“กมป.’s Paperless 
เพื่อ ขร. ของเรา”

ร้อยละ 100



ผลการด าเนินกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย ด้าน “พอเพียง”

ร้อยละ 25 มากกว่า อย่างละ 100 ชิ้น
ร้อยละ 50 มากกว่า อย่างละ 150 ชิ้น
ร้อยละ 75 มากกว่า อย่างละ 200 ชิ้น

“ขอขวด ฝ.ฝา” 
นับจากจ านวนขวดและฝา

ร้อยละ 100 มากกว่า อย่างละ 250 ชิ้นมากกว่า อย่างละ 250 ชิ้นร้อยละ 100จ านวน 289



ร้อยละ 25 มากกว่า 500 แผ่น
ร้อยละ 50 มากกว่า 1,000 แผ่น
ร้อยละ 75 มากกว่า 1,500 แผ่น

ร้อยละ 100ร้อยละ 100 มากกว่า 1,500 แผ่นมากกว่า 2,000 แผ่น

“กมป.’s Paperless ” 
นับจากจ านวนเอกสารที่แทน
ด้วยการใช้         QR code 

ผลการด าเนินกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย ด้าน “พอเพียง”



ชาว กมป. ร่วมกัน
รักษาความสะอาด

ให้บุคลากรใน กมป. ร่วมกันจัดโตะ๊

หรือท าความสะอาดโต๊ะของตนเอง เดือนละ 1 ครั้ง 

เพื่อแสดงถึงการมวิีนัยตอ่ตนเอง และให้มีสภาพแวดล้อมท่ีดใีนการท างาน

พลัง กมป. 5 ส

ผลการด าเนินกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย ด้าน “วินัย”

ร้อยละ 25 บุคลากรปฏิบัติตามกิจกรรม จ านวน 1 ครั้ง (มี.ค.)
ร้อยละ 50 บุคลากรปฏิบัติตามกิจกรรม จ านวน 2 ครั้ง 

(มี.ค. และ เม.ย.)
ร้อยละ 75 บุคลากรปฏิบัติตามกิจกรรม จ านวน 3 ครั้ง   

(มี.ค. เม.ย และ พ.ค.)

ร้อยละ 100ร้อยละ 100 บุคลากรปฏิบัติตามกิจกรรม จ านวน 3 ครั้งบุคลากรปฏิบัติตามกิจกรรม จ านวน 4 ครั้ง  
(มี.ค. เม.ย พ.ค. และ มิ.ย.(มี.ค. เม.ย พ.ค และ มิ.ย)



กิจกรรม 

"กมป. ต้าน Corrupt" 

ผลการด าเนินกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย ด้าน “สุจริต”

ให้บุคลากรใน กมป. เข้าร่วม

การอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกบัการตอ่ต้านทุจรติ 

ร้อยละ 25 กมป. มีการประสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน ให้เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 50 บุคลากรภายใน กมป. เข้าร่วมกิจกรรมฯ

ร้อยละ 100 กมป. มีการสรุปผลกิจกรรมและประชาสัมพันธ์ภายใน กมป.
ร้อยละ 75ร้อยละ 75 ได้รับประกาศเกียรติบัตรหรือผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมได้รับประกาศเกียรติบัตรหรือผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม



ร้อยละ 25 จัดท าแบบฟอร์มลงทะเบียน 
ร้อยละ 50 บุคลากร เข้าร่วมกิจกรรม
รอยละ 75 มีการประกาศยกย่องเชิดชู

ผลการด าเนินกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย ด้าน “จิตอาสา”

มีการลงประชาสัมพันธ์บุคลากร
ที่ ได้รับการยกย่องผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย 
มีการลงประชาสัมพันธ์บุคลากร
ท่ี ได้รับการยกย่องผ่านช่องทางสื่อสารท่ีหลากหลาย 

ร้อยละ 100ร้อยละ 100



ผลการด าเนินกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย ด้าน “สุจริต”

ร้อยละ 25 แสดงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ
ร้อยละ 50 มีการเผยแพร่การแสดงออกถึงความกตัญญู 
ร้อยละ 75 จัดท าประกาศยกย่องเชิดชู

ร้อยละ100ร้อยละ100 มีการลงประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ ได้รับการประกาศ
ยกย่องเชิดชูผ่านช่องทางสื่อสารท่ีหลากหลาย
มีการลงประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ ได้รับการประกาศ
ยกย่องเชิดชูผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย
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