




 

1        รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                  

และสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดอืน)  

แบบฟอรม รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 หนวยงาน .......กรมการขนสงทางราง.........................................................   

   
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวธิีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตยสจุริต 

ปองกนั 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  ขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมสุจริต 

กลยุทธท่ี 1 ปรับฐานความคิด ปลูกฝงคานยิมคุณธรรมในการตอตานการทจุริต “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู” 

1. โครงการ/กิจกรรม.... 
สงขาราชการในสังกัดกรมการขนสงทางราง 
เขารวมโครงการฝกอบรมหลักสูตร                 
“ฉันคือ...ขาราชการที่ดี” ของ 
กระทรวงคมนาคม 
 

จำนวน (คน) จำนวน 6 คน ขาราชการในสังกัด ขร.                 
จำนวน 6 คน ผานการ 
เขารวมโครงการฝกอบรมหลักสูตร  
“ฉันคือ...ขาราชการที่ดี” ของ คค.  
รุนที่ 74  จำนวน 1 คน  

รุนท่ี 75 จำนวน 2 คน 
รุนท่ี 78 จำนวน 3 คน 
เรียบรอยแลว 
 
 
 
 
 

รุนที่ 74 อบรม
วันที่ 20 - 29 
มี.ค. 2567 

18,000 บาท    ขร. จัดสง
ขาราชการ 
เขารวมอบรมฯ 
พรอมกับ
ขาราชการอื่น
ของหนวยงาน
ในสังกัด คค. 
 
 
 

รุนที่ 75 อบรม
วันท่ี 21  -  30  
พ.ค. 2567  

30,000 บาท 

รุนท่ี 78 อบรม
วันท่ี 21  - 30  
ส.ค. 2567  

45,000 บาท 



 

2        รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                  

และสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดอืน)  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวธิีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตยสจุริต 

ปองกนั 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

2. โครงการ/กิจกรรม... 
    การจัดปฐมนิเทศบุคลากรใหม 
ของ ขร.                     

     จำนวน     
      (ครั้ง) 

อยางนอย          
1 คร้ัง 

การจัดปฐมนิเทศขาราชการและ
พนักงานราชการบรรจุใหม และ
ขาราชการท่ีโอนมาบรรจุใหม              
ของ ขร. จำนวน 3 คร้ัง              
ณ หองประชุมมนังคสิลา ชั้น 2 ขร. 
ครั้งท่ี 1 ประกอบดวย ขาราชการ 
9 คน และพนักงานราชการ 
จำนวน 1 คน 
ครั้งท่ี 2 ประกอบดวย ขาราชการ 
5 คน และพนักงานราชการ 
จำนวน 4 คน 
ครั้งท่ี 3 ประกอบดวยขาราชการ 
15 คน และพนักงานราชการ 5 คน 

ครั้งท่ี 1             
17 ต.ค. 2566  

840 บาท    เบิกจาย
คาอาหารวาง
และเคร่ืองด่ืม 

ครั้งท่ี 2  
3 พ.ค. 2567  

805 บาท 

ครั้งท่ี 3  
12 ก.ย. 2567 
และ  
16 ก.ย. 2567  

9,325 บาท 

กลยุทธท่ี 2 สรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและตอตานการทุจริต 

1. โครงการ/กิจกรรม.... 
    การจัดทำประกาศเจตจำนงสุจริต               
ในการบริหารงาน ดวยความซื่อสัตย
สุจริตเปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได               
ของ ขร. เชน การจัดทำประกาศ ขร. เร่ือง 
นโยบายการไมรับของขวัญและ ของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบติัหนาท่ี (No Gift 
Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567     

จำนวน (ฉบับ) จำนวน 1 ฉบับ การจัดทำประกาศกรมการขนสงทางราง 
เร่ือง นโยบายการไมรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัตหินาที ่(No Gift Policy) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567    
แลวเสร็จ จำนวน 1 ฉบบั               
ประกาศ ณ วันที่ 21 ธ.ค. 2566                 
(ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 

21 ธ.ค. 2566  
ถึง 
31 ธ.ค. 2567 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    



 

3        รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                  

และสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดอืน)  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวธิีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตยสจุริต 

ปองกนั 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

2. โครงการ/กิจกรรม... 
    การจัดกิจกรรมมอบนโยบาย เรื ่อง 
การไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำนวน 
(ครั้ง) 

อยางนอย          
1 คร้ัง 

การมอบนโยบายของ อขร.      
เร่ือง นโยบายการไมรบัของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำหรับบุคลากร ขร.  
ณ หองประชุมมนังคสิลา ชั ้น 2 
ขร. และผานระบบออนไลน 

2 ม.ค. 2567 
เวลา 15.00 น. 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

   เพ่ือปลกุ
จิตสำนกึหรือ
สรางวัฒนธรรม
ใหเจาหนาท่ี 
ในการปฏิเสธ
การรบัของขวัญ
และของกำนัล
ทุกชนิดจากการ
ปฏบิัติหนาท่ี  
 
 

3. โครงการ/กิจกรรม... 
การดำเนินการบันทกึและประเมนิพฤติกรรม
ทางจริยธรรมในการปฏิบตัิงานของเจาหนาที่ 
ขร. ภายใตแนวทางการปฏบัิตติน              
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน 
ขอกำหนดจรยิธรรมของกรมการขนสงทางราง  
แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม                 
(Dos & Don’ts) ของกรมการขนสงทางราง 

จำนวน (ฉบับ) สำนักงาน/
กอง/กลุม 
ดำเนินการ 
อยางนอย         

1 คร้ัง 

การดำเนินการบันทึกและ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
ขร. ภายใตแนวทางการปฏิบัตติน 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือน ขอกำหนดจริยธรรมของ
กรมการขนสงทางราง แนว
ทางการปฏบิัติงานดานจริยธรรม                  
(Dos & Don’ts) ของสำนักงาน/
กอง/กลุม ใน ขร. จำนวน 2 ครั้ง 
 
 
 

ครั้งท่ี 1 
ในชวงวันท่ี 28 พ.ย.  
– 20 ธ.ค. 2566 
และ 
ครั้งท่ี 2 ในชวง
วันท่ี 09 – 14  
ส.ค. 2567 
 
 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 
 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 

    



 

4        รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                  

และสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดอืน)  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวธิีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตยสจุริต 

ปองกนั 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมใหบุคลากรมคีุณธรรมจรยิธรรม และมีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต 

1. โครงการ/กิจกรรม.... 
    กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 
ท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต และมีความประพฤติดี 
- ขาราชการพลเรือนดีเดน 
 
- คนตนแบบคมนาคม 
 

 
จำนวน 
(คร้ัง) 

 
     2 คร้ัง 

ไดดำเนินการประชาสัมพันธ 
ยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร          
ที่มีความซ่ือสัตย สุจริต และมี
ความประพฤติดี ผานเว็บไซตและ 
เฟสบุค ของ ขร. ดังนี้ 
- รางวัลคนตนแบบคมนาคม 
ประจำป 2567  
รายนายพลากร กลัดเจริญ วิศวกร
ไฟฟาชำนาญการ สังกัด กมป. ขร. 
- รางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน 
ประจำปพุทธศักราช 2566 
รายนางสาวจ ีรวรรณ หงสกุล 
ผ ู อำนวยการกองกำกับก ิจการ
ขนสงทางราง ขร. 

เขารับรางวลั
ขาราชการ           
พลเรือนดีเดน
เม่ือวนัท่ี 
1 เม.ย. 2567 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 

    

เขารับรางวลั         
คนตนแบบ
คมนาคม      
เม่ือวนัท่ี 
23 ก.ย. 2567 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

2. โครงการ/กิจกรรม... 
    การสงเสริมพระพุทธศาสนา เพื่อให
บุคลากรของ ขร. ไดรวมสืบสาน  เชน 
    - จัดกิจกรรมธรรมนำสุข ของ ขร. 
และเขารวมกจิกรรมธรรมนำสุขของ คค. 
 
    - จัดพิธีสงฆน้ำพระพุทธรูป 
ประจำ ขร.เน่ืองในเทศกาลสงกรานต 
 

 
จำนวน 
(คร้ัง) 

 
อยางนอย           

3 คร้ัง 

- ขร. จัดกิจกรรมธรรมนำสุข              
ณ ณ พระวิหาร วัดโสมนัสราช
วรวิหารแลว จำนวน 4 คร้ัง และ
เขารวมกิจกรรมธรรมนำสุข             
ของ คค. แลว จำนวน 3 คร้ัง 
และจัดพิธีสงฆน้ำพระพุทธรปู 
ประจำ ขร.เน่ืองในเทศกาล
สงกรานต จำนวน 1 คร้ัง 
 

ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

 
 
 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 
ไมมีการใช
งบประมาณ 

    



 

5        รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                  

และสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดอืน)  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวธิีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตยสจุริต 

ปองกนั 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคมใหเปนองคกรคุณธรรม 

1. โครงการ/กิจกรรม.... 
    การจัดทำกิจกรรมภายใตแผนสงเสริม
คุณธรรมและการประกาศเจตนารมณ
รวมกัน ของสำนักงาน/กอง ในการเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบระดับสำนักงาน/
กอง และการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ
ระดับกรม 
 

 
จำนวน (ฉบับ)
  
 
 
 

 

จำนวน 5 ฉบบั 
 
 
 
 

 

การจัดทำแผนสงเสริมคุณธรรมและ
จัดทำประกาศเจตนารมณรวมกัน
ระหวางผูบริหารและเจาหนาที่ ขร. 
ที่จะสงเสริมและพัฒนา ขร. ใหเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ ในระดับ
สำนักงาน/กอง รวม 5 สำนักงาน/
กอง และการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบระดับกรม 

 ม.ค. – มิ.ย. 
2567 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

2. โครงการ/กิจกรรม... 
    การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ดานจร ิยธรรมของเจ าหนาที ่ ของรัฐ                
ในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสราง/
สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน 

จำนวน (คร้ัง) จำนวน 
อยางนอย 1 คร้ัง 

โครงการฝกอบรมการเสริมสราง
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาสำหรับขาราชการ  ภายใต
หัวขอ “แนวทางการปฏิบติัตน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
การรักษาจรรยาขาราชการ              
การขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
และการปองกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน” ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สำหรับ
บุคลากร กรมการขนสงทางราง 
 
 

12 มี.ค.  2567 
เวลา 08.30 – 
16.00 น. 

24,704 บาท     



 

6        รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                  

และสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดอืน)  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวธิีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตยสจุริต 

ปองกนั 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

กลยุทธท่ี 5 เสริมสรางพลังการมสีวนรวมของหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอกของกระทรวงคมนาคม 

โครงการ/กิจกรรม.... 
การสงบุคลากรเขารวมกิจกรรม/
โครงการ/สมัมนา/ประชุม เพ่ือสราง           
การมีสวนรวมของหนวยงานภายใน                 
และภายนอกกระทรวงคมนาคม เชน  

จำนวน (คร้ัง) 
 
 
 

จำนวน           
อยางนอย         
9 คร้ัง 
 
 
 

การสงบุคลากรเขารวมกิจกรรม/
โครงการ/สมัมนา/ประชุม เพ่ือ
สรางการมีสวนรวมของหนวยงาน
ภายในและภายนอกกระทรวง
คมนาคม เชน 

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 
 
 
 
 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

1. การเขารวมประชุมชี้แจงกรอบ              
แนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน  
ความเส่ียงการทุจริต ประจำปงบประมาณ                            
พ.ศ. 2567 ของสำนกังาน ป.ป.ท. 

จำนวน (คร้ัง) จำนวน 1 คร้ัง การสงเจาหนาท่ี ขร. เขารวม              
รับฟงการชี้แจงกรอบแนวทางการ
ขับเคล่ือนการประเมินความเส่ียง
การทุจริต ประจำปงบประมาณ                            
พ.ศ. 2567 ของสำนกังาน 
ป.ป.ท. ผานระบบออนไลน 

27 พ.ย. 2566 
เวลา 09.00 – 
12.00 น. 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

2. การเขารวมรับฟงการชี้แจงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช.  

จำนวน (คร้ัง) จำนวน 1 คร้ัง การสงเจาหนาท่ี ขร. เขารวม              
รับฟงการชี้แจงการประเมิน ITA 
(ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช.                
ผานระบบออนไลน 

1 ธ.ค. 2566 
เวลา 09.00 -
12.00 น. 
 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

3. การเขารวมงานวันตอตานคอรรัปชัน
สากล (ประเทศไทย) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
 
 

จำนวน (คร้ัง) จำนวน 1 คร้ัง การสงเจาหนาท่ี ขร. เขารวม
กิจกรรมฯ ณ ฮอลล 4 อาคาร
ศูนยการประชุม อิมแพ็ค ฟอรั่ม 
เมืองทองธาน ีจังหวัดนนทบุรี 
 
 

8 ธ.ค. 2566 
เวลา 08.30 – 
11.30 น. 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    



 

7        รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                  

และสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดอืน)  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวธิีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตยสจุริต 

ปองกนั 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

4. การเขารวม โครงการขับเคลื่อน              
คาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI)  
ของประเทศไทยสูเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
(กิจกรรมการสัมมนาเพ่ือขับเคลื่อนการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริตเชิงนโยบาย
ในการดำเนินงานโครงการขนาดใหญ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567)          
(คร้ังท่ี ๑) ของสำนักงาน ป.ป.ท. 

จำนวน (คร้ัง) จำนวน 1 คร้ัง การสงเจาหนาท่ี ขร.  เขารวม
กิจกรรมฯ ณ หองแซฟไฟร 204 
– 205  อาคารอิมแพ็คฟอร่ัม 
เมืองทองธาน ีจังหวัดนนทบุรี  

13 ธ.ค. 2566 
เวลา 09.00 – 
12.00 น. 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

5. การเขารวมกิจกรรมประชุม                  
เชิงปฏิบัติการ เรื่องการดำเนินการ              
ตอขอรองเรียนการทุจริตของ คค. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

จำนวน (คร้ัง) จำนวน 1 ครั้ง การสงเจาหนาท่ี ขร. เขารวม
กิจกรรมฯ ณ โรงแรม เดอะรอยัล 
ริเวอร เขตบางพลัด กทม. 

26 ธ.ค. 2567 
เวลา 08.30 – 
16.00 น. 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

6. การเขารวมกิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตประพฤติมิชอบของ 
คค. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำนวน (คร้ัง) จำนวน 1 ครั้ง การสงเจาหนาท่ี ขร. เขารวม
กิจกรรมฯ ณ โรงแรมเดอะรอยัล 
ริเวอร เขตบางพลัด กทม. 
 
 
 
 
 
 

12 ม.ค. 2567 
เวลา 08.30 – 
16.00 น. 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    



 

8        รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                  

และสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดอืน)  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวธิีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตยสจุริต 

ปองกนั 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

7. การเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
สงเสริมองคความรูในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และขับเคลื่อน 
นโยบาย No Gift Policy ใหแกสวน
ราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567                
ของสำนักงาน ป.ป.ท.  

จำนวน (คร้ัง) จำนวน 1 ครั้ง การสงเจาหนาท่ี ขร. เขารวม
กิจกรรมฯ ณ หองแม็กโนเลีย 2 - 
3 ชั้น 4 อาคารทเีค 3 โรงแรม
ทีเค พาเลซ แอนด คอนเวนชั่น 
แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร 

12 ม.ค. 2567 
เวลา 08.30 -
16.30 น. 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

8. การเขารวมกิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการสรางความรวมมือพัฒนา
นวัตกรรมผลักดันการประเมิน ITA            
ของ คค. 

จำนวน (คร้ัง) จำนวน 1 ครั้ง การสงเจ าหนาท่ี ขร. เข าร วม
กิจกรรมฯ ณ โรงแรมทินิดี เทรนด้ี 
กรุงเทพ ถนนขาวสาร กทม. 

18 – 19 ม.ค. 
2567 
เวลา 08.30 -
16.30 น. 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

9. การเขารวมกิจกรรมประชุมเชิง 
ปฏิบัติการเพื ่อข ับเคลื ่อนและพัฒนา
องคกรคุณธรรมของ ศปท. คค. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำนวน (คร้ัง) จำนวน 1 ครั้ง การสงเจ าหนาท่ี ขร. เข าร วม
กิจกรรมฯ ณ โรงแรมทินิดี เทรนด้ี 
กรุงเทพ ถนนขาวสาร กทม. 

26 ม.ค. 2567 
เวลา 08.30 -
16.30 น. 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

10. การเขารวมกิจกรรมพัฒนาตอยอด
หลกัสูตรตานทุจริตศึกษาของ คค. 

จำนวน (คร้ัง) จำนวน 1 ครั้ง การสงเจาหนาท่ี ขร. เขารวม
กิจกรรมฯ ณ โรงแรมนูโวซิต้ี              
เขตพระนคร กทม. 

9 ก.พ. 2567 
เวลา 08.30 – 
16.00 น. 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    



 

9        รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                  

และสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดอืน)  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวธิีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตยสจุริต 

ปองกนั 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

11. การเขารวมกิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากร               
ในสังกัด คค.  

จำนวน (คร้ัง) จำนวน 1 คร้ัง การสงเจาหนาท่ี ขร. เขารวม
กิจกรรมฯ ณ หอประชุมราชรถ
สโมสร คค. 

23 ก.พ. 2567 
เวลา 08.30 – 
16.00 น. 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

12. การเข าร วมก ิจกรรมยกระ ดับ
ค ุณธรรมและความโปร  ง ใสในก าร
ดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

จำนวน (คร้ัง) จำนวน 1 คร้ัง การสงเจ าหนาท่ี ขร. เข าร วม
กิจกรรมฯ ผานระบบออนไลน 

1 มี .ค. 2567 
เวลา 13.00 – 
16.30 น. 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

13. การเขารวมกิจกรรมรณรงคตอตาน
การทุจริต “MOT Zero Tolerance” 
ภายใตโครงการยกระดับดานการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและดานการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ           
กระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

จำนวน (คร้ัง) จำนวน 1 คร้ัง การสงเจาหนาท่ี ขร. เขารวม
กิจกรรมฯ ณ โรงแรมนูโวซิต้ี         
เขตพระนคร กทม. 

8 มี.ค. 2567 
เวลา 08.30 – 
16.00 น. 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

14. การเขารวมกิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทจุริตและสงเสริม
คุณธรรมธรรมจริยธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำนวน (คร้ัง) จำนวน 1 คร้ัง การสงเจาหนาท่ี ขร. เขารวม
กิจกรรมฯ ณ โรงแรมเดอะรอยัล 
ริเวอร เขตบางพลัด กทม. 

20 มี.ค. 2567 
เวลา 09.00 – 
16.00 น. 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

15. การเขารวมกิจกรรมเสริมสราง
ความรูปลูกจิตสาธารณะ สานสัมพันธ
เครือขายตานทุจริต 
 
 

จำนวน (คร้ัง) จำนวน 1 คร้ัง การสงเจาหนาท่ี ขร. เขารวม
กิจกรรมฯ ณ โรงแรมนูโวซิต้ี           
เขตพระนคร  
 
 
 

22 มี.ค. 2567 
เวลา 08.30 – 
16.00 น. 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    



 

10        รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                  

และสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดอืน)  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวธิีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตยสจุริต 

ปองกนั 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  ยกระดับธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 

กลยุทธท่ี 1 สรางนวัตกรรม มาตรการ กลไก และกระบวนการในการปองกนัเพ่ือยับย้ังการทุจรติ 

1. โครงการ/กิจกรรม.... 
    การจัดทำและเผยแพร กฎหมาย/
ระเบยีบ/ขอบังคับ/มาตรการ/นโยบาย/
แนวทางปฏิบตัิ/ประกาศ ท่ีเปนประโยชน
ตอการปองกันและปราบปรามการทุจริต             
และประพฤติมิชอบ เพ่ือยับยั้งการทุจริต                  
ใหบุคลากร ขร. รับทราบและถือปฏิบัติ                   
ในรูปแบบหนังสอืเวียนและแผนภาพ                    
อินโฟกราฟกส (Infographics) 
 

จำนวน (ฉบบั) อยางนอย                
3 เรื่อง 

การจัดทำและเผยแพร ดังนี้             
1. พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญ 
วาดวยการปองกันและปราบปราม
การทจุริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
2. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการใหหรือรับของขวัญ                       
ของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
3. ประกาศคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  
เร่ือง หลักเกณฑการรบัทรพัยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
4. ประกาศ เร่ือง นโยบายการ 
ไมรับของขวัญ และของกำนัล           
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
(No Gift Policy) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. แนวทางการปฏิบัติงานดาน
จริยธรรม (Dos & Don’ts) ของ ขร. 
6. ขอกำหนดจริยธรรมของ ขร. 
 

ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

 
ไมมีการใช
งบประมาณ 

 
ไมมีการใช
งบประมาณ 

 
ไมมีการใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมมีการใช
งบประมาณ 
ไมมีการใช
งบประมาณ 

    



 

11        รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                  

และสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดอืน)  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวธิีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตยสจุริต 

ปองกนั 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือปรบัเปล่ียนพฤติกรรม 

1. โครงการ/กิจกรรม... 
    การเผยแพรส่ือประชาสัมพันธ
หลกัสูตรดานการปองกันการทุจริต  
และกิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของหนวยงาน 
 

จำนวน 
(ชองทาง) 

จำนวน 
อยางนอย 
1 ชองทาง 

ดำเนินการเผยแพรส่ือ
ประชาสัมพันธหลักสูตร               
ดานการปองกันการทุจริตของ
หนวยงานตาง ๆ ผาน
หนังสือเวียน และผานระบบ
ออนไลน (ไลนกลุม ขร.) 
และไดดำเนินการเผยแพร
กิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของหนวยงาน               
ตามเกณฑการประเมิน            
องคกรคุณธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567             
ใหประชาชนไดรับทราบ  
ผานเว็บไซตหลักและชองยูทูป 
ของ ขร. 

ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

 
 
 
 
 
 
 



 

12        รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                  

และสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดอืน)  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวธิีคิด     
ปลกุจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกนั 
การทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

กลยุทธท่ี 3 บูรณาการและสนับสนุนกลไกกระบวนการบริหารจัดเการเชิงรุก 

1. โครงการ/กิจกรรม.... 
    1.1 การสงเสริมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของกรมการ
ขนสงทางราง  
(การประเมิน ITA ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567)  

ผลการประเมินฯ 
มีคะแนนสูงขึ้น 

ผานเกณฑการ
ประเมินใน
ระดับประเทศ  
ทุกตัวชี้วัด 

มีการประชุมคณะทำงานการประเมิน
องคกรคุณธรรมและความโปรงใสและ
การขบัเคล่ือนแผนปฏบิติัการปองกนั
ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ
และสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมของ ขร.                 
ในระดับกรม เรียบรอยแลว จำนวน  
5 คร้ัง โดยม ีอขร. เปนประธาน                
การประชุม เพ่ือขบัเคลื่อนและยกระดับ             
การประเมินฯ และชี้แจงรายละเอยีด 
การประเมินฯ แกบุคลากร ขร.  
และการประชุมคณะอนุทำงานจัดทำ
ขอมูล ITA ของ ขร. จำนวน 1 คร้ัง 
และการประชุมคณะทำงานการประเมิน
องคกรคุณธรรมของสำนักงาน 
เลขานุการกรม (สลร.) จำนวน 1 คร้ัง     
***โดยจากผลการดำเนินงานดังกลาว 
สงผลให ขร. มผีลคะแนนการประเมิน 
ITA สูงข้ึน (91.92 คะแนน)                  
อยูในอันดับ 4 ของ คค. 
และมีผลการประเมินองคกรคุณธรรม           
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ            
ในระดับกรม อยูในอันดับ 2 ของ คค. 
(หนวยงานในสังกัดของ คค.  
รวม 19 หนวยงาน) 

ประชมุคณะทำงาน              
คร้ังที่ 3/2566 
27 ธ.ค. 2566                 

455 บาท  
 

 
 

 เบิกจาย
คาอาหารวาง
และเคร่ืองดื่ม 
สำหรับการ 
จัดประชุมฯ 
ท้ังน้ี คณะทำงาน
ในระดับกรม เร่ือง 
การประเมิน ITA 
และการประเมิน
องคกรคุณธรรม            
เปนคณะทำงาน
ชุดเดียวกัน 

ประชมุคณะทำงาน             
คร้ังที่ 1/2567 
5 มี.ค. 2567 

945 บาท 

ประชมุคณะทำงาน             
คร้ังที่ 2/2567 
18 เม.ย. 2567 

770 บาท 

ประชมุคณะทำงาน           
คร้ังที่ 3/2567 
9 พ.ค. 2567 

525 บาท 

    1.2 การสงเสริมและ
ขับเคลื่อนการประเมิน
องคกรคุณธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ ขร. 
 
 

ผลการประเมินฯ 
มีคะแนนสูงขึ้น 

สำนักงาน/กอง 
และ ขร. เปน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

ประชมุคณะทำงาน             
คร้ังที่ 4/2567 
24 มิ.ย. 2567 

375 บาท 

การประชุมคณะอนุทำงาน
จัดทำขอมูล ITA  
ของ ขร. คร้ังที่ 1/2567 
วันที่ 21 ม.ีค. 2567 

770 บาท 

ประชุมคณะทำงานการ
ประเมินองคกรคุณธรรม
ของ สลร. คร้ังท่ี 1/2567  
วันที่ 12 ก.พ. 2567 
 

665 บาท 



 

13        รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                  

และสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดอืน)  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวธิีคิด     
ปลกุจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกนั 
การทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหเทาทันกลไกการทุจริตในรปูแบบตาง ๆ  (เพ่ือสรางภูมิคุมกันการทุจริต) 

1. โครงการ/กิจกรรม.... 
    การเผยแพรขอมูลการ
จัดซื ้อจัดจางของกรมการ
ขนสงทางราง บนเว็บไซต
ของหนวยงาน 
 

 
มีการเผยแพรฯ 

ขอมูล 
เปนรายเดือน 

 
ประกาศขอมูล
ขาวสาร             
ดานการจัดซ้ือ
จัดจางตอ
สาธารณชน 

มีการเผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ              
จัดจางของ ขร. บนเว็บไซตของ
หนวยงาน ซ่ึงเปนไปตาม พ.ร.บ. 
การจัดซ้ือจดัจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560             
เกณฑการประเมิน ITA ตลอดจน
กฎหมายหรือระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
 
 
 

ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  สรางเครือขาย MOT Transparency ท่ึเขมแข็ง 

กลยุทธท่ี 1 สรางกลไกบทบาทการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย “MOT Transparency” 

1. โครงการ/กิจกรรม.... 
สงบุคลากรเขารวม
กิจกรรม/โครงการ/
สัมมนา/ประชุม เก่ียวกับ
การตอตานการทุจริตและ
สงเสริมคุณธรรม ทั้ง
ภายในและภายนอกสังกัด
กระทรวงคมนาคม  
 
 

จำนวน (ครั้ง) อยางนอย                 
1 คร้ัง/

ปงบประมาณ 

ดำเนนิการแลวโดยจัดสงเจาหนาที ่
ขร. เขารวมทกุกิจกรรมท่ี ศปท. คค. 
และหนวยงานภายนอก คค. จัด
กิจกรรม 

ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    



 

14        รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                  

และสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดอืน)  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวธิีคิด     
ปลกุจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกนั 
การทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

กลยุทธท่ี 2 เสริมพลงัการมีสวนรวมของเครือขาย 

1. โครงการ/กิจกรรม.... 
    การเขารวมโครงการ
เครือขายดานคุณธรรม
จริยธรรม เชน เครือขาย
กิจกรรมธรรมนำสุข 
เครือขายจิตอาสา ในการ
ทำความดีเพ่ือสาธารณะ
ประโยชน และกิจกรรม
ดานกีฬา เพ่ือสราง              
ความรัก ความสามัคคี
ภายในหนวยงาน 

จำนวน (ครั้ง) อยางนอย                 
1 คร้ัง/

ปงบประมาณ 

1. การเขารวมกิจธรรมธรรมนำสุข             
ของ คค. จำนวน 3 คร้ัง 

ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

2. การจัดโครงการฝกอบรมเพ่ือการ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน การชวยฟน
คืนชีพข้ันพ้ืนฐาน (CPR) และการใช
เคร่ืองกระตุกหัวใจไฟฟา                 
ชนดิอัตโนมัติ (AED) ของ ขร.               
โดยทมีวทิยากรจากโครงการจิตอาสา
พระราชทาน เพือ่นำความรูฯ                
ไปชวยเหลือประชาชนหรือบุคคล
ภายในหรือนอกหนวยงานตอไป 

29 พ.ย. 2566 ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

3. การรวมบริจาคโลหิต  
ณ สภากาชาดไทย ของผูบริหาร 
และเจาหนาท่ี ขร. จำนวน 2 คร้ัง 

9 เม.ย. 2567 
และวันท่ี 18 ก.ค. 2567 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

4. จัดกิจกรรมเพื่อสังคม “เปดโลก
การเดินทางระบบราง...เปดประตู
การเรียนรูสูนอง ๆ ชุมชนคลองเตย” 
โดยการพานอง ๆ จากโรงเรียนวัด
คลองเตย เรียนรู และซึมซับ
บรรยากาศการนั่งรถไฟฟาขนสง
มวลชนสายสีนำ้เงิน 
 
 
 

7 ส.ค. 2567 ไมมีการใช
งบประมาณ 

    



 

15        รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                  

และสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดอืน)  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวธิีคิด     
ปลกุจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกนั 
การทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

5. การเขารวมการแขงขันกีฬา MOT 
GAMES 2024 ก ีฬาสร  า ง เส ริม
สุขภาพ และเพื่อเชื่อมความสัมพันธ
อันดีระหวางหนวยงานในสังกัด และ
กอใหเกิดประโยชน “5 ได” ผาน
การแขงขันกีฬาที่สามารถนำมาปรับ
ใช  ในการปฏ ิบ ัต ิ งานข ับเคล ื ่อน
ยุทธศาสตรอยางบูรณาการและเกิด
ประโยชนตอการดำเน ินงานของ
กระทรวงคมนาคม นั่นคือ  
 1) ไดรูจักเพื่อนตางหนวยงาน 
 2) ไดเรียนรูการปฏิบัติตามกฎกตกิา   
 3) ไดรู จ ักการรู แพรู ชนะ มีน้ำใจ
นักกีฬา 
 4) ไดการเปนผู นำและผู ตามที ่ดี 
และ 
 5) ได เป นสวนหนึ ่งในการสราง
ความเปนปกแผน สามัคคี 

2 - 6 กันยายน 2567 39,636.80 บาท    ใชงบสวัสดิการ
ของหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 



 

16        รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                  

และสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดอืน)  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวธิีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตยสจุริต 

ปองกนั 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

กลยุทธท่ี 3 สรางชองทางส่ือสารในการประสานงานและตรวจสอบการทุจริต 

1. โครงการ/กิจกรรม.... 
    การสรางชองทางติดตอส่ือสาร 
รองเรียน/การทุจริต ติชม เสนอ
ขอคิดเห็น แจงเบาะแสการกระทำผิด 
ไมไดรับความเปนธรรม ทาง Social 
Media ของกรมการขนสงทางราง 

จำนวนชองทาง
รองเรียน 

อยางนอย              
1 ชองทาง 

มีการจัดทำชองทางติดตอส่ือสาร 
รองเรียน/การทุจริต ติชม               
เสนอขอคิดเห็น แจงเบาะแส               
การกระทำผิด ไมไดรับความ              
เปนธรรม/พฤติกรรมการฝาฝน
จริยธรรมหรือการทจุริตของ
เจาหนาที่ ขร. ผานเว็บไซตหลกั 
และผานเฟซบุกของ ขร. 

ม.ค. 2567 ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหบุคลากรเขามามีสวนรวมในกิจกรรม/โครงการตอตานการทุจริต สงเสริมคุณธรรม 

1. โครงการ/กิจกรรม.... 
     สงบุคลากรเขารวมกิจกรรม/
โครงการ/สมัมนา/ประชุม ในดานตอตาน
การทุจริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

จำนวน (ครั้ง) อยางนอย                 
1 คร้ัง/

ปงบประมาณ 

การสงเจาหนาท่ี ขร. เขารวม
กิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริต 
“MOT Zero Tolerance” 
ภายใตโครงการยกระดับดานการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ดานการสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมของ คค. ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 

8 มี.ค. 2567 
เวลา 08.30 – 
16.00 น. 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

การสงเจาหนาทื ่ขร. เขารวมงานวัน
ตอตานคอรรัปชันสากล (ประเทศไทย) 
ของสำนักงาน ป.ป.ช.  

8 ธ.ค. 2566 ไมมีการใช
งบประมาณ 

    

 
 



 

17        รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                  

และสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดอืน)  

ปญหา/อุปสรรค  
 - ไมมีปญหาหรืออุปสรรคใด ๆ 
 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
 - ไมมี 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน  
 ชื่อหนวยงาน กรมการขนสงทางราง 
 จำนวนบุคลากรในหนวยงาน (ท้ังหมด) 121  คน     
 
 
ผูรายงาน วาที่รอยเอกศุภวัฒน ไชยประพันธ ตำแหนง นิติกรปฏิบัติการ หนวยงาน กรมการขนสงทางราง 
เบอรติดตอ 02 1642626 ตอ 1405 โทรสาร 02 164 2617 E-mail : sec_hr@drt.go.th  


