
กรมการขนสงทางราง จดัโครงการฝกอบรมการรักษาวินัย เสริมสรางและพัฒนา                  
ทางดานคุณธรรม จริยธรรมและการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำหรับบุคลากร กรมการขนสงทางราง 

 กรมการขนสงทางราง (ขร.) ไดจัดโครงการฝกอบรมการรักษาวินัย เสริมสรางและพัฒนาทางดานคุณธรรม 
จริยธรรมและการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำหรับ
บุคลากร ขร. เมื่อวันจันทรที่ 21 เมษายน 2568 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ หองประชุมมนังคสิลา ชั้น 2 อาคาร  
ณ ถลาง และผานระบบออนไลน โปรแกรม Zoom โดยมี ดร.พิเชฐ คณุาธรรมรักษ อธิบดีกรมการขนสงทางราง 
ใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปดการฝกอบรมฯ พรอมมอบนโยบาย “เรื่อง บทบาทและหนาที่ของผูบังคับบัญชา
ในการเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัยและปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย  
การรักษาวินัยและจรรยาขาราชการ” พรอมดวยคณะผูบริหารและเจาหนาที่ ขร. ทั้งนี้ ไดรับเกียรติจาก                
วาที่รอยโท ดร. เจนรบ พละเดช ผูอำนวยการกลุมงานเครือขายภาคประชาสังคมปองกันการทุจริต กองปองกัน
การทุจริตในภาครัฐ สำนักงาน ป.ป.ท. เปนวิทยากรอภิปรายใหความรูเรื ่อง “แนวทางการปองกันและปราบปราม              
การทุจริตในภาครัฐและกรณีศึกษาผลการตรวจสอบการทุจริตที่สำคัญ” และนายชานนท แกนสวาท นิติกรชำนาญการพิเศษ ,
นายพงศธร กิ ่งพุทธพงษ นิติกรปฏิบัติการ สำนักมาตรฐานวินัย สำนักงาน ก.พ.  เปนวิทยากรอภิปราย                  
ใหความรูเรื่อง “วินัยขาราชการพลเรือนและการรักษาวินัย กรณีศึกษาการกระทำผิดวินัยอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว
อยางรายแรงและการกระทำผิดวินัยเกี่ยวกับการเงินการคลัง การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ และหรือดานอื่น ๆ                     
ท่ีควรพึงระวัง” ในครั้งนี้ดวย 
 ดร.พิเชฐฯ กลาววา “การมีวินัยและการรักษาวินัย จรรยาของขาราชการ การเสริมสรางและพัฒนาทางดานคุณธรรม 
จริยธรรม มาตรการหรือแนวทางการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบ             
ที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงานราชการ เปนเรื่องที่ทุกหนวยราชการรวมถึง ขร. ตองใหความสำคัญและตองถือปฏิบัติ                 
อยางเครงครัด ทานในฐานะผูบังคับบัญชานอกจากตองถือปฏิบัติดวยตนเองแลว ยังมีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาให                 
ผู อยู ใตบังคับบัญชามีวินัย และปองกันมิใหผูอยู ใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย ซึ ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติ                
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 13 สิงหาคม 2556 ที่มีมติกำชับให ผูบังคับบัญชา
ปฏิบัติหนาที ่ในการรักษาวินัยของผู อยูใตบังคับบัญชาตามกฎหมายโดยเครงครัด และใหถือวาการรักษาวินัยของ
ขาราชการหากมิไดดีขึ้น ผูบังคับบัญชามีสวนรับผิดชอบ เพราะมิไดเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย 
และมิไดปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย ซึ่งผูบังคับบัญชาอาจตองรับผิดทางวินัย และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ที่บัญญัติใหหนวยงานและหัวหนาหนวยงานของรัฐ เปนแบบอยางที่ดีดานจริยธรรม 
และมีหนาที่สงเสริม สนับสนุน ใหความรู ฝกอบรมและพัฒนาดานจริยธรรมแกเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงาน และเพ่ือ
เปนการเสริมสรางใหเจาหนาที่ ขร. มีความมุงมั่นรักษาวินัย เสริมสรางการพัฒนาจิตสำนึกทางดานคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีขางตน และเปนการเสริมสรางและพัฒนาทางดานคุณธรรม 
จริยธรรม ใหเจาหนาที่ ขร. มีวินัย พรอมทั้งปองกันมิใหมีผู กระทำผิดวินัย การรักษาวินัยและจรรยาของ
ขาราชการ ขร. จึงไดดำเนินการออกประกาศและกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ประกาศ ขร. เรื่อง นโยบายการเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย และปองกันมิให                 
ผูอยูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย และมีพันธสัญญาของผูบังคบับัญชา  
 2. ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการกรมการขนสงทางราง พ.ศ. 2568  
 3. ขอกำหนดจริยธรรมของกรมการขนสงทางราง และแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Dos & Don’ts) ของ ขร. 

 

 
 
 



-2- 

รวมทั้งมีมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม ดวยการเผยแพรประชาสัมพันธผานทุกชองทาง พรอมเนน
ย้ำใหบุคลากร ขร. ทุกคน ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ซึ่งบุคลากร ขร. ทุกคน               
ไดรบัทราบและถือปฏิบัติอยางตอเนื่อง โดยในปจจุบัน ยังไมมีบุคลากร ขร. กระทำผิดวินยั คุณธรรม จริยธรรม 
แตอยางใด 
 อนึ่ง ในดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขร. ไดใหความสำคัญเปนอยางยิ่งเชนกัน โดยเฉพาะ
การดำเนินนโยบายตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที ่สำคัญ (Big Rock) เรื่อง นโยบาย “No Gift Policy               
จากการปฏิบัติหนาที่” โดยไดดำเนินการออกประกาศ ดังนี้ 
 1. ประกาศ ขร. เรื่อง แนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบนและการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
 2. ประกาศ ขร. เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)              
ทุกปงบประมาณ 
 รวมทั ้งทานไดเนนย้ำเสนอไมใหมีการรับของขวัญ ของกำนัลในทุกเทศกาล เพื ่อปองกันการทุจริต              
ในประเด็นสินบน ลดปญหาตนตอของการทุจริตคอรัปชั่น โดยเฉพาะเรื่อง การขัดกันแหงผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม ซึ่งจะตองมีการสรางระบบความคิดหรือการปรับฐานความคิดของเจาหนาที่ ขร. ให
สามารถแยกแยะไดวาเรื ่องใดเปนผลโยชนสวนตน เรื่องใดเปนประโยชนสวนรวมไดอยางชัดเจนและเปน
อัตโนมัติ เพื่อเปนเกราะปองกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ และเปน
การสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใสของ ขร. ใหเขมแข็งและย่ังยืนตอไปดวย”  
 ท้ังนี้ การจัดโครงการฝกอบรมฯ มีวัตถุประสงคที่สำคัญ คือ 
    1. เพื่อเสริมสรางและเนนย้ำใหผู อยูใตบังคับบัญชารักษาวินัย และปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ                            
ท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด ตลอดจนกฎหมาย กฎ และระเบียบที่เกี่ยวของอยางเครงครดั 
    2. เพื่อกอใหเกิดผลในการกำหนดนโยบายพัฒนาและสงเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร สำหรับ
ใชเปนแนวทางใหหนวยงานดำเนินการไปในทิศทางเดียวกันอยางเปนระบบ เปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงขึ้น   
    3. เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย และแนวทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติระเบยีบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 รวมทั้งกฎหมายและระเบียบอื ่น ๆ ที่เกี ่ยวของ เพื่อใหเกิดความรอบรู            
และทันตอกฎหมายที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลง 
    4. เพื ่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในเรื ่อง วินัยและการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมมากข้ึน                 
และสามารถประพฤติตนสอดคลองตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ 
ขอกำหนดจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Dos & Don’ts) ของกรมการขนสงทางราง 
    5. เพื่อใหบุคลากรมีความรูเกี่ยวกับขอมูลและวิเคราะหเหตุแหงการกระทำผิดวินัย เพื่อนำมาปรับปรุงเปน
แนวทางในการเสริมสรางและพัฒนาใหบุคลากรมีวินัยและปองกันมิใหบุคลากรกระทำผิดวินัย  
    6. เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับความสำคัญของการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
รวมทั้งกฎหมายหรือระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และเปนการปองปรามมิใหบุคลากรกระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 
    7. เปนการสรางเครือขายการมีสวนรวมของผูบริหารและบุคลากร รวมทั้งระหวางหนวยงานเพื่อประโยชน

ในการปฏิบัติงานราชการ ตอไป 
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ภาพกิจกรรมโครงการฝกอบรมการรักษาวินัย เสริมสรางและพัฒนาทางดานคุณธรรม จริยธรรมและ              

การปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำหรับบุคลากร ขร. 

เมื่อวันจันทรที่ 21 เมษายน 2568 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ หองประชุมมนังคสิลา  

ชั้น 2 อาคาร  ณ ถลาง และผานระบบออนไลน โปรแกรม Zoom        
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