






 

1 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แบบฟอรม แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรมการขนสงทางราง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   
   
 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1     ขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมสุจริต  
  
 วัตถุประสงค  : 1.  เพ่ือนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการบริหารราชการและการปฏิบัติงานของผูบริหารและบุคลากรในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
   2.  เพื่อปรับฐานความคิด ปลกูฝงคานิยม และสรางจิตสำนึกในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรของกระทรวงคมนาคม โดยใหสามารถแยกแยะ   
                               ระหวางประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม และผลักดันใหเกิดสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
   3.  เพื่อสรางกระทรวงคมนาคมเปนองคกรคุณธรรมโดยการบูรณาการและเสริมพลังการมีสวนรวมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
 

 เปาประสงค  : กระทรวงคมนาคมรวมสรางสังคมสุจริตและรวมตานการทุจรติคอรรัปชันในทุกรูปแบบ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธท่ี 1 ปรับฐานความคิด ปลูกฝงคานิยมคุณธรรมในการตอตานการทจุริต “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
 

1) กิจกรรม “สรางคานิยมคุณธรรมสุจริต 
ของ ขร.” ดวยการติดบอรดแสดงขอมูล
ประชาสัมพันธเกีย่วกบัหลกัคุณธรรม              
หรือขอคิดในการปฏบิัติงาน ที่เปนคานิยม
คุณธรรมดานสจุริต ในสถานที่ ท่ีเห็นได
ประจำ เชน ในลิฟต บอรดของแตละกอง 
ทางเดิน หองน้ำ เปนตน 

เพื่อปรับฐานความคิด และปลูกฝง
คานิยมภายในองคกร ใหมีความ
ตระหนักรูถึงหลักคุณธรรม อันเปน
พื้นฐานของการมีจิตสำนึกท่ีด ี              
ซ่ึงนำไปสูการมีคุณธรรม            
สุจริต โปรงใสในการทำงาน 

อยางนอย 1 คร้ัง/
ไตรมาส 

บุคลากรของ ขร. 
มีการรับรูขอมูล
เก่ียวกบัหลัก
คุณธรรมฯ ซ่ึงเปน
พื้นฐานในการ
ปลูกฝงความคิด 
คานิยมคุณธรรม
การตอตานทุจริต 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
กมป. 



 

2 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

2) โครงการ “คอมพวิเตอรเกาเหลือใชใหนอง”  
 

- นำเคร่ืองคอมพิวเตอรเกาที ่         
รอตัดจำหนาย/ส้ินสภาพ มาซอม
เพื่อใหสามารถใชงานได นำไป
บริจาคให หนวยงานหรือองคกร 
ไมแสวงหาผลกำไร เพื่อนำไปใชให
เกิดประโยชนในดานการศึกษา 
และพัฒนาทกัษะทางดานดิจิทัล
ตอไป โดยมีกลุมเปาหมาย              
เปน เยาวชน หรือผูดอยโอกาส 
ทางการศึกษา  

คอมพิวเตอรเกา 
ประมาณ 15 เคร่ือง 
ท่ีรอจำหนายของ ขร. 
(ในป 2568) 

หนวยงานหรือ
องคกรไมแสวงผล
กำไร นำไปใชให
เกิดประโยชนใน
มิตดิานตางๆ 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
กยร. 

3) ประกาศ มาตรการสงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซ้ือจัดจาง ของกรมการขนสงทางราง 
 

เพื่อเปนแนวปฏิบติัสำหรับบุคลากร 
ขร. ในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง
ใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเกีย่วของ 
ยึดหลักความโปรงใส ตรวจสอบได 
ไมแสวงหาผลประโยชน ฯลฯ 

จำนวน 1 ฉบับ ขร. มีแนวปฏิบัติ 
ในการจัดซ้ือ          
จัดจางท่ีเปนไป
ตามกฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวของ          
ซ่ึงลงนาม 
โดยผูบริหารสูงสุด 
ของหนวยงาน  
และบุคลากร ขร. 
ดำเนนิงาน 
ดวยความสุจริต  
เปนธรรม โปรงใส 
และตรวจสอบได 
 
 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
กยร. 



 

3 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

4) จัดสงขาราชการในสังกัด 
กรมการขนสงทางราง (ขร.) 
เขารวมโครงการฝกอบรมหลักสูตร             
“ฉันคือ...ขาราชการที่ดี”                              
ของกระทรวงคมนาคม (คค.) 

เพื่อพัฒนาขาราชการบรรจุใหม    
ใหเกิดความรู และจิตสำนึก           
ในการเปนขาราชการท่ีด ี

10 คน บุคลากรบรรจุใหม 
ไดรับการพัฒนา 
เพื่อปลูกฝงปรัชญา 
การเปนขาราชการ
ท่ีดีและมีคุณธรรม 
จริยธรรม           
ในการปฏบิัติงาน
ตามหนาที่ 

     150,000 บ. 
(งบประมาณ
คาลงทะเบียนเขา
รับการฝกอบรม
เปนไปตาม            
ที่ คค. กำหนด) 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

ขร. จัดสง
ขาราชการ 
เขารวมอบรมฯ 
พรอมกับ
ขาราชการอื่น 
ของหนวยงาน          
ในสังกัด คค. 

5) โครงการปฐมนิเทศขาราชการ –  
พนักงานราชการบรรจุใหมของ ขร. 

เพื่อสรางทัศนคติ ความรูและ
ปลูกฝงจิตสำนึกของบุคลากรบรรจุใหม 
ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิเสธ
และไมยอมรับการทุจริตทกุรูปแบบ 

อยางนอย 1 ครั้ง     ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
สลร. 

6) การจัดกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ             
เพื่อสงเสริมการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ
ในระดับกรมและระดับสำนกังาน/กอง 

เพื่อพัฒนาเจาหนาทีข่อง ขร. ให
เปนมนุษยที่สมบรูณ (คนดี คนเกง 
คนมีคุณภาพ) ภายใตหลัก 3 มิติ 
ไดแก หลักธรรมทางศาสนา               
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถวีัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
รวมท้ังหลักคุณธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพยีง วนิยั สุจริต          
จิตอาสา และกตัญู 

กรม และ 
ทุกสำนักงาน/กอง 
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

เจาหนาท่ีของ ขร. 
ไดรับการพัฒนา
เพื่อมุงสูการ           
เปนมนุษย                
ท่ีสมบูรณ        
ภายใตหลกั 3 มิติ 
และหลักคุณธรรม         
5 ประการ 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

สำนักงาน/
กอง 

7) กิจกรรมแบงปนพระธรรม หลักคำสอน
ทางศาสนาที่เกี่ยวกับการตอตานการทุจริต 
ผานบอรดประชาสัมพันธภายในหนวยงาน 

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวม
ในการแบงปนพระธรรมทางศาสนา
และสงเสริมใหมคุีณธรรมจริยธรรม
และมีจิตสำนึกในการตอตานการ
ทุจริตโดยใชคำสอนทางศาสนาเปน
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 
 
 

จำนวน 1 คร้ัง 
ตอ 1 ไตรมาส 

ขาราชการ  
มีจิตสำนึกในการ
ตอตานการทุจริต  
 
 
 
 
 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
กกม. 

 



 

4 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

กลยุทธท่ี 2  สรางวัฒนธรรมองคกรดานคณุธรรมและการตอตานการทจุริต 
 

การดำเนินกิจกรรม/โครงการ เพื่อปองกัน
การทจุรติในประเด็นสินบน ไดแก 
1) ประกาศเจตนารมณและการสราง
วัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัติหนาท่ี ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

1. เพ่ือประกาศวาผูบริหารและ
เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนใน
หนวยงานจะไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลัง
ปฏิบัตหินาที ่ที่จะสงผลให           
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ            
สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ี                 
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หนาที่  
3. เพ่ือปองกัน หรือลดโอกาสใน
การรับสินบน ผลประโยชนทับซอน 
ในรูปแบบตางๆ แกเจาหนาท่ีของ
รัฐหรือหนวยงานของรัฐ 
4. เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมองคกร
ตอตานการทุจริต และประกาศ
เจตจำนงการปฏิบัติราชการดวย
ความสุจริต 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำประกาศ           
ท้ังฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ
อยางละ 1 ฉบบั 
2. จัดกิจกรรม          
เพื่อปลุกจิตสำนกึ
หรือสรางวัฒนธรรมฯ 
อยางนอย 1 คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจาหนาท่ีของ ขร. 
ไมมีการรับ
ของขวัญ 
และของกำนัล 
ทุกชนิดในขณะ/
กอน/หลัง          
ปฏิบัตหินาที ่
ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
สลร.  
กกร. 
กกม. 



 

5 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

2) การรายงานการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

เพื่อปองกันการทุจริต              
ในประเด็นสินบน และ 
ใหเจาหนาที่ของ ขร. ทราบถึง 
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 
และสามารถดำเนินการได             
อยางถูกตองตามกฎหมาย             
และระเบียบ ท่ีเกี่ยวของ 

จำนวน 1 คร้ัง  เจาหนาท่ีของ ขร. 
ไมมีการรับ
ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใด
โดยธรรมจรรยา 
โดยการฝาฝน
กฎหมายและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
สลร. 

3) การดำเนินการบันทึกและประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ ขร. และการสำรวจความเชื่อม่ัน 
ตอพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ี 
และผูบริหารของ ขร. ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพื่อเปนการประเมินพฤตกิรรม 
ท่ีไมพึงประสงค/ฝาฝนจริยธรรม 
และเปนการสงเสริมใหเจาหนาท่ี
และผูบริหารของ ขร. มีการรักษา
จริยธรรมท่ีสอดคลองกับหลักการ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม ขอกำหนด
จริยธรรม แนวทาง 
การปฏิบัติงานดานจริยธรรม 
 (Dos & Don’ts) และขอบังคับ 
วาดวยจรรยาขาราชการ 
กรมการขนสงทางราง 

จำนวน 1 คร้ัง เจาหนาท่ีของ ขร. 
มีการรักษา
จริยธรรม คุณธรรม        
ท่ีสอดคลองกับ
หลักเกณฑ             
ตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
สลร. 

4) กจิกรรม “ผูเปนแบบอยางแหงวินัย”  
โดยมอบเกยีรติบัตรยกยองใหแกบุคลากร ขร. 
ผูมีวินัยในการมาปฏิบัติงานตรงตอเวลา             
โดยมีการประเมินทุก 6 เดือน (ปละ 2 คร้ัง) 

เพื่อสงเสริมวินัยและความ
รับผิดชอบ โดยการจูงใจให
บุคลากร มาปฏิบัติงานตรงตอเวลา 
เพื่อสรางวัฒนธรรมการเปน 
องคกรคุณธรรม 
 
 

จำนวนบุลากร          
ท่ีไมมาสาย             
อยางนอย 10 คน 
ในรอบ 6 เดอืน 

บุคลากรมี
วัฒนธรรม          
การมาปฏิบัติงาน
ตรงตอเวลา
เพิ่มข้ึน 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
กพบ. 
กตส. 

 



 

6 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

กลยุทธท่ี 3  สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต 
 

1) การยกยองเชิดชูเกียรตบิุคลากร ท่ีมี               
ความซ่ือสัตย สุจริต และมีความประพฤติด ี
เชน “คนตนแบบคมนาคม ประจำป 2568” , 
รางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน เปนตน 
 

1. เพ่ือยกยองบุคลากรที่มี               
ความประพฤติเปนแบบอยางที่ด ี
เปนขวัญและกำลังใจในการทำความดี 
2. เปนการสรางแรงจงูใจ              
เพื่อพัฒนาและสงเสริมใหบุคลากร
ในหนวยงานมีพฤติกรรม              
เปนแบบอยางที่ดี 

จำนวนอยางนอย          
2 คร้ัง             
 
 
 

บุคลากรของ ขร. 
มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัตงิานอยางมี
ประสิทธิภาพและ
ประพฤติตน   
ดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต  

   
 
 
 
 
 
 

 ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
สลร. 

2) การจัดกจิกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนา 
เชน การจัดกจิกรรมธรรมนำสุข ของ ขร. 
การเขารวมกิจกรรมธรรมนำสุข ของ คค. 
และการจัดพิธีสงฆน้ำพระพุทธรูป 
ประจำ ขร. เนื่องในวันสงกรานต เปนตน 
 
 

เพื่อปลูกฝงและสงเสริมใหบุคลากร
ในสังกัดเขาวัดปฏิบัตธิรรม และนำ 
หลักคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
พฒันาคุณภาพชีวิต ใหมีคุณลักษณะ
เปนขาราชการและเจาหนาที่ของ
รัฐยุคใหมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
อันจะเปนการสรางภูมิคุมกันดาน
จิตใจ ท่ีจะนำไปสูพฤติกรรม ในเชิง
สรางสรรค สงผลใหสามารถแกไข
ปญหาระบบคุณธรรม จริยธรรม และ
การทุจิต ใหมีผลในระยะยาวอยาง
ตอเนื่อง และดำรงไวซ่ึง 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 

จำนวนอยางนอย           
3 คร้ัง             
 

บุคลากรของ ขร. 
ไดใกลชิด            
พระพุทธศาสนา  
และดำรงไวซ่ึง
ขนบธรรมเนียม
อันดีงาม 

   
 
 
 
 
 
 

 ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
สลร. และ 
กกร. 



 

7 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

3) กจิกรรมจัดทำส่ือประชาสัมพันธกฎหมาย
ที่เก่ียวกบัความผิดตอตำแหนงหนาที่ราชการ 

เพื่อใหบุคลากรทราบถึงการกระทำ
ท่ีเปนความผิดทางอาญา และ            
บทกำหนดโทษตามกฎหมาย 

จำนวน 1 ฉบับ บุคลากร 
มีจิตสำนึกในการ
ตอตานการทุจริต 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
กกม. 

 

กลยุทธท่ี 4  สงเสริมหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคมใหเปนองคกรคุณธรรม 
 

1) โครงการสรางองคกรคุณธรรม 
กรมการขนสงทางราง 
 
 

เพื่อใหเปนไปตามแนวทางของ             
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  
ในการสงเสริมการมคีุณธรรม 
จริยธรรม และสรางคานยิมในการ
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย ไมยอมรับ
การทุจริต และเปนการขับเคลือ่น 
งานจริยธรรม ของ ขร. 

หนวยงานภายใน 
เขารวมกิจกรรม 

คิดเปนรอยละ 100 
 
 

 
 

สำนักงาน/กอง 
เปนองคกรธรรม
ตนแบบระดับ
สำนักงาน/กอง 
และ ขร. เปน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบระดับกรม 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย
สำนักงาน/
กอง 

2) การจัดกิจกรรมฝกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระดานจริยธรรมของเจ าหนาที ่ของรัฐ             
ในหลกัสูตรหรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรมของหนวยงาน 

เพื่อเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม            
ของบุคลากร ขร. ในหนวยงาน 

จัดฝกอบรม 
อยางนอย 

1 คร้ัง 

บุคลากร                  
มีพฤติกรรม          
ทางจริยธรรม     
ท่ีพึงประสงค 
และไมมีการฝาฝน
มาตรฐาน          
ทางจริยธรรม 

    ประมาณการ
คาใชจาย  
25,000 บาท 

 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

งบฝกอบรม 

3) กิจกรรม “กองกฎหมายรวมใจกัน               
ทำความดี” เชน การบริจาคเงินหรือส่ิงของ 
เปนตน 

เพื่อขับเคล่ือนบุคลากรในองคกร
เปนผูใหเพื่อเพิ่มโอกาสใหผูอื่น 
สอดคลองกับการเปนองคกร
คุณธรรม 
 
 

อยางนอย 1 คร้ัง บุคลากร               
มีจิตสาธารณะ 
แบงปนเพื่อผูอื่น 
 
 
 
 
 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
 กกม. 

 



 

8 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

กลยุทธท่ี 5  เสรมิสรางพลังการมีสวนรวมของหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอกกระทรวงคมนาคม 
 

1) การเขารวมกิจกรรมภายใตโคงการยกระดับ
ดานการปองกันปราบปรามการทุจริต และดาน
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ ศปท. คค.                       
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดแก  
    1.1) กจิกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ               
เร่ือง การดำเนินการตอขอรองเรียนการทุจริต  
    1.2) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ                 
เพิ่มศักยภาพการประเมินความเส่ียงการทุจริต
ประพฤติมิชอบ               
    1.3) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสราง
ความรวมมือพัฒนานวัตกรรมผลักดัน               
การประเมิน ITA            
    1.4) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ขับเคล่ือนและพัฒนาองคกรคุณธรรม  
    1.5) กิจกรรมพัฒนาตอยอดหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา  
    1.6) กิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริต 
MOT Zero Tolerance  
     1.7) กิจกรรมเสริมสรางความรูปลกูจิต
สาธารณะ สานสมัพันธเครือขายตานทุจริต  
    1.8) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ใหกับบคุลากรในสังกัด คค. (ธรรมนำสุข) 
    1.9) กจิกรรมวนัคุณธรรม 
 

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของ ขร.          
ตระหนักถึงความสำคัญของการ              
มีคุณธรรมจริยธรรม และเห็นถึง
ความสำคัญในการมีสวนรวม          
ในการตอตานการทจุริต 
 
 

จำนวน 9 คร้ัง       
ท่ีเขารวมกิจกรรม 

สามารถนำความรู
ท่ีไดรับจากการ
เขารวมกิจกรรมฯ
มาประยกุตใชใน
การปฏิบัติงาน
หนาท่ีราชการ          
ใหเกิดประโยชน
อยางตอเนื่อง 
และเปนสวนหนึ่ง
ของการขับเคล่ือน
งานดานจริยธรรม 
คุณธรรม และ             
การปองกัน           
การทุจริต 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

 
 

ไมมีการใช
งบประมาณ 
ไมมีการใช
งบประมาณ 

 
ไมมีการใช
งบประมาณ 

 
ไมมีการใช
งบประมาณ 
ไมมีการใช
งบประมาณ 
ไมมีการใช
งบประมาณ 
ไมมีการใช
งบประมาณ 
ไมมีการใช
งบประมาณ 
ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 
 

ไมมีการใช
งบประมาณ 
ไมมีการใช
งบประมาณ 

 
ไมมีการใช
งบประมาณ 

 
ไมมีการใช
งบประมาณ 
ไมมีการใช
งบประมาณ 
ไมมีการใช
งบประมาณ 
ไมมีการใช
งบประมาณ 
ไมมีการใช
งบประมาณ 
ไมมีการใช
งบประมาณ 

สำนักงาน/
กอง/กลุม 
เขารวม
กิจกรรม 



 

9 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

2) การสงบุคลากรเขารวมกิจกรรม/
โครงการ/สัมมนา/ประชุม เพื่อสรางการมี
สวนรวมของหนวยงานภายนอก คค. เชน 
    2.1) สำนักงาน ป.ป.ช. เชน กิจกรรม
การประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการประเมิน 
ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 , 
กิจกรรมวันตอตานคอรรัปชันสากล  
(ประเทศไทย) ภายใตแนวคิด “Zero Tolerance                   
คนไทยไมทนตอการทุจริต” เปนตน          

1. เพื่อเปนการพัฒนา และ
ยกระดับผลการประเมนิ ITA 
2. เพื่อปลูกฝงคานิยม  
“คนไทยไมทนตอการทจุริต”  
ภายในหนวยงาน 

จำนวน 2 คร้ัง ขร. มีคะแนนผล
การประเมนิ ITA 
เพิ่มข้ึน เม่ือเทียบ
กับปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และ
ไมมีเร่ืองรองเรียน
การทุจริต 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

สำนักงาน/
กอง/กลุม 
เขารวม
กิจกรรม 

    2.2) สำนักงาน ป.ป.ท. เชน 
กิจกรรมการประชมุช้ีแจงกรอบแนวทาง           
การขับเคล่ือนการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 , 
โครงการขับเคล่ือนคาคะแนนดัชนีการรบัรู
การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทยสูเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติ , กิจกรรมการขับเคล่ือน
นโยบาย No Gift Policy ใหแกสวนราชการ
ระดับกรม หรือเทียบเทา เปนตน 

1. เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทำ
การประเมนิความเส่ียงเพื่อปองกัน
การทุจริต 
2. สรางการรับรูและให
ความสำคัญตอการปฏิบัติตาม 
นโยบาย No Gift Policy 

จำนวน 3 คร้ัง ไมมีการให/รับ 
สินบนจาก             
การดำเนินงาน 
ตามภารกจิ 
ของหนวยงาน 
ประจำป
งบประมาณ  
พ.ศ.2568 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

สำนักงาน/
กอง/กลุม 
เขารวม
กิจกรรม 

    2.3) สำนักงาน ก.พ. เชน 
           กิจกรรมสงเสริมจิตสำนกึ เสริมสราง
เครือขายคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อเปนการสงเสริมจิตสำนึก 
เสริมสรางเครือขายคุณธรรม 
จริยธรรม และวินยั ของบุคลากร 

จำนวน 1 คร้ัง บุคลกรมี
พฤติกรรม              
ทางจริยธรรม 
ท่ีพึงประสงค 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

สำนักงาน/
กอง/กลุม 
เขารวม
กิจกรรม 



 

10 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

    2.4) สำนักงานศาลปกครอง  
           การอบรม/สัมมนาภายใตโครงการ
เสริมสรางธรรมาภิบาลสูสังคม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบออนไลน 
เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกบั 
หลักกฎหมายปกครองและ 
หลักปฏิบัติราชการท่ีดีจากคำวินิจฉยั 
ของศาลปกครอง 

เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ
ในเร่ืองหลักกฎหมายปกครอง             
และหลักปฏิบัตริาชการที่ด ี             
จากคำวินิจฉยัของศาลปกครอง
ใหแกบุคลากร ขร. 

เขารวมกิจกรรม
อยางนอย 2 คร้ัง 

บุคลากร ขร.               
มีความรูความเขาใจ
ในเร่ืองหลัก
กฎหมายปกครอง
และหลักปฏิบัติ
ราชการท่ีดีจาก 
คำวินิจฉยัของ
ศาลปกครอง  
เพิ่มมากขึ้นและ
สามาถนำมาใช            
ใหเกิดประโยชน
เปนแนวทางใน
การทำงานตอไป 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

สำนักงาน/
กอง/กลุม 
เขารวม
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

11 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2     ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรกุ 
 
 วัตถุประสงค  : 1.  เพื่อปรับปรุงแกไขและพัฒนากลไกกระบวนการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตแบบบูรณาการใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  และเทาทันตอสถานการณ     

การทุจริตในปจจุบนั 
   2.  เพ่ือยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขอกระทรวงคมนาคมใหเปนไปตามเกณฑที่กำหนด 
 

 เปาประสงค  : พัฒนากลไก มาตรการควบคุม กำกับ ติดตามในการบริหารจัดการปองกันการทุจริตใหมีประสทิธิภาพเทาทันตอสถานการณ เพ่ือใหการทุจริตลดนอยลงจนกระท่ังไมมีการทุจริตเกิดข้ึน 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธท่ี 1 สรางนวตักรรม มาตรการ กลไก และกระบวนการในการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจรติ 
 

1) โครงการฝกอบรม หลักสูตร ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

เพื่อใหบุคลากร ขร. มีความรู 
ความเขาใจเกีย่วกบัการจดัซ้ือ   
จัดจางและสามารถนำความรูที่ได
ไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง และมี
ทัศนคติที่ดีตอการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนนิงาน ปลอดจากการทุจริต 

จัดฝกอบรม 
อยางนอย 1 คร้ัง 
 

บุคลากร ขร. มี
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกบัการจัดซ้ือ
จัดจางสามารถ
ปฏิบัตงิานไดอยาง
ถูกตอง โปรงใส 
และไมทุจริต 

   
 
 

 
 

 
 
 

 ประมาณการ
คาใชจาย 
ประมาณ 
20,000 บ. 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
กยร. 
 

2) การจัดทำและเผยแพร กฎหมาย/
ระเบียบ/ขอบังคับ/มาตรการ/นโยบาย/
แนวทางปฏบิตั ิที่เปนประโยชนตอการ
ปองกนัและปราบปรามการทุจริต             
และประพฤติมิชอบ เพื่อยับยั้งการทุจริต                 
ใหบุคลากร ขร. รับทราบและถือปฏิบัต ิ                  
ในรปูแบบหนังสอืเวียนและแผนภาพ                    
อินโฟกราฟกส (Infographics) 

เพื่อเปนมาตรการในการปองกัน 
และเปนแนวทางการดำเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล คือ สุจริต โปรงใส 
และตรวจสอบได 

อยางนอย 3 เร่ือง ขร. ไมมีเร่ืองเรียน
การทุจริต 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย  
สลร. 



 

12 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

3) กจิกรรมจัดทำส่ือประชาสัมพันธกฎหมาย
ที่เก่ียวกบัความผิดตอตำแหนงหนาที่ราชการ 
 

เพื่อใหบุคลากรทราบถึงการกระทำ
ท่ีเปนความผิดทางอาญาและ 
บทกำหนดโทษตามกฎหมาย 

จำนวน 1 ฉบับ บุคลากร ขร. ไมมี
กรณีการกระทำผิด
ตอตำแหนงหนาที่
ราชการ 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย  
กกม. 

4) การจัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 
 พ.ศ. 2568 

พฒันาระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลของ ขร. ใหมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

จำนวน 1 แผน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ของ ขร. เปนไป
อยางมีประสิทธภิาพ 
โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย  
สลร. 

 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

การเผยแพรส่ือประชาสัมพันธหลักสูตรตาง ๆ             
ดานการปองกันการทุจริตและ 
การประชาสัมพันธกจิกรรมองคกรคุณธรรม
ของสำนักงาน/กอง ผานสื่อประชาสัมพนัธ
ภายใน ขร.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อสงเสริม ปลูกฝง และสราง
จิตสำนึกใหบุคลากรของ ขร. 
ไดรับรู และมีแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง 

จำนวน 1 ชองทาง บุคลากรไดรับรู
ขอมลูเกี่ยวกับ 
การปองกันการ
ปราบปรามการทุจริต 
อันจะสงผลดีใหกับ
บุคลากร ขร. เปน
ผูมีคุณธรรม
จริยธรรม เห็นแก
ประโยชนสวนรวม
มากกวาสวนตน 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
สำนักงาน/
กอง 

 



 

13 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

กลยุทธท่ี 3 บูรณาการและสนับสนุนกลไกกระบวนการบริหารจัดการเชิงรุก 
 

1) โครงการยกระดับคุณธรรมและ              
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ ขร. 
 

เพื่อสงเสริมและขบัเคล่ือนให ขร.
เปนหนวยงานท่ีมีระบบการ
บริหารงานที่มีประสิทธภิาพ             
มีความโปรงใส เปนธรรม 

ผลการประเมิน 
ไมต่ำกวารอยละ 85 

ขร. มีระดับคะแนน
จากผลการประเมนิ
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
เพิ่มข้ึนจาก
ปงบประมาณ 
2567 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
สลร. 

2) เขารวมกจิกรรม 
วันตอตานคอรรัปชันสากล 
 

เพื่อใหบุคลากรเขารวมการรับฟง
มาตรการตอตานการทุจริต             
เชิงปองกัน การบัญญัติความผิด
ทางอาญา รวมถึงความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

จำนวน 1 คร้ัง บุคลากรไดทราบ
ถึงมาตรการ
ตอตานการทุจริต
ของประเทศไทย
และตางประเทศ 
และสามารถนำ
ความรูที่ไดรับมา
ประยุกตใชใหเกดิ
ประโยชนตองาน 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
สลร. 

3) การสงเสริมและขบัเคล่ือนการประเมิน
องคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

เพื่อสงเสริมให ขร.เปนหนวยงาน 
ท่ีดำเนินงานตามภารกจิ 
ภายใตหลกัองคกรคุณธรรม 

ทุกสำนักงาน/กอง 
และ ขร. เปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

ผลการประเมิน         
มีคะแนนฯ 
เพิ่มข้ึนจาก
ปงบประมาณ 
2567 และหรือ 
เปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ
โดดเดน            
ในระดับกรมของ 
คค. 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
สลร. 



 

14 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหเทาทันกลไกการทจุริตในรูปแบบตาง ๆ 
 

1) การเผยแพรขอมูลหรือส่ือประชาสัมพันธ
เร่ืองการจัดซ้ือจัดจางของ ขร. บนเว็บไซต
ของหนวยงาน 

เพื่อสงเสริมการสรางความโปรงใส 
ในการจัดซ้ือจัดจางตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
 

อยางนอย 1 เร่ือง/
เดือน 

ประกาศขอมูล
ขาวสารดานการ
จัดซื้อจัดจางตอ
สาธารณชน 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
สลร. 
กกม. 

2) เผยแพร/แชร ความรูหรือขอควรระวังที่
เกี่ยวกบัการกระทำทุจริตท่ีเกิดขึ้นใน
เหตุการณปจจุบันของหนวย ปปช. ใหแก
บุคลากรภายในองคกรไดรับทราบ 

เพื่อสรางความตระหนักรูใหเทาทัน
กลไกการทุจริตในรูปแบบตาง ๆ 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติ และ
แนวทางปองกันที่ถกูตอง 

อยางนอย 1 เร่ือง/
เดือน 

บุคลากรไดรับ
ความรูและขอควร
ระวังใหเทาทัน 
ตอเหตุกาณ          
เพื่อนำไปใชใน
การปฏิบัติงาน
ไมใหเกิดการ
ทุจริต และเกดิ
ความโปรงใสใน
การทำงาน 
 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
กมป. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

15 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3     สรางเครือขาย MOT Transparency ที่เขมแข็ง 
  
วัตถุประสงค  : 1.  เพื ่อสรางความตื ่นตัวและความรวมมือของบุคลากรในหนวยงาน ประชาชน ผู มีสวนไดสวนเสีย หนวยงาน องคกรสาธารณะประโยชนทั้งภาครัฐและเอกชน              

ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
   2.  เพ่ือบูรณาการกระบวนการดำเนินงานดานการตอตานการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม และหนวยงานท่ีเก่ียวของใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
   3.  สังคมและประชาชนเชื่อมั่นในวัฒนธรรมองคกรที่ซ่ือสัตยสุจริตของกระทรวงคมนาคม 
     4.  ผูรับบริการไดรับบริการอยางเทาเทียม มีความเสมอภาค 
   5.  การบริหารงานมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 

 เปาประสงค  : เพ่ือสรางเครือขาย “MOT Transparency” ที่เขมแขง็ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธท่ี 1 สรางกลไกบทบาทการมสีวนรวมของภาคีเครอืขาย MOT Transparency 
 

สงบุคลากรเขารวมกิจกรรม/โครงการ/สัมมนา/
ประชุม เกี่ยวกับการตอตานการทุจริตและ
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ทั้งภายใน
และภายนอกสงักัดกระทรวงคมนาคม  

เพื่อสงเสริมและสรางการรับรูใหกับ
บุคลากรของ ขร. ในการ
ดำเนนิการดานการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพ่ือ
เปนการสรางเครือขายระหวาง
หนวยงาน และความโปรงใสในการ
ดำเนนิงาน 

อยางนอย 5 คร้ัง/
ปงบประมาณ  

นำผลที่ไดจากการ
เขารวมกิจกรรม/
โครงการ/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ กับ
หนวยงานตางๆ 
มาปรับประยุกตใช
ในการดำเนินงาน
ใหมีความโปรงใส 
เปนธรรม และ
ตรวจสอบได 
 
 
 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

สำนักงาน/
กอง 

 



 

16 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

กลยุทธท่ี 2 เสริมพลังการมีสวนรวมของเครือขาย 
 

  1) การจัดกจิกรรมสงเสริมการมีสวนรวม
ของภาคประชาชนในการจัดทำบริการ
สาธารณะดานระบบราง เชน การเยี่ยมชม
โครงการกอสรางระบบราง ทัศนศึกษา
เกี่ยวกบัใหบริการระบบราง ฯลฯ 
 

เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการพัฒนาระบบราง 
รวมถึงใหประชาชนรับทราบและ
เขาใจการปฏิบัติงานของหนวยงาน
ท่ีมีความโปรงใส เปนธรรม และ
ตรวจสอบได 

อยางนอย 1 คร้ัง ขร. รับทราบ
ความเห็นของ
ประชาชน 
เพื่อพัฒนา 
การปฏิบัติงานให
มีความโปรงใส  
เปนธรรม และ
ตรวจสอบได 
มากยิ่งขึ้น 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
กยร. 

  2) การเขารวมโครงการเครือขายดาน
คุณธรรมจริยธรรม เชน เครือขายกิจกรรม
ธรรมนำสุข เครือขายจิตอาสา ในการทำ
ความดีเพื่อสาธารณะประโยชน และกิจกรรม
ดานกฬีา (กีฬาสีของ คค. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568) 

1. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของ
เครือขายดานคุณธรรมจริยธรรม
ระหวาง ขร. กับหนวยงานตางๆ
หรือระหวาง ขร. กับภาคประชาชน  
2. เพ่ือสรางความรัก ความสามัคคี
กันระหวางหนวยงาน 

อยางนอย 3 คร้ัง/
ปงบประมาณ 

นำผลที่ไดรับจาก
การมีสวนรวมของ
เครือขายมาปรับ
ประยุกตใชในการ
ดำเนนิงานดาน
คุณธรรมจริยธรรม 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
สลร. 

 3) โครงการ/กิจกรรม “เสริมสรางเครือขาย 
ขร. เขมแข็ง” โดยการที่ ขร. แสดงความ
ขอบคุณตอผูมีสวนไดสวนเสียในการตอบแบบ
สำรวจความคาดหวัง และความพึงพอใจจาก
ผูรับบริการของกรมการขนสงทางราง (ขร.) 
ซ่ึง ขร. ไดมีการตอบกลับของผูมีสวนได           
สวนเสียเพื่อแสดงความขอบคุณ ที่ผูมีสวนได
สวนเสียไดใหความรวมมือ และสราง
ความสัมพันธอนัดีใหกับเครือขายของ ขร. 
รวมถึงแสดงใหเห็นถึงความสำคัญที่ผูมสีวนได
สวนเสียตอบแบบสำรวจฯ 

สรางความเช่ือมั่น และความ 
สัมพันธอันดีแกผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

อยางนอย 1 คร้ัง/
ปงบประมาณ 
 

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไดรับรูและสราง
สัมพันธอนัดี            
ท่ี ขร. แสดง 
ความขอบคุณ
สำหรับการ
รวมมือตอบแบบ
สำรวจฯ 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย  
กมป. 



 

17 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

  4) กิจกรรม “กองกฎหมายรวมใจกัน              
ทำความดี” เชน การบริจาคเงินหรือสิ่งของ
เปนตน 

เพื่อขับเคล่ือนบุคลากรในองคกร
เปนผูใหเพื่อเพิ่มโอกาสใหผูอื่น 
สอดคลองกับการเปนองคกร
คุณธรรม 

อยางนอย 1 กจิกรรม/
ปงบประมาณ 

ขาราชการมี 
จิตสาธารณะ 
แบงปนเพื่อผูอื่น 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
 กกม. 

 

กลยุทธท่ี 3 สรางชองทางส่ือสารในการประสานงานและตรวจสอบการทจุริต 
 

1) การสรางชองทางติดตอส่ือสาร รองเรียน/
การทุจริต ติชม เสนอขอคิดเหน็ แจงเบาะแส
การกระทำผิด ไมไดรับความเปนธรรม      
ทาง Social Media ของกรมการขนสงทางราง 

เพื่อสงเสริมการมีชองทางติตอ
ส่ือสารทาง Social Media เชน 
เว็บไซตของกรมการขนสงทางราง 

อยางนอย 1 ชองทาง ขร. มีชองทาง   
การติดตอส่ือสาร 
ท่ีมีประสิทธภิาพ 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
สลร. 

2) กจิกรรม “กลองรับแจงเหตุ” เพื่อใหผูที่
พบเหน็การกระทำที่ไมสุจริตสามารถแจง
เบาะแสโดยสงเอกสารลงในกลองดังกลาวได 

เพื่อใหบุคลากรมสีวนรวมในการ
ตรวจสอบการทุจริต 

อยางนอย .1 ชองทาง ขาราชการมี
จิตสำนึกในการ
ตอตานการทุจริต
ไมเพิกเฉยตอ         
การทุจริต
ประพฤติมชิอบ 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
กกม. 

 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหบุคลากรเขามามีสวนรวมในกิจกรรม/โครงการตอตานการทจุริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

การสงบุคลากรเขารวมกิจกรรม/โครงการ/
สัมมนา/ประชุม ในดานตอตานการทุจรติ 
และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ทั้งภายใน 
และภายนอกหนวยงาน ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. เพ่ือใหบุคลากรของ ขร. ได
ตระหนกัและใหความสำคัญ  ในการ
เขารวมกิจกรรม/โครงการ/
สัมมนา/ประชุม เพื่อสงเสริมตอตาน
การทุจริตและคุณธรรมจริยธรรม 
2. เพ่ือใหบุคลากรไดรับขอคิด 
ขอเตือนใจเกี่ยวกับการตั้งตน 
ในการทำหนาทีโ่ดยสุจริต 

อยางนอย 2 คร้ัง/
ปงบประมาณ 

บุคลากรของ ขร.      
มีการปฏิบัติงานที่
มีกระบวนการใน
การตอตานการ
ทุจริตและสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
และมจีิตสำนึก 
ในการปฏิบัติ
ราชการท่ีดี 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
สลร. 
กกม. 



 

18 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
ผลท่ีคาดวาจะ  ไดรับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 1. ขร. มุงสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ และองคกรคนดี โดยการสรางและสงเสริมใหบุคลากรของกรมฯ เปน คนดี คนเกง คนกลา 
 2. บุคลกรของ ขร. ไมมีการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) และไมมีการรับทรัพยสิน  
         หรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา โดยการฝาฝนกฎหมาย  
 3. บุคลกรของ ขร. ไดรับรูและเขาใจเร่ืองผลประโยชนทบัซอนและความโปรงใสในการทำงาน สามารถนำมาใชปฏิบัติงานและอยูรวมกันอยางมีความสุข   
 4. บุคลกรของ ขร. มีคานิยมในการมาปฏิบตังิานท่ีตรงตอเวลา                                                                                                                                             
 5. ขร. ไมมีเร่ืองรายงาน/รองเรียน กรณีบุคลากรของ ขร. กระทำผิดวินัย จรรยาขาราชการ ฝาฝนมาตรฐานทางจรยิธรรม หรอืมีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ไมพึงประสงค       
         และไมมีเร่ืองกลาวหากรณีบุคลากรของ ขร. กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบแตอยางใด 
 6. ขร. มีสวนรวมในการยกระดับผลคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย ใหอยูในระดับที่สูงขึ้น 
 7. ขร. มีผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผานเกณฑตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
         ในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ (ผลการประเมินฯ ไดคะแนนรอยละ 85 คะแนน ขึ้นไป) 
 8. บุคลากรของ ขร. มีความตระหนักถงึความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทจุริต การมีคุณธรรม มีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่พึงประสงค  
          และมีจิตสำนึกในการปองกันการทจุริตและการกระทำที่จะประพฤติทุจริต 
 9. บุคลากรของ ขร. มีคุณลักษณะของเจาหนาที่ของรัฐยุคใหม ที่มีคุณธรรม จริยธรรม อันจะเปนการสรางภูมิคุมกันดานจิตใจ ที่จะนำไปสูพฤติกรรม        
         ในเชิงสรางสรรค ซ่ึงจะสงผลใหสามารถแกไขปญหาระบบคุณธรรม จริยธรรม และการทจุริตในภาพรวม ใหมีผลดีขึ้นในระยะยาวตอไป 
 10. การไดรับความรวมมือจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอก และสรางความเชื่อมั่นในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน  
           ภายใตการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการเปนเครือขาย MOT Transparency ท่ีเขมแข็ง ดำเนินงานอยางโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได                                                                                                                 
 


