






 

1 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แบบฟอรม แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรมการขนสงทางราง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   
   
 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1     ขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมสุจริต  
  
 วัตถุประสงค  : 1.  เพ่ือนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการบริหารราชการและการปฏิบัติงานของผูบริหารและบุคลากรในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
   2.  เพื่อปรับฐานความคิด ปลกูฝงคานิยม และสรางจิตสำนึกในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรของกระทรวงคมนาคม โดยใหสามารถแยกแยะ   
                               ระหวางประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม และผลักดันใหเกิดสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
   3.  เพื่อสรางกระทรวงคมนาคมเปนองคกรคุณธรรมโดยการบูรณาการและเสริมพลังการมีสวนรวมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
 

 เปาประสงค  : กระทรวงคมนาคมรวมสรางสังคมสุจริตและรวมตานการทุจรติคอรรัปชันในทุกรูปแบบ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธท่ี 1 ปรับฐานความคิด ปลูกฝงคานิยมคุณธรรมในการตอตานการทจุริต “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
 

1) กิจกรรม “สรางคานิยมคุณธรรมสุจริต 
ของ ขร.” ดวยการติดบอรดแสดงขอมูล
ประชาสัมพันธเกีย่วกบัหลกัคุณธรรม              
หรือขอคิดในการปฏบิัติงาน ที่เปนคานิยม
คุณธรรมดานสจุริต ในสถานที่ ท่ีเห็นได
ประจำ เชน ในลิฟต บอรดของแตละกอง 
ทางเดิน หองน้ำ เปนตน 

เพื่อปรับฐานความคิด และปลูกฝง
คานิยมภายในองคกร ใหมีความ
ตระหนักรูถึงหลักคุณธรรม อันเปน
พื้นฐานของการมีจิตสำนึกท่ีด ี              
ซ่ึงนำไปสูการมีคุณธรรม            
สุจริต โปรงใสในการทำงาน 

อยางนอย 1 คร้ัง/
ไตรมาส 

บุคลากรของ ขร. 
มีการรับรูขอมูล
เก่ียวกบัหลัก
คุณธรรมฯ ซ่ึงเปน
พื้นฐานในการ
ปลูกฝงความคิด 
คานิยมคุณธรรม
การตอตานทุจริต 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
กมป. 



 

2 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

2) โครงการ “คอมพวิเตอรเกาเหลือใชใหนอง”  
 

- นำเคร่ืองคอมพิวเตอรเกาที ่         
รอตัดจำหนาย/ส้ินสภาพ มาซอม
เพื่อใหสามารถใชงานได นำไป
บริจาคให หนวยงานหรือองคกร 
ไมแสวงหาผลกำไร เพื่อนำไปใชให
เกิดประโยชนในดานการศึกษา 
และพัฒนาทกัษะทางดานดิจิทัล
ตอไป โดยมีกลุมเปาหมาย              
เปน เยาวชน หรือผูดอยโอกาส 
ทางการศึกษา  

คอมพิวเตอรเกา 
ประมาณ 15 เคร่ือง 
ท่ีรอจำหนายของ ขร. 
(ในป 2568) 

หนวยงานหรือ
องคกรไมแสวงผล
กำไร นำไปใชให
เกิดประโยชนใน
มิตดิานตางๆ 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
กยร. 

3) ประกาศ มาตรการสงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซ้ือจัดจาง ของกรมการขนสงทางราง 
 

เพื่อเปนแนวปฏิบติัสำหรับบุคลากร 
ขร. ในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง
ใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเกีย่วของ 
ยึดหลักความโปรงใส ตรวจสอบได 
ไมแสวงหาผลประโยชน ฯลฯ 

จำนวน 1 ฉบับ ขร. มีแนวปฏิบัติ 
ในการจัดซ้ือ          
จัดจางท่ีเปนไป
ตามกฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวของ          
ซ่ึงลงนาม 
โดยผูบริหารสูงสุด 
ของหนวยงาน  
และบุคลากร ขร. 
ดำเนนิงาน 
ดวยความสุจริต  
เปนธรรม โปรงใส 
และตรวจสอบได 
 
 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
กยร. 



 

3 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

4) จัดสงขาราชการในสังกัด 
กรมการขนสงทางราง (ขร.) 
เขารวมโครงการฝกอบรมหลักสูตร             
“ฉันคือ...ขาราชการที่ดี”                              
ของกระทรวงคมนาคม (คค.) 

เพื่อพัฒนาขาราชการบรรจุใหม    
ใหเกิดความรู และจิตสำนึก           
ในการเปนขาราชการท่ีด ี

10 คน บุคลากรบรรจุใหม 
ไดรับการพัฒนา 
เพื่อปลูกฝงปรัชญา 
การเปนขาราชการ
ท่ีดีและมีคุณธรรม 
จริยธรรม           
ในการปฏบิัติงาน
ตามหนาที่ 

     150,000 บ. 
(งบประมาณ
คาลงทะเบียนเขา
รับการฝกอบรม
เปนไปตาม            
ที่ คค. กำหนด) 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

ขร. จัดสง
ขาราชการ 
เขารวมอบรมฯ 
พรอมกับ
ขาราชการอื่น 
ของหนวยงาน          
ในสังกัด คค. 

5) โครงการปฐมนิเทศขาราชการ –  
พนักงานราชการบรรจุใหมของ ขร. 

เพื่อสรางทัศนคติ ความรูและ
ปลูกฝงจิตสำนึกของบุคลากรบรรจุใหม 
ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิเสธ
และไมยอมรับการทุจริตทกุรูปแบบ 

อยางนอย 1 ครั้ง     ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
สลร. 

6) การจัดกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ             
เพื่อสงเสริมการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ
ในระดับกรมและระดับสำนกังาน/กอง 

เพื่อพัฒนาเจาหนาทีข่อง ขร. ให
เปนมนุษยที่สมบรูณ (คนดี คนเกง 
คนมีคุณภาพ) ภายใตหลัก 3 มิติ 
ไดแก หลักธรรมทางศาสนา               
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถวีัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
รวมท้ังหลักคุณธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพยีง วนิยั สุจริต          
จิตอาสา และกตัญู 

กรม และ 
ทุกสำนักงาน/กอง 
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

เจาหนาท่ีของ ขร. 
ไดรับการพัฒนา
เพื่อมุงสูการ           
เปนมนุษย                
ท่ีสมบูรณ        
ภายใตหลกั 3 มิติ 
และหลักคุณธรรม         
5 ประการ 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

สำนักงาน/
กอง 

7) กิจกรรมแบงปนพระธรรม หลักคำสอน
ทางศาสนาที่เกี่ยวกับการตอตานการทุจริต 
ผานบอรดประชาสัมพันธภายในหนวยงาน 

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวม
ในการแบงปนพระธรรมทางศาสนา
และสงเสริมใหมคุีณธรรมจริยธรรม
และมีจิตสำนึกในการตอตานการ
ทุจริตโดยใชคำสอนทางศาสนาเปน
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 
 
 

จำนวน 1 คร้ัง 
ตอ 1 ไตรมาส 

ขาราชการ  
มีจิตสำนึกในการ
ตอตานการทุจริต  
 
 
 
 
 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
กกม. 

 



 

4 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

กลยุทธท่ี 2  สรางวัฒนธรรมองคกรดานคณุธรรมและการตอตานการทจุริต 
 

การดำเนินกิจกรรม/โครงการ เพื่อปองกัน
การทจุรติในประเด็นสินบน ไดแก 
1) ประกาศเจตนารมณและการสราง
วัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัติหนาท่ี ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

1. เพ่ือประกาศวาผูบริหารและ
เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนใน
หนวยงานจะไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลัง
ปฏิบัตหินาที ่ที่จะสงผลให           
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ            
สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ี                 
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หนาที่  
3. เพ่ือปองกัน หรือลดโอกาสใน
การรับสินบน ผลประโยชนทับซอน 
ในรูปแบบตางๆ แกเจาหนาท่ีของ
รัฐหรือหนวยงานของรัฐ 
4. เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมองคกร
ตอตานการทุจริต และประกาศ
เจตจำนงการปฏิบัติราชการดวย
ความสุจริต 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำประกาศ           
ท้ังฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ
อยางละ 1 ฉบบั 
2. จัดกิจกรรม          
เพื่อปลุกจิตสำนกึ
หรือสรางวัฒนธรรมฯ 
อยางนอย 1 คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจาหนาท่ีของ ขร. 
ไมมีการรับ
ของขวัญ 
และของกำนัล 
ทุกชนิดในขณะ/
กอน/หลัง          
ปฏิบัตหินาที ่
ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
สลร.  
กกร. 
กกม. 



 

5 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

2) การรายงานการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

เพื่อปองกันการทุจริต              
ในประเด็นสินบน และ 
ใหเจาหนาที่ของ ขร. ทราบถึง 
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 
และสามารถดำเนินการได             
อยางถูกตองตามกฎหมาย             
และระเบียบ ท่ีเกี่ยวของ 

จำนวน 1 คร้ัง  เจาหนาท่ีของ ขร. 
ไมมีการรับ
ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใด
โดยธรรมจรรยา 
โดยการฝาฝน
กฎหมายและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
สลร. 

3) การดำเนินการบันทึกและประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ ขร. และการสำรวจความเชื่อม่ัน 
ตอพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ี 
และผูบริหารของ ขร. ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพื่อเปนการประเมินพฤตกิรรม 
ท่ีไมพึงประสงค/ฝาฝนจริยธรรม 
และเปนการสงเสริมใหเจาหนาท่ี
และผูบริหารของ ขร. มีการรักษา
จริยธรรมท่ีสอดคลองกับหลักการ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม ขอกำหนด
จริยธรรม แนวทาง 
การปฏิบัติงานดานจริยธรรม 
 (Dos & Don’ts) และขอบังคับ 
วาดวยจรรยาขาราชการ 
กรมการขนสงทางราง 

จำนวน 1 คร้ัง เจาหนาท่ีของ ขร. 
มีการรักษา
จริยธรรม คุณธรรม        
ท่ีสอดคลองกับ
หลักเกณฑ             
ตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
สลร. 

4) กจิกรรม “ผูเปนแบบอยางแหงวินัย”  
โดยมอบเกยีรติบัตรยกยองใหแกบุคลากร ขร. 
ผูมีวินัยในการมาปฏิบัติงานตรงตอเวลา             
โดยมีการประเมินทุก 6 เดือน (ปละ 2 คร้ัง) 

เพื่อสงเสริมวินัยและความ
รับผิดชอบ โดยการจูงใจให
บุคลากร มาปฏิบัติงานตรงตอเวลา 
เพื่อสรางวัฒนธรรมการเปน 
องคกรคุณธรรม 
 
 

จำนวนบุลากร          
ท่ีไมมาสาย             
อยางนอย 10 คน 
ในรอบ 6 เดอืน 

บุคลากรมี
วัฒนธรรม          
การมาปฏิบัติงาน
ตรงตอเวลา
เพิ่มข้ึน 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
กพบ. 
กตส. 

 



 

6 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

กลยุทธท่ี 3  สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต 
 

1) การยกยองเชิดชูเกียรตบิุคลากร ท่ีมี               
ความซ่ือสัตย สุจริต และมีความประพฤติด ี
เชน “คนตนแบบคมนาคม ประจำป 2568” , 
รางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน เปนตน 
 

1. เพ่ือยกยองบุคลากรที่มี               
ความประพฤติเปนแบบอยางที่ด ี
เปนขวัญและกำลังใจในการทำความดี 
2. เปนการสรางแรงจงูใจ              
เพื่อพัฒนาและสงเสริมใหบุคลากร
ในหนวยงานมีพฤติกรรม              
เปนแบบอยางที่ดี 

จำนวนอยางนอย          
2 คร้ัง             
 
 
 

บุคลากรของ ขร. 
มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัตงิานอยางมี
ประสิทธิภาพและ
ประพฤติตน   
ดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต  

   
 
 
 
 
 
 

 ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
สลร. 

2) การจัดกจิกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนา 
เชน การจัดกจิกรรมธรรมนำสุข ของ ขร. 
การเขารวมกิจกรรมธรรมนำสุข ของ คค. 
และการจัดพิธีสงฆน้ำพระพุทธรูป 
ประจำ ขร. เนื่องในวันสงกรานต เปนตน 
 
 

เพื่อปลูกฝงและสงเสริมใหบุคลากร
ในสังกัดเขาวัดปฏิบัตธิรรม และนำ 
หลักคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
พฒันาคุณภาพชีวิต ใหมีคุณลักษณะ
เปนขาราชการและเจาหนาที่ของ
รัฐยุคใหมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
อันจะเปนการสรางภูมิคุมกันดาน
จิตใจ ท่ีจะนำไปสูพฤติกรรม ในเชิง
สรางสรรค สงผลใหสามารถแกไข
ปญหาระบบคุณธรรม จริยธรรม และ
การทุจิต ใหมีผลในระยะยาวอยาง
ตอเนื่อง และดำรงไวซ่ึง 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 

จำนวนอยางนอย           
3 คร้ัง             
 

บุคลากรของ ขร. 
ไดใกลชิด            
พระพุทธศาสนา  
และดำรงไวซ่ึง
ขนบธรรมเนียม
อันดีงาม 

   
 
 
 
 
 
 

 ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
สลร. และ 
กกร. 



 

7 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

3) กจิกรรมจัดทำส่ือประชาสัมพันธกฎหมาย
ที่เก่ียวกบัความผิดตอตำแหนงหนาที่ราชการ 

เพื่อใหบุคลากรทราบถึงการกระทำ
ท่ีเปนความผิดทางอาญา และ            
บทกำหนดโทษตามกฎหมาย 

จำนวน 1 ฉบับ บุคลากร 
มีจิตสำนึกในการ
ตอตานการทุจริต 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
กกม. 

 

กลยุทธท่ี 4  สงเสริมหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคมใหเปนองคกรคุณธรรม 
 

1) โครงการสรางองคกรคุณธรรม 
กรมการขนสงทางราง 
 
 

เพื่อใหเปนไปตามแนวทางของ             
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  
ในการสงเสริมการมคีุณธรรม 
จริยธรรม และสรางคานยิมในการ
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย ไมยอมรับ
การทุจริต และเปนการขับเคลือ่น 
งานจริยธรรม ของ ขร. 

หนวยงานภายใน 
เขารวมกิจกรรม 

คิดเปนรอยละ 100 
 
 

 
 

สำนักงาน/กอง 
เปนองคกรธรรม
ตนแบบระดับ
สำนักงาน/กอง 
และ ขร. เปน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบระดับกรม 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย
สำนักงาน/
กอง 

2) การจัดกิจกรรมฝกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระดานจริยธรรมของเจ าหนาที ่ของรัฐ             
ในหลกัสูตรหรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรมของหนวยงาน 

เพื่อเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม            
ของบุคลากร ขร. ในหนวยงาน 

จัดฝกอบรม 
อยางนอย 

1 คร้ัง 

บุคลากร                  
มีพฤติกรรม          
ทางจริยธรรม     
ท่ีพึงประสงค 
และไมมีการฝาฝน
มาตรฐาน          
ทางจริยธรรม 

    ประมาณการ
คาใชจาย  
25,000 บาท 

 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

งบฝกอบรม 

3) กิจกรรม “กองกฎหมายรวมใจกัน               
ทำความดี” เชน การบริจาคเงินหรือส่ิงของ 
เปนตน 

เพื่อขับเคล่ือนบุคลากรในองคกร
เปนผูใหเพื่อเพิ่มโอกาสใหผูอื่น 
สอดคลองกับการเปนองคกร
คุณธรรม 
 
 

อยางนอย 1 คร้ัง บุคลากร               
มีจิตสาธารณะ 
แบงปนเพื่อผูอื่น 
 
 
 
 
 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
 กกม. 

 



 

8 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

กลยุทธท่ี 5  เสรมิสรางพลังการมีสวนรวมของหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอกกระทรวงคมนาคม 
 

1) การเขารวมกิจกรรมภายใตโคงการยกระดับ
ดานการปองกันปราบปรามการทุจริต และดาน
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ ศปท. คค.                       
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดแก  
    1.1) กจิกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ               
เร่ือง การดำเนินการตอขอรองเรียนการทุจริต  
    1.2) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ                 
เพิ่มศักยภาพการประเมินความเส่ียงการทุจริต
ประพฤติมิชอบ               
    1.3) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสราง
ความรวมมือพัฒนานวัตกรรมผลักดัน               
การประเมิน ITA            
    1.4) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ขับเคล่ือนและพัฒนาองคกรคุณธรรม  
    1.5) กิจกรรมพัฒนาตอยอดหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา  
    1.6) กิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริต 
MOT Zero Tolerance  
     1.7) กิจกรรมเสริมสรางความรูปลกูจิต
สาธารณะ สานสมัพันธเครือขายตานทุจริต  
    1.8) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ใหกับบคุลากรในสังกัด คค. (ธรรมนำสุข) 
    1.9) กจิกรรมวนัคุณธรรม 
 

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของ ขร.          
ตระหนักถึงความสำคัญของการ              
มีคุณธรรมจริยธรรม และเห็นถึง
ความสำคัญในการมีสวนรวม          
ในการตอตานการทจุริต 
 
 

จำนวน 9 คร้ัง       
ท่ีเขารวมกิจกรรม 

สามารถนำความรู
ท่ีไดรับจากการ
เขารวมกิจกรรมฯ
มาประยกุตใชใน
การปฏิบัติงาน
หนาท่ีราชการ          
ใหเกิดประโยชน
อยางตอเนื่อง 
และเปนสวนหนึ่ง
ของการขับเคล่ือน
งานดานจริยธรรม 
คุณธรรม และ             
การปองกัน           
การทุจริต 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

 
 

ไมมีการใช
งบประมาณ 
ไมมีการใช
งบประมาณ 

 
ไมมีการใช
งบประมาณ 

 
ไมมีการใช
งบประมาณ 
ไมมีการใช
งบประมาณ 
ไมมีการใช
งบประมาณ 
ไมมีการใช
งบประมาณ 
ไมมีการใช
งบประมาณ 
ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

 
 

ไมมีการใช
งบประมาณ 
ไมมีการใช
งบประมาณ 

 
ไมมีการใช
งบประมาณ 

 
ไมมีการใช
งบประมาณ 
ไมมีการใช
งบประมาณ 
ไมมีการใช
งบประมาณ 
ไมมีการใช
งบประมาณ 
ไมมีการใช
งบประมาณ 
ไมมีการใช
งบประมาณ 

สำนักงาน/
กอง/กลุม 
เขารวม
กิจกรรม 



 

9 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

2) การสงบุคลากรเขารวมกิจกรรม/
โครงการ/สัมมนา/ประชุม เพื่อสรางการมี
สวนรวมของหนวยงานภายนอก คค. เชน 
    2.1) สำนักงาน ป.ป.ช. เชน กิจกรรม
การประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการประเมิน 
ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 , 
กิจกรรมวันตอตานคอรรัปชันสากล  
(ประเทศไทย) ภายใตแนวคิด “Zero Tolerance                   
คนไทยไมทนตอการทุจริต” เปนตน          

1. เพื่อเปนการพัฒนา และ
ยกระดับผลการประเมนิ ITA 
2. เพื่อปลูกฝงคานิยม  
“คนไทยไมทนตอการทจุริต”  
ภายในหนวยงาน 

จำนวน 2 คร้ัง ขร. มีคะแนนผล
การประเมนิ ITA 
เพิ่มข้ึน เม่ือเทียบ
กับปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และ
ไมมีเร่ืองรองเรียน
การทุจริต 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

สำนักงาน/
กอง/กลุม 
เขารวม
กิจกรรม 

    2.2) สำนักงาน ป.ป.ท. เชน 
กิจกรรมการประชมุช้ีแจงกรอบแนวทาง           
การขับเคล่ือนการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 , 
โครงการขับเคล่ือนคาคะแนนดัชนีการรบัรู
การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทยสูเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติ , กิจกรรมการขับเคล่ือน
นโยบาย No Gift Policy ใหแกสวนราชการ
ระดับกรม หรือเทียบเทา เปนตน 

1. เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทำ
การประเมนิความเส่ียงเพื่อปองกัน
การทุจริต 
2. สรางการรับรูและให
ความสำคัญตอการปฏิบัติตาม 
นโยบาย No Gift Policy 

จำนวน 3 คร้ัง ไมมีการให/รับ 
สินบนจาก             
การดำเนินงาน 
ตามภารกจิ 
ของหนวยงาน 
ประจำป
งบประมาณ  
พ.ศ.2568 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

สำนักงาน/
กอง/กลุม 
เขารวม
กิจกรรม 

    2.3) สำนักงาน ก.พ. เชน 
           กิจกรรมสงเสริมจิตสำนกึ เสริมสราง
เครือขายคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อเปนการสงเสริมจิตสำนึก 
เสริมสรางเครือขายคุณธรรม 
จริยธรรม และวินยั ของบุคลากร 

จำนวน 1 คร้ัง บุคลกรมี
พฤติกรรม              
ทางจริยธรรม 
ท่ีพึงประสงค 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

สำนักงาน/
กอง/กลุม 
เขารวม
กิจกรรม 



 

10 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

    2.4) สำนักงานศาลปกครอง  
           การอบรม/สัมมนาภายใตโครงการ
เสริมสรางธรรมาภิบาลสูสังคม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบออนไลน 
เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกบั 
หลักกฎหมายปกครองและ 
หลักปฏิบัติราชการท่ีดีจากคำวินิจฉยั 
ของศาลปกครอง 

เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ
ในเร่ืองหลักกฎหมายปกครอง             
และหลักปฏิบัตริาชการที่ด ี             
จากคำวินิจฉยัของศาลปกครอง
ใหแกบุคลากร ขร. 

เขารวมกิจกรรม
อยางนอย 2 คร้ัง 

บุคลากร ขร.               
มีความรูความเขาใจ
ในเร่ืองหลัก
กฎหมายปกครอง
และหลักปฏิบัติ
ราชการท่ีดีจาก 
คำวินิจฉยัของ
ศาลปกครอง  
เพิ่มมากขึ้นและ
สามาถนำมาใช            
ใหเกิดประโยชน
เปนแนวทางใน
การทำงานตอไป 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

สำนักงาน/
กอง/กลุม 
เขารวม
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

11 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2     ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรกุ 
 
 วัตถุประสงค  : 1.  เพื่อปรับปรุงแกไขและพัฒนากลไกกระบวนการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตแบบบูรณาการใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  และเทาทันตอสถานการณ     

การทุจริตในปจจุบนั 
   2.  เพ่ือยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขอกระทรวงคมนาคมใหเปนไปตามเกณฑที่กำหนด 
 

 เปาประสงค  : พัฒนากลไก มาตรการควบคุม กำกับ ติดตามในการบริหารจัดการปองกันการทุจริตใหมีประสทิธิภาพเทาทันตอสถานการณ เพ่ือใหการทุจริตลดนอยลงจนกระท่ังไมมีการทุจริตเกิดข้ึน 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธท่ี 1 สรางนวตักรรม มาตรการ กลไก และกระบวนการในการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจรติ 
 

1) โครงการฝกอบรม หลักสูตร ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

เพื่อใหบุคลากร ขร. มีความรู 
ความเขาใจเกีย่วกบัการจดัซ้ือ   
จัดจางและสามารถนำความรูที่ได
ไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง และมี
ทัศนคติที่ดีตอการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนนิงาน ปลอดจากการทุจริต 

จัดฝกอบรม 
อยางนอย 1 คร้ัง 
 

บุคลากร ขร. มี
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกบัการจัดซ้ือ
จัดจางสามารถ
ปฏิบัตงิานไดอยาง
ถูกตอง โปรงใส 
และไมทุจริต 

   
 
 

 
 

 
 
 

 ประมาณการ
คาใชจาย 
ประมาณ 
20,000 บ. 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
กยร. 
 

2) การจัดทำและเผยแพร กฎหมาย/
ระเบียบ/ขอบังคับ/มาตรการ/นโยบาย/
แนวทางปฏบิตั ิที่เปนประโยชนตอการ
ปองกนัและปราบปรามการทุจริต             
และประพฤติมิชอบ เพื่อยับยั้งการทุจริต                 
ใหบุคลากร ขร. รับทราบและถือปฏิบัต ิ                  
ในรปูแบบหนังสอืเวียนและแผนภาพ                    
อินโฟกราฟกส (Infographics) 

เพื่อเปนมาตรการในการปองกัน 
และเปนแนวทางการดำเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล คือ สุจริต โปรงใส 
และตรวจสอบได 

อยางนอย 3 เร่ือง ขร. ไมมีเร่ืองเรียน
การทุจริต 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย  
สลร. 



 

12 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

3) กจิกรรมจัดทำส่ือประชาสัมพันธกฎหมาย
ที่เก่ียวกบัความผิดตอตำแหนงหนาที่ราชการ 
 

เพื่อใหบุคลากรทราบถึงการกระทำ
ท่ีเปนความผิดทางอาญาและ 
บทกำหนดโทษตามกฎหมาย 

จำนวน 1 ฉบับ บุคลากร ขร. ไมมี
กรณีการกระทำผิด
ตอตำแหนงหนาที่
ราชการ 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย  
กกม. 

4) การจัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 
 พ.ศ. 2568 

พฒันาระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลของ ขร. ใหมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

จำนวน 1 แผน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ของ ขร. เปนไป
อยางมีประสิทธภิาพ 
โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย  
สลร. 

 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

การเผยแพรส่ือประชาสัมพันธหลักสูตรตาง ๆ             
ดานการปองกันการทุจริตและ 
การประชาสัมพันธกจิกรรมองคกรคุณธรรม
ของสำนักงาน/กอง ผานสื่อประชาสัมพนัธ
ภายใน ขร.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อสงเสริม ปลูกฝง และสราง
จิตสำนึกใหบุคลากรของ ขร. 
ไดรับรู และมีแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง 

จำนวน 1 ชองทาง บุคลากรไดรับรู
ขอมลูเกี่ยวกับ 
การปองกันการ
ปราบปรามการทุจริต 
อันจะสงผลดีใหกับ
บุคลากร ขร. เปน
ผูมีคุณธรรม
จริยธรรม เห็นแก
ประโยชนสวนรวม
มากกวาสวนตน 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
สำนักงาน/
กอง 

 



 

13 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

กลยุทธท่ี 3 บูรณาการและสนับสนุนกลไกกระบวนการบริหารจัดการเชิงรุก 
 

1) โครงการยกระดับคุณธรรมและ              
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ ขร. 
 

เพื่อสงเสริมและขบัเคล่ือนให ขร.
เปนหนวยงานท่ีมีระบบการ
บริหารงานที่มีประสิทธภิาพ             
มีความโปรงใส เปนธรรม 

ผลการประเมิน 
ไมต่ำกวารอยละ 85 

ขร. มีระดับคะแนน
จากผลการประเมนิ
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
เพิ่มข้ึนจาก
ปงบประมาณ 
2567 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
สลร. 

2) เขารวมกจิกรรม 
วันตอตานคอรรัปชันสากล 
 

เพื่อใหบุคลากรเขารวมการรับฟง
มาตรการตอตานการทุจริต             
เชิงปองกัน การบัญญัติความผิด
ทางอาญา รวมถึงความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

จำนวน 1 คร้ัง บุคลากรไดทราบ
ถึงมาตรการ
ตอตานการทุจริต
ของประเทศไทย
และตางประเทศ 
และสามารถนำ
ความรูที่ไดรับมา
ประยุกตใชใหเกดิ
ประโยชนตองาน 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
สลร. 

3) การสงเสริมและขบัเคล่ือนการประเมิน
องคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

เพื่อสงเสริมให ขร.เปนหนวยงาน 
ท่ีดำเนินงานตามภารกจิ 
ภายใตหลกัองคกรคุณธรรม 

ทุกสำนักงาน/กอง 
และ ขร. เปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

ผลการประเมิน         
มีคะแนนฯ 
เพิ่มข้ึนจาก
ปงบประมาณ 
2567 และหรือ 
เปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ
โดดเดน            
ในระดับกรมของ 
คค. 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
สลร. 



 

14 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหเทาทันกลไกการทจุริตในรูปแบบตาง ๆ 
 

1) การเผยแพรขอมูลหรือส่ือประชาสัมพันธ
เร่ืองการจัดซ้ือจัดจางของ ขร. บนเว็บไซต
ของหนวยงาน 

เพื่อสงเสริมการสรางความโปรงใส 
ในการจัดซ้ือจัดจางตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
 

อยางนอย 1 เร่ือง/
เดือน 

ประกาศขอมูล
ขาวสารดานการ
จัดซื้อจัดจางตอ
สาธารณชน 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
สลร. 
กกม. 

2) เผยแพร/แชร ความรูหรือขอควรระวังที่
เกี่ยวกบัการกระทำทุจริตท่ีเกิดขึ้นใน
เหตุการณปจจุบันของหนวย ปปช. ใหแก
บุคลากรภายในองคกรไดรับทราบ 

เพื่อสรางความตระหนักรูใหเทาทัน
กลไกการทุจริตในรูปแบบตาง ๆ 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติ และ
แนวทางปองกันที่ถกูตอง 

อยางนอย 1 เร่ือง/
เดือน 

บุคลากรไดรับ
ความรูและขอควร
ระวังใหเทาทัน 
ตอเหตุกาณ          
เพื่อนำไปใชใน
การปฏิบัติงาน
ไมใหเกิดการ
ทุจริต และเกดิ
ความโปรงใสใน
การทำงาน 
 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
กมป. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

15 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3     สรางเครือขาย MOT Transparency ที่เขมแข็ง 
  
วัตถุประสงค  : 1.  เพื ่อสรางความตื ่นตัวและความรวมมือของบุคลากรในหนวยงาน ประชาชน ผู มีสวนไดสวนเสีย หนวยงาน องคกรสาธารณะประโยชนทั้งภาครัฐและเอกชน              

ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
   2.  เพ่ือบูรณาการกระบวนการดำเนินงานดานการตอตานการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม และหนวยงานท่ีเก่ียวของใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
   3.  สังคมและประชาชนเชื่อมั่นในวัฒนธรรมองคกรที่ซ่ือสัตยสุจริตของกระทรวงคมนาคม 
     4.  ผูรับบริการไดรับบริการอยางเทาเทียม มีความเสมอภาค 
   5.  การบริหารงานมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 

 เปาประสงค  : เพ่ือสรางเครือขาย “MOT Transparency” ที่เขมแขง็ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธท่ี 1 สรางกลไกบทบาทการมสีวนรวมของภาคีเครอืขาย MOT Transparency 
 

สงบุคลากรเขารวมกิจกรรม/โครงการ/สัมมนา/
ประชุม เกี่ยวกับการตอตานการทุจริตและ
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ทั้งภายใน
และภายนอกสงักัดกระทรวงคมนาคม  

เพื่อสงเสริมและสรางการรับรูใหกับ
บุคลากรของ ขร. ในการ
ดำเนนิการดานการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพ่ือ
เปนการสรางเครือขายระหวาง
หนวยงาน และความโปรงใสในการ
ดำเนนิงาน 

อยางนอย 5 คร้ัง/
ปงบประมาณ  

นำผลที่ไดจากการ
เขารวมกิจกรรม/
โครงการ/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ กับ
หนวยงานตางๆ 
มาปรับประยุกตใช
ในการดำเนินงาน
ใหมีความโปรงใส 
เปนธรรม และ
ตรวจสอบได 
 
 
 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

สำนักงาน/
กอง 

 



 

16 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

กลยุทธท่ี 2 เสริมพลังการมีสวนรวมของเครือขาย 
 

  1) การจัดกจิกรรมสงเสริมการมีสวนรวม
ของภาคประชาชนในการจัดทำบริการ
สาธารณะดานระบบราง เชน การเยี่ยมชม
โครงการกอสรางระบบราง ทัศนศึกษา
เกี่ยวกบัใหบริการระบบราง ฯลฯ 
 

เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการพัฒนาระบบราง 
รวมถึงใหประชาชนรับทราบและ
เขาใจการปฏิบัติงานของหนวยงาน
ท่ีมีความโปรงใส เปนธรรม และ
ตรวจสอบได 

อยางนอย 1 คร้ัง ขร. รับทราบ
ความเห็นของ
ประชาชน 
เพื่อพัฒนา 
การปฏิบัติงานให
มีความโปรงใส  
เปนธรรม และ
ตรวจสอบได 
มากยิ่งขึ้น 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
กยร. 

  2) การเขารวมโครงการเครือขายดาน
คุณธรรมจริยธรรม เชน เครือขายกิจกรรม
ธรรมนำสุข เครือขายจิตอาสา ในการทำ
ความดีเพื่อสาธารณะประโยชน และกิจกรรม
ดานกฬีา (กีฬาสีของ คค. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568) 

1. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของ
เครือขายดานคุณธรรมจริยธรรม
ระหวาง ขร. กับหนวยงานตางๆ
หรือระหวาง ขร. กับภาคประชาชน  
2. เพ่ือสรางความรัก ความสามัคคี
กันระหวางหนวยงาน 

อยางนอย 3 คร้ัง/
ปงบประมาณ 

นำผลที่ไดรับจาก
การมีสวนรวมของ
เครือขายมาปรับ
ประยุกตใชในการ
ดำเนนิงานดาน
คุณธรรมจริยธรรม 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
สลร. 

 3) โครงการ/กิจกรรม “เสริมสรางเครือขาย 
ขร. เขมแข็ง” โดยการที่ ขร. แสดงความ
ขอบคุณตอผูมีสวนไดสวนเสียในการตอบแบบ
สำรวจความคาดหวัง และความพึงพอใจจาก
ผูรับบริการของกรมการขนสงทางราง (ขร.) 
ซ่ึง ขร. ไดมีการตอบกลับของผูมีสวนได           
สวนเสียเพื่อแสดงความขอบคุณ ที่ผูมีสวนได
สวนเสียไดใหความรวมมือ และสราง
ความสัมพันธอนัดีใหกับเครือขายของ ขร. 
รวมถึงแสดงใหเห็นถึงความสำคัญที่ผูมสีวนได
สวนเสียตอบแบบสำรวจฯ 

สรางความเช่ือมั่น และความ 
สัมพันธอันดีแกผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

อยางนอย 1 คร้ัง/
ปงบประมาณ 
 

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไดรับรูและสราง
สัมพันธอนัดี            
ท่ี ขร. แสดง 
ความขอบคุณ
สำหรับการ
รวมมือตอบแบบ
สำรวจฯ 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย  
กมป. 



 

17 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

  4) กิจกรรม “กองกฎหมายรวมใจกัน              
ทำความดี” เชน การบริจาคเงินหรือสิ่งของ
เปนตน 

เพื่อขับเคล่ือนบุคลากรในองคกร
เปนผูใหเพื่อเพิ่มโอกาสใหผูอื่น 
สอดคลองกับการเปนองคกร
คุณธรรม 

อยางนอย 1 กจิกรรม/
ปงบประมาณ 

ขาราชการมี 
จิตสาธารณะ 
แบงปนเพื่อผูอื่น 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
 กกม. 

 

กลยุทธท่ี 3 สรางชองทางส่ือสารในการประสานงานและตรวจสอบการทจุริต 
 

1) การสรางชองทางติดตอส่ือสาร รองเรียน/
การทุจริต ติชม เสนอขอคิดเหน็ แจงเบาะแส
การกระทำผิด ไมไดรับความเปนธรรม      
ทาง Social Media ของกรมการขนสงทางราง 

เพื่อสงเสริมการมีชองทางติตอ
ส่ือสารทาง Social Media เชน 
เว็บไซตของกรมการขนสงทางราง 

อยางนอย 1 ชองทาง ขร. มีชองทาง   
การติดตอส่ือสาร 
ท่ีมีประสิทธภิาพ 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
สลร. 

2) กจิกรรม “กลองรับแจงเหตุ” เพื่อใหผูที่
พบเหน็การกระทำที่ไมสุจริตสามารถแจง
เบาะแสโดยสงเอกสารลงในกลองดังกลาวได 

เพื่อใหบุคลากรมสีวนรวมในการ
ตรวจสอบการทุจริต 

อยางนอย .1 ชองทาง ขาราชการมี
จิตสำนึกในการ
ตอตานการทุจริต
ไมเพิกเฉยตอ         
การทุจริต
ประพฤติมชิอบ 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
กกม. 

 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหบุคลากรเขามามีสวนรวมในกิจกรรม/โครงการตอตานการทจุริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

การสงบุคลากรเขารวมกิจกรรม/โครงการ/
สัมมนา/ประชุม ในดานตอตานการทุจรติ 
และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ทั้งภายใน 
และภายนอกหนวยงาน ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. เพ่ือใหบุคลากรของ ขร. ได
ตระหนกัและใหความสำคัญ  ในการ
เขารวมกิจกรรม/โครงการ/
สัมมนา/ประชุม เพื่อสงเสริมตอตาน
การทุจริตและคุณธรรมจริยธรรม 
2. เพ่ือใหบุคลากรไดรับขอคิด 
ขอเตือนใจเกี่ยวกับการตั้งตน 
ในการทำหนาทีโ่ดยสุจริต 

อยางนอย 2 คร้ัง/
ปงบประมาณ 

บุคลากรของ ขร.      
มีการปฏิบัติงานที่
มีกระบวนการใน
การตอตานการ
ทุจริตและสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
และมจีิตสำนึก 
ในการปฏิบัติ
ราชการท่ีดี 

    ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

เสนอโดย 
สลร. 
กกม. 



 

18 แผนปฏิบัติการปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                              

กรมการขนสงทางราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
ผลท่ีคาดวาจะ  ไดรับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 1. ขร. มุงสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ และองคกรคนดี โดยการสรางและสงเสริมใหบุคลากรของกรมฯ เปน คนดี คนเกง คนกลา 
 2. บุคลกรของ ขร. ไมมีการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) และไมมีการรับทรัพยสิน  
         หรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา โดยการฝาฝนกฎหมาย  
 3. บุคลกรของ ขร. ไดรับรูและเขาใจเร่ืองผลประโยชนทบัซอนและความโปรงใสในการทำงาน สามารถนำมาใชปฏิบัติงานและอยูรวมกันอยางมีความสุข   
 4. บุคลกรของ ขร. มีคานิยมในการมาปฏิบตังิานท่ีตรงตอเวลา                                                                                                                                             
 5. ขร. ไมมีเร่ืองรายงาน/รองเรียน กรณีบุคลากรของ ขร. กระทำผิดวินัย จรรยาขาราชการ ฝาฝนมาตรฐานทางจรยิธรรม หรอืมีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ไมพึงประสงค       
         และไมมีเร่ืองกลาวหากรณีบุคลากรของ ขร. กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบแตอยางใด 
 6. ขร. มีสวนรวมในการยกระดับผลคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย ใหอยูในระดับที่สูงขึ้น 
 7. ขร. มีผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผานเกณฑตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
         ในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ (ผลการประเมินฯ ไดคะแนนรอยละ 85 คะแนน ขึ้นไป) 
 8. บุคลากรของ ขร. มีความตระหนักถงึความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทจุริต การมีคุณธรรม มีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่พึงประสงค  
          และมีจิตสำนึกในการปองกันการทจุริตและการกระทำที่จะประพฤติทุจริต 
 9. บุคลากรของ ขร. มีคุณลักษณะของเจาหนาที่ของรัฐยุคใหม ที่มีคุณธรรม จริยธรรม อันจะเปนการสรางภูมิคุมกันดานจิตใจ ที่จะนำไปสูพฤติกรรม        
         ในเชิงสรางสรรค ซ่ึงจะสงผลใหสามารถแกไขปญหาระบบคุณธรรม จริยธรรม และการทจุริตในภาพรวม ใหมีผลดีขึ้นในระยะยาวตอไป 
 10. การไดรับความรวมมือจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอก และสรางความเชื่อมั่นในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน  
           ภายใตการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการเปนเครือขาย MOT Transparency ท่ีเขมแข็ง ดำเนินงานอยางโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได                                                                                                                 
 


