


































เอกสารประกอบ 
การขอเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลือ่นขึ้นแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ 

ประเภทวิชาการ ................................. 
 
 
 

ต ำแหน่งที่ขอเข้ำรับกำรประเมิน.................................................... 
ต ำแหน่งเลขที่........................................................................... 

 
 
 
 
 
 

ผู้ขอเข้ารับการประเมิน 
(ชื่อ – นำมสกุล)................................................................................................................. 
ต ำแหน่ง (ปัจจุบัน).......................................ระดบั..........................ต ำแหน่งเลขที่…………. 
กลุ่มงำน...............................................ส ำนักงำน/กอง/กลุ่ม............................................. 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 
 หน้า 
ใบสมัครพร้อมติดรูปถ่าย ………. 

เอกสารหมายเลข 1 คุณสมบัติของบุคคล ………. 

เอกสารหมายเลข 2 คุณลักษณะของบุคคล ………. 

เอกสารหมายเลข 3 ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี ………. 

เอกสารหมายเลข 4 เค้าโครงผลงาน 
 - เรื่องท่ี ๑ 
 - เรื่องท่ี ๒ 

 
………. 
………. 

เอกสารหมายเลข 5 ข้อเสนอแนวคิด ………. 

เอกสารหมายเลข 6 แบบการเสนอขอพิจารณานับระยะเวลาเกื้อกูล 
(กรณีผู้ที่มีคุณสมบัติไม่ครบตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก่าหนดเกี่ยวกับระยะเวลาขั้นต่่าในการด่ารง
ต่าแหน่งหรือเคยด่ารงต่าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง) 

………. 

ส าเนา ก.พ. ๗ ………. 

ส าเนาปริญญาบัตร ………. 

เอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี เช่น  ส าเนาเอกสารการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล เป็นต้น) ………. 
 
 



 

 
 
 

ใบสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ 
 
 

เลขประจ าตัวสอบ.................. 
 
 
 
ชื่อ – สกุล.................................................................ต าแหน่ง...........................................ระดับ.................. 
สังกัด  ส านักงาน/กอง/กลุ่มขึ้นตรง............................................................................................................. 

 มีความประสงค์ขอสมัครคัดเลือกต าแหน่ง..............................................ระดับ.......................... 
และได้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบด้วย  (ให้ท าเครื่องหมาย    ใน    หน้าข้อที่เกี่ยวข้อง) 
   เอกสารประกอบการขอเข้ารับการประเมิน (เอกสารหมายเลข  ๑ – 5) 
   แบบการเสนอขอพิจารณานับระยะเวลาเกื้อกูล (เอกสารหมายเลข 6) 
  (กรณีผู้ที่มีคุณสมบัติไม่ครบตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก าหนดเกี่ยวกับระยะเวลาขั้นต่ า
  ในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง) 
   ส าเนา ก.พ. ๗ ทั้งฉบับ 
   ส าเนาปริญญาบัตร (ทุกระดับการศึกษาตั้งแต่ปริญญาตรีขึ้นไป) 
   เอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี) ...................................................................... 
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในเอกสารประกอบการคัดเลือกและเอกสารหลักฐาน
ประกอบการสมัคร ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 
 (ลงชื่อ).............................................................ผู้สมัคร  
  (...........................................................) 
 วันที่ ............. เดือน .......................... พ.ศ. ............... 
 

 

...................................... 
(ช่ือหน่วยงาน) 

เลขรับ........................... 
วันท่ี.............................. 
เวลา............................... 

 
 

(ติดรูปถ่าย) 
































