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ของ นาย/นาง/นางสาว                                                  ตำแหน่ง                                                      ตำแหน่งเลขที่                                                            1                                      
สังกัด (ระบุงาน/ฝ่าย/กลุ่ม)                                                                                     สำนัก/กอง/ศูนย์/สำนักงาน                                                                     3
ประเมินเพื่อดำรงตำแหน่ง                                                        ตำแหน่งเลขที่.....................สังกัด                                                                                             2
	ชื่อ/ตำแหน่งปัจจุบัน/วุฒิ
	ช่วงเวลาดำรงตำแหน่ง
ที่ขอเกื้อกูล
	ตำแหน่ง/ลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติในตำแหน่งที่ขอเกื้อกูล
	ระยะเวลา
ที่ขอเกื้อกูล
	จำนวน
ผู้ร่วมดำเนินการ
	สัดส่วนที่ผู้ขอเกื้อกูล
ได้ปฏิบัติงาน %
	ตำแหน่ง/ลักษณะงาน
ของตำแหน่งที่ขอประเมิน
	ผู้รับรอง
(ลงชื่อทุกหน้า)

	
	
	เป็นการดำรงตำแหน่งที่ขอเกื้อกูล 
แยกเป็นแต่ละระดับ

ตำแหน่งที่ 1 
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ


	เป็นระยะเวลาเฉพาะที่
ดำรงตำแหน่งแต่ละ
ระดับ............................
*รวมระยะเวลาของแต่ละ
ตำแหน่งแล้วจะต้องมี
ยอดรวมเท่ากับช่องที่ 2
	ผู้ที่ร่วมปฏิบัติงาน
ของแต่ละงาน
	
	เป็นลักษณะงานที่ไปดำรงตำแหน่ง
ใหม่โดยแยกเป็นแต่ละระดับ
ให้ตรงตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง
	

(………………………..………..)
         ผู้ขอประเมิน


(……………………….………..)
  ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุม
    ดูแลการปฏิบัติงาน


(………………………….……..)
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
           1 ระดับ




