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1 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

 

คำนำ  

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
โดยมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ รหัส 2060 กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ ๆ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ทราบถึงวัตถุประสงค์ 
อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ และการปฏิบั ติตาม
หลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง ได้ดำเนินการเป็นไปตาม
แผนการตรวจสอบภายประจำปีที ่ได ้กำหนดไว้ ประกอบด้วย การตรวจสอบทางการเง ิน (Financial Auditing)  
การตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิตามกฎ ระเบ ียบ (Compliance Auditing) การตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิ งานหรื อ 
การดำเนินงาน (Performance Audit) และการตรวจสอบอื่นๆ รวมถึงงานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services)  
และรายงานสร ุปผลการปฏ ิบ ัต ิงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ ัดทำข ึ ้น เ พ่ือ 
เผยแพร่ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อันสะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการให้บริการ 
เพื ่อให้เกิดความมั ่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน ความคุ ้มค่าต่อการใช้  
เงินงบประมาณ ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี ่ยวข้อง  
ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมให้การทำงานตามภารกิจของกรมการขนส่งทางรางเป็นไปอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้และเป็นการสร้างธรรมาภิบาลหรือการกำกับดูแลที่ดีให้กับองค์กร 

กลุ่มตรวจสอบภายใน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานฯ ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ 
ต่อผู ้สนใจ รวมถึงหน่วยรับตรวจสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและพัฒนาปรับปรุง 
การทำงาน ลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดซ้ำของหน่วยรับตรวจ และส่งเสริมให้เกิดระบบควบคุมภายในที่ดีต่อไป 
และขอขอบคุณคณะผู้บริหาร หน่วยรับตรวจและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องที ่ให้ความร่วมมือ สนับสนุนข้อมูล 
การตรวจสอบเป็นอย่างดี จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กรมการขนส่งทางราง 

พฤศจิกายน 2568 
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2 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

สารบัญ 
หน้า 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตรวจสอบภายใน              3 

โครงสร้างอัตรากำลัง วิสัยทัศน์ และพันธกิจ          4 

แผนยุทธศาสตร์กลุ่มตรวจสอบภายใน          5 

แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ปี          8 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน          11 

กรอบคุณธรรม             16 

นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน         18 

สรุปผลการดำเนินการพัฒนาตามแผนหรือแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการปฏิบัติงาน    22 

แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       26 

ผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    29 

สรุปผลการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน      43 

การดำเนินการอ่ืน ๆ           45 

ภาพกิจกรรมต่าง ๆ           47 
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3 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

 
ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

โครงสร้างองค์กร 
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการขนส่งทางราง กระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2562 กำหนดให้

กรมการขนส่งทางราง กระทรวงคมนาคม มีกลุ ่มตรวจสอบภายใน เพื ่อทำหน้าที ่หลักในการตรวจสอบ  
การดำเนินงานภายในกรม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดีโดยมีหน้าที่
และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

(1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม 
(2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างกรมการขนสง่ทางราง 

กรมการขนส่งทางราง 
(ขร.) 

อธิบดีกรมการขนส่งทางราง 

รองอธิบด ี

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.) กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

(สลร.) 

กองกำกับ
กิจการขนส่ง

ทางราง  
(กกร.) 

กองมาตรฐาน
ความปลอดภัย
และบำรุงทาง 

(กมป.) 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

(กยร.) 

กองกฎหมาย 
(กกม.) 
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4 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

 

โครงสร้างอัตรากำลัง 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กรมการขนส่งทางราง 

 

 นางสาวฐาชุดา สินภูรีสกุล นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
     ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 

 นายกันต์ทณัฏฐ์ ไตรยราช นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

                                                               ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 

 

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 

วิสัยทัศน์ ของกลุ่มตรวจสอบภายใน คือ 

ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในด้วยความถูกต้อง อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานอย่างมีคุณค่า 

พันธกิจ ของกลุ่มตรวจสอบภายใน คือ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ  

ทั้งจากหลักการสากล และตามที่กำหนดโดยหน่วยงานกลางที่เก่ียวข้อง 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม  

เพ่ือลดความเสี่ยงขององค์กร 
3. ตรวจสอบและให้คำปรึกษาแนะนำ/เสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขที่เป็นประโยชน์ 

ให้แก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์กร 
4. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพทางวิชาชีพของบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายในให้เป็นมืออาชีพ 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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5 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

แผนยุทธศาสตร์กลุ่มตรวจสอบภายใน  
กรมการขนส่งทางราง (พ.ศ. 2567 – 2570)  

https://anyflip.com/isges/bsge/ 

 
 
 
 

https://anyflip.com/isges/bsge/
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6 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 
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7 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 
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8 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

    แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว พ.ศ. 2568 – 2570 
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9 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 
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10 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 
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11 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

กฎบัตรการตรวจสอบสอบภายใน 
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12 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน (ต่อ) 
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13 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน (ต่อ) 
 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

14 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน (ต่อ) 
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15 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน (ต่อ) 
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16 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

กรอบคุณธรรม 
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17 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

กรอบคุณธรรม (ต่อ) 
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18 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

นโยบายและวิธีการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน 
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19 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (ต่อ) 
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20 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (ต่อ) 
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21 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (ต่อ) 
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22 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

สรุปผลการดำเนินการพัฒนาตามแผนหรือแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ตามที ่กล ุ ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง ได้ประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานในรอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแบบประเมินตนเอง (Self – Assessment) ของกรมบัญชีกลาง จึงได้กำหนด
แผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน ที ่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8 และมีผล 
การดำเนินการดังนี ้
- แผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ลำดับที ่ เร่ืองท่ีปรับปรุง กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 

1 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาความรู้ของผูต้รวจสอบภายใน
เกี่ยวกับทักษะที่จำเป็นต่อการปฏบิัติงาน

ตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 

การพัฒนาความรู้ของผูต้รวจสอบภายใน
เกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคมุด้าน IT 

รวมทั้งเทคนิคการตรวจสอบโดยใช้
คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

ส่งเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูรที่ได้รับวุฒิบตัรด้าน

การตรวจสอบภายใน (CGIA) และ
หลักสตูรอื่นๆ ที่เกีย่วกับงานตรวจสอบ

ภายใน เพื่อให้เข้าใจกระบวนงาน
ตรวจสอบภายใน และสามารถปฏบิัติงาน
ได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และเหมาะสม 

 
ส่งเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในเข้ารบั 

การฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับความเสี่ยง
และการควบคุมดา้น IT รวมทั้งเทคนิค 
การตรวจสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ในการ

ปฏิบัติงาน อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

ปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุปผลการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
กลุ ่มตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการตามกระบวนการ/วิธีการตามที่กำหนดในแผนการพัฒนา  

และปรับปรุงการปฏิบัติงาน โดยผลการพัฒนาความรู้ของผู้ตรวจสอบภายใน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในได้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  ผลการฝึกอบรม
สรุปได ้ดังนี้ 
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23 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

สรุปการพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ลำดับ

ที่ 
หลักสูตร/โครงการฝึกอบรม วัน/เดือน/ป ี

ที่อบรม 
ระยะเวลาที่
ฝึกอบรม  

(วัน/ชั่วโมง) 

ชื่อ-สกุล 

1 โครงการการสร้างความตระหนักด้านความ
ปลอดภัยไซเบอร์  
จัดโดย บริษัท เอส.ซี.พี. ซิสเท็จ จำกัด 

09 ม.ค. 68 3 ชั่วโมง นางสาวฐาชุดา สนิภูรีสกุล 

2 หลักสูตรการใช้เครื ่องมือดิจิทัลเพื ่อการ
ทำงานภาครัฐ (Essential Digital Tools 
for Workplace) โ ด ย ส ถ า บ ั น พ ั ฒ น า
บุคลากรภาครัฐด ้านดิจ ิท ัล สำนักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 

17 ม.ค. 68 3 ชั่วโมง 
15 นาท ี

นางสาวฐาชุดา สนิภูรีสกุล 

3 หลักสูตรพระราชบัญญัติการบริหารงาน
และการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล 
พ .ศ .  2562 (Digitalization of Public 
Administration and Services Delivery 
Act) โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ด้านดิจิทัล สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องค์การมหาชน) 

17 ม.ค. 68 30 นาท ี นางสาวฐาชุดา สนิภูรีสกุล 

4 หลักสูตรความรู ้และความเข้าใจข้อมูล
สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Literacy 
for Data Analytics) โดยสถาบ ันพัฒนา
บุคลากรภาครัฐด ้านดิจ ิท ัล สำนักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 

20 ม.ค. 68 1 ชั่วโมง  
40 นาท ี

นางสาวฐาชุดา สนิภูรีสกุล 

5 หลักสูตรการเปลี ่ยนผ่านสู ่องค์กรดิจิทัล 
โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้าน
ด ิจ ิท ัล สำน ักงานพัฒนาร ัฐบาลดิจ ิทัล 
(องค์การมหาชน) 

20 ม.ค. 68 1 ชั่วโมง นางสาวฐาชุดา สนิภูรีสกุล 

6 การทดสอบความรู้ความเข้าใจภายใต้งาน
รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการกระทำผิดเกี ่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ โดยสำนักงาน ป.ป.ช. 
ผ่านช่องทาง YouTube 

17 ก.พ. 68 6 ชั่วโมง นางสาวฐาชุดา สนิภูรีสกุล 

7 อบรมออนไลน์ วิชา พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 โดยสำนักงาน ก.พ. 

10 มี.ค. 68 3 ชั่วโมง นางสาวฐาชุดา สนิภูรีสกุล 

8 อบรมออนไลน์ ว ิชา การบัญชีและการ
จัดการทางการเงิน โดยสำนักงาน ก.พ. 

13 มี.ค. 68 1 ชั่วโมง นางสาวฐาชุดา สนิภูรีสกุล 
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24 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

ลำดับ
ที่ 

หลักสูตร/โครงการฝึกอบรม วัน/เดือน/ป ี
ที่อบรม 

ระยะเวลาที่
ฝึกอบรม  

(วัน/ชั่วโมง) 

ชื่อ-สกุล 

9 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สำหรับบุคลากร
ภ า ค ร ั ฐ  ผ ่ า น ส ื ่ อ อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส์   
(E - Learning) ประกอบด้วย 
     1) การต้าน การลดทุจริตและสินบน 
ในสังคม  
     2) ครอบครัวรุ่นใหม่ไม่ทนคอร์รัปชัน
และสินบน  
     3) องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน 

24-25 มิ.ย. 68  นางสาวฐาชุดา สนิภูรีสกุล 

10 โครงการพัฒนาความรู ้ของผู ้ปฏิบัติงาน 
ด้านการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หลักสูตรหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ที่ไม่เคยได้ร ับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบ
ภายใน โดยกรมบัญชีกลาง 

1-3 เม.ย. 68 
 

18 ชั่วโมง 
 

นางสาวฐาชุดา สนิภูรีสกุล 

11 โครงการพัฒนาความรู ้ของผู ้ปฏิบัติงาน 
ด้านการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หลักสูตรผู ้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง)  
จำนวน 11 วิชา ประกอบด้วย 
 1. วิชา การตรวจสอบการจัดซื ้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ และกรณีศึกษา 
 2. ว ิชา การตรวจสอบผลสัมฤทธิ ์และ
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน และกรณีศึกษา  
 3. วิชา การวางแผนการตรวจสอบ 
 4. วิชา การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน 
 5. วิชา การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 6. วิชา การรายงานผลการตรวจสอบ 
 7. วิชา การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 8. วิชา การควบคุมภายใน 
 9. วิชา ความรู้ทั ่วไปเกี่ยวกับการทุจริต
ภาครัฐ  
 10. วิชา มาตรฐานการตรวจสอบภายใน
สากล 
 11. ว ิชา การวางแผนการตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
 
 

8-9 เม.ย. 68 
 

10-11 เม.ย. 68 
 

28 เม.ย. 68 
28 เม.ย. 68 
29 เม.ย. 68 
29 เม.ย. 68 
30 เม.ย. 68 
30 เม.ย. 68 
22 พ.ค. 68 

 
22 พ.ค. 68 

 
23 พ.ค. 68 

 
 
 
 
 
 

12 ชั่วโมง 
 

12 ชั่วโมง 
 

3 ชั่วโมง 
3 ชั่วโมง 
3 ชั่วโมง 
3 ชั่วโมง 
3 ชั่วโมง 
3 ชั่วโมง 
3 ชั่วโมง 

 
3 ชั่วโมง 

 
3 ชั่วโมง 

นางสาวฐาชุดา สนิภูรีสกุล 
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25 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

ลำดับ
ที่ 

หลักสูตร/โครงการฝึกอบรม วัน/เดือน/ป ี
ที่อบรม 

ระยะเวลาที่
ฝึกอบรม  

(วัน/ชั่วโมง) 

ชื่อ-สกุล 

12 โครงการพัฒนาความรู ้ของผู ้ปฏิบัติงาน 
ด้านการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หลักสูตรผู ้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง)  
จำนวน 2 วิชา 
1. วิชา ความรู้ทั ่วไปเกี ่ยวกับการทุจริต
ภาครัฐ 
2. วิชา การวางแผนการตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 

22 พ.ค. 68 
 

23 พ.ค. 68 

 
 
 
 
 
 

3 ชั่วโมง 
 

3 ชั่วโมง 

นายกันตท์ณัฏฐ์ ไตรยราช 

13 อบรม"โครงการเพ ิ ่มประสิทธิภาพการ
ปฏ ิบ ัต ิงานตรวจสอบภายในให ้ก ้าวสู่
มาตรฐานอย่างยั่งยืน" โดยกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
ประกอบด้วย 
1. กระบวนการบริหารความเสี่ยงภาพรวม
ขององค์กรและการควบคุมภายในที ่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. แนวคิดพื้นฐานในงานตรวจสอบภายใน 
การจ ัดทำหัวข ้องานตรวจสอบ (Audit 
Universe) แ ล ะ ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร
ปฏิบัติงาน (Engagement Plan)  

4-5  มิ.ย. 68 09.00-
16.00  
รวม 12 
ชั่วโมง 

นางสาวฐาชุดา สนิภูรีสกุล 
นายกันตท์ณัฏฐ์ ไตรยราช 

14 หลักส ูตรประกาศนียบ ัตรผ ู ้ตรวจสอบ
ภายในภาคร ัฐ (Certified Government 
Internal Auditor – CGIA) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 หลักสูตรระดับ 1 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(Audit Professional) รุ่นที่ 2  
โดยกรมบัญชีกลาง 

9-20 มิ.ย. 68 60 ชั่วโมง นางสาวฐาชุดา สนิภูรีสกุล 

14 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สำหรับบุคลากร
ภ า ค ร ั ฐ  ผ ่ า น ส ื ่ อ อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส์   
(E-Learning) ประกอบด้วย 
1) การต้านการลดท ุจร ิตและส ินบน 
ในสังคม  
2) ครอบครัวร ุ ่นใหม่ไม ่ทนคอร์ร ัปชัน 
และสินบน  
3) องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน 

23  มิ.ย. 68  นายกันตท์ณัฏฐ์ ไตรยราช 
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26 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

แผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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27 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

แผนการตรวจสอบภายในประจำปี (ต่อ) 
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28 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

แผนการตรวจสอบภายในประจำปี (ต่อ) 
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29 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

ผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง ได้ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
แผนการตรวจสอบประจำปี และรายงานผลต่ออธิบดีกรมการขนส่งทางรางทราบเมื่อดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ 
โดยสรุปประเด็นข้อตรวจพบ ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ และผลการดำเนินการของหน่วยรับตรวจ ได้ดังนี้     

เรื่องที่ตรวจ/ประเด็นที่พบ ข้อเสนอแนะ ผลการดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ 

1. การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการจัดทำงบสวสัดิการ ขร. ประจำปี 2567 
1.1 ด้านการควบคุมลูกหนี้เงินยืม 
   การควบค ุมล ูกหน ี ้ เง ินย ืมกองทุน
สว ัสด ิการ ขร .  พบว ่ า  การย ืม เ งิ น 
มีหลักฐานประกอบการยืมและจัดทำ
สัญญายืมตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการ 
สว ัสด ิการกำหนด และการส ่งใช ้คืน 
ได้แนบเอกสารหลักฐานครบถ้วนถูกต้อง
และภายในระยะเวลาที่กำหนด ยกเว้น 
สัญญาเลขที่ 4/2567 , 6/2567 และ 
17/2567 ส่งใช้คืนเงินยืมเกินระยะเวลา
ที ่กำหนด รวมถึงไม่ม ีการรายงานผล 
การส่งใช้คืนเงินยืมต่อผู้อนุมัติให้ยืมทราบ 

สาเหตุ : ผู ้ยืมไม่ทำเอกสารมาชดใช้
ใบสำคัญตามกำหนด 

ผลก ร ะ ทบ  : ท ำ ใ ห ้ ก า ร บ ร ิ ห า ร
เงินกองทุนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และ
สูญเสียโอกาสในการนำเงินไปบริหาร
จัดการให้เกิดประโยชน์ 

   ข อ ใ ห้ เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ต ร ว จ ส อบ 
วันครบกำหนดและติดตามการส่งใช้
คืนเง ินยืมให้เป็นไปตามระยะเวลาที่
คณะกรรมการกำหนด และในกรณีที่ 
ผ ู ้ย ืมม ิ ได ้ชำระค ืนเง ินย ืมภายใน
ระยะเวลาให้ดำเนินการโดยอิงตาม
ระเบ ียบกระทรวงการคล ังกำหนด 
รวมถ ึ งรายงานผลการส ่ ง ใช ้ คื น 
เงินยืมต่อผู้อนุมัติให้ยืมทราบด้วย 
 

   เ จ ้ า หน ้ า ท ี ่ ร ั บ ท ร า บ และ
ดำเน ินการตามข ้อเสนอแนะ 
เรียบร้อยแล้ว 
 

1.2 ด้านการบันทึกบัญชีและการควบคุมครุภัณฑ์ 
มีการบันทึกบัญชี เป ็นไปตามระบบ 

บ ัญช ีสากล และระเบ ียบสว ัสด ิการ
กรมการขนส ่งทางรางว่ าด ้วยการเงิน 
และบ ัญช ีของเง ินกองท ุนสว ัสด ิการ  
พ.ศ. 2563 ยกเว้น ทะเบียนครุภัณฑ์กีฬา 
ที ่ยังไม่เป็นปัจจุบันและถูกต้องตรงกับ
บัญชีแยกประเภท 

สาเหตุ : เมื่อมีการได้รับมอบครุภัณฑ์
เจ้าหน้าที่ไม่ได้บันทึกรับในทะเบียนคุม
ครุภัณฑ์ 

ผลกระทบ : ทะเบียนคุมสินทรัพย์ 
ไม่เป็นปัจจุบันและถูกต้องตรงกับบัญชี
แยกประเภทครุภัณฑ์ 

   ขอให้จัดทำทะเบียนคุมครุภัณฑ์  
ให้เป็นปัจจุบัน และถูกต้องตรงกับ 
บัญชีแยกประเภทครุภัณฑ์ 

   เจ ้ าหน ้าท ี ่ ร ับทราบและได้
ดำเน ินการตามข ้อเสนอแนะ 
เรียบร้อยแล้ว 
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30 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

เรื่องที่ตรวจ/ประเด็นที่พบ ข้อเสนอแนะ ผลการดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ 

2. การปฏิบัติงานด้านการจัดซือ้จัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 (สิ้นสุด ณ วันที่ 31 
มกราคม 2568) 
2.1 การปฏิบัติงานด้านการจดัซื้อจัดจ้าง 

จากการสุ่มตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการจัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 
(สิ ้นสุด ณ วันที ่ 31 มกราคม 2568)  
ว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั ่วไป ด ้วยว ิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
ว ิ ธ ีค ัด เล ือก และว ิธ ี เฉพาะเจาะจง  
โดยส ุ ่มตรวจสอบเอกสารหล ักฐาน
ประกอบการจัดซื ้อจัดจ้าง รวมทั ้งสิ้น  
25 ส ัญญา พบว ่า ม ีการดำเน ินการ 
เป ็นไปตามขั ้นตอนวิธ ีการที ่ระเบียบ
กำหนด  

 

- - 

2.2 การติดตามผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ ตามรายงานผลการตรวจสอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1) หน่วยงานยังไม่มีการตรวจสอบ

หนังส ือค้ำประกันสัญญาไปยังผ ู ้ออก
หนังสือ เพื่อให้ตรวจสอบและยืนยันว่า
เป็นผู ้ออกหนังส ือค้ำประกันจริงและ 
มีภาระผูกผันตามข้อความในหนังสือค้ำ
ประกันทุกประการ 

2) ระบบควบคุมภายในเรื่องหลักประกัน
ส ัญญาย ัง ไม ่ เพ ียงพอ ควรให ้ม ีการ
ตรวจสอบหน ังส ือค ้ำประก ันส ัญญา 
ไปยังผู้ออกหนังสือ เพื่อขอให้ยืนยันว่า
เป็นผู ้ออกหนังสือค้ำประกันจริง และ 
เพ ื ่ อป ้องก ันความเส ี ่ ยงจากการรับ 
หนังสือค้ำประกันปลอม หรือการปฏิเสธ
ก า ร ใ ห ้ ย ึ ด ห ล ั ก ป ร ะ ก ั น ส ั ญ ญ า 
หากหน่วยงานมีการบอกเล ิกส ัญญา 
หรือมีการบังคับค่าปรับ ค่าเส ียหาย  
และค่าใช ้จ ่ายจากการไม ่ปฏิบ ัต ิตาม
สัญญาของผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 

 
 

    เพื ่อป้องกันความเสี ่ยงจากการ 
ร ับหน ังส ือค ้ำประกันปลอม หรือ 
การปฏิเสธการให้ย ึดหล ักประกัน
สัญญา หากหน่วยงานมีการบอกเลิก
ส ัญญาหร ือม ีการบ ั งค ับค ่าปรับ 
ค่าเสียหาย และค่าใช้จ่ายจากการ 
ไม่ปฏิบัติตามสัญญาของผู้ขายหรือ 
ผู้รับจ้าง ดังนั้น เพื่อให้ระบบควบคุม
ภายในเร ื ่ องหล ักประก ันส ัญญา 
มีความเพียงพอเหมาะสม เห็นควร 
ให้มีการตรวจสอบหนังสือค้ำประกัน
สัญญาไปยังผู้ออกหนังสือเพื่อขอให้
ยืนยันว่าเป็นผู้ออกหนังสือค้ำประกันจริง 

   สลร.สส. จะดำเนินการตรวจสอบ
หนังส ือค ้ำประกันส ัญญาไปยัง
ธนาคารผู ้ออกหนังสือค้ำประกัน 
เพ ื ่ อตรวจสอบและย ื นย ันว่ า 
เป็นผู ้ออกหนังสือค้ำประกันจริง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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31 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

เรื่องที่ตรวจ/ประเด็นที่พบ ข้อเสนอแนะ ผลการดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ 

3. การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการบริหารพัสด ุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตัดยอด ณ วันที่ 30 เมษายน 2568)  
3.1 ตรวจสอบการควบคุมท่ัวไป การรับเงิน การจ่ายเงิน การนำเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)  
1) การมอบหมายงานทั ่วไป หน่วยงาน 
มีการมอบหมายข้าราชการปฏิบัติหน้าที่
กลุ่มบริหารงานคลังเป็นลายลักษณ์อักษร
และมีการทบทวนให้เป็นปัจจุบัน แต่ยังไม่
ครอบคล ุมเร ื ่ องการร ับเง ินและออก
ใบเสร็จรับเง ินตามแนวทางการควบคุม
ภายในด ้านการร ับเง ิน -จ ่ ายเง ินของ
กรมบัญชีกลาง 
สาเหตุ การมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่ครอบคลุมการปฏิบัติงาน 
ผลกระทบ อาจเกิดความสับสนในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่และทำให้เกิด
ความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 
 

    สลร .  ควรม ี ก า รทบทวนการ
มอบหมายการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ของ
เจ้าหน้าที่ให้ครอบคลุมการปฏิบัติงาน
ตามแนวทางการควบคุมภายในด้าน
การรับเงิน-จ่ายเงินของกรมบัญชีกลาง 
โดยมีข้อควรคำนึงเกี่ยวกับการควบคุม
ทั ่วไป คือ ให้มีการแบ่งแยกหน้าที่
ระหว่างผู้รับเงิน-จ่ายเงินและผู้บันทึก
รายการในสมุดบัญชีให้ชัดเจนตาม
แนวทางการควบค ุมภายในท ี ่ดี   
เพื ่อลดความเสี ่ยงที ่อาจจะเกิดขึ้น 
ในกระบวนการรับเงิน-จ่ายเงินของ
หน่วยงาน 

   สลร .สค .  ได ้ทบทวนคำสั่ ง
ม อบ หม า ย ใ ห ้ เ ป ็ น ป ั จ จ ุ บั น
เร ี ยบร ้ อยแล ้ ว  ตามหน ั งสื อ 
สลร.สค. ที่ คค 0901.2/1047 
ลงวันที่ 23 กรกฏาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 

2) การควบคุมลูกหนี้เงินยืมราชการและ
เงินทดรองราชการ 
  การส่งใช้เงินยืมของสัญญายืมที่เกิดใน
เดือนเมษายน 2567 - เมษายน 2568  
ผ ู ้ ย ื มส ่ งหล ั กฐานการจ ่ ายและเงิน 
เหลือจ่ายที่ยืมไปมีทั ้ง การส่งหลักฐาน
การจ่ายและเง ินเหลือจ่ายคืนภายใน
ระยะเวลา และส ่งหล ักฐานการจ ่าย 
เกินกำหนดระยะเวลาส่งใช้ 
สาเหตุ ผู้ยืมส่งหลักฐานและเงินเหลือจา่ย
คืนเกินระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด 
ผลกระทบ การส ่งหล ักฐานและเงิน 
เหล ือจ ่ายค ืนเก ินกำหนดระยะเวลา 
และค ื น เป ็ น เ ง ิ น สดค ่ อนข ้ า งมาก 
อาจส ่งผลในการบร ิหารงบประมาณ  
และม ีความเส ี ่ยงท ี ่ผ ู ้ย ืมอาจน ําเงิน 
ที่เหลือไปหมุนเวียนใช้ก่อน 
 
 

   สลร. ควรมีการแนะนำและทำความ
เข้าใจเกี ่ยวกับระเบียบและวิธ ีการ 
ส่งใช้เงินยืมให้ผู้ยืมทราบอย่างชัดเจน 
และควรม ีการต ิดตามและเร ่ งรัด 
การส่งใช้เงินยืมอย่างใกล้ชิด เพื่อปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 65 

   ส ล ร . ส ค .  ไ ด ้ จ ั ด ท ำ  After 
Action Review เรื ่อง การส่งใช้
เงินยืม โดย กพบ. ได้นำเสนอเร่ือง
ดังกล่าวผ่านกลุ ่มไลน์ของ ขร. 
เรียบร้อยแล้ว 
 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

32 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

เรื่องที่ตรวจ/ประเด็นที่พบ ข้อเสนอแนะ ผลการดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ 

3.2 การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน/ใบสำคัญประกอบการเบิกจ่าย 
   การค ืนหล ักประก ันส ัญญา พบว่า  
เป็นการคืนหลักประกันสัญญาที่ฝากคลัง 
มีหลักฐานประกอบครบถ้วนและคืนเมื่อ
พ้นระยะเวลาผูกพันตามสัญญาแล้ว 
ข้อสังเกตุ ในการคืนหลักประกันสัญญาซื้อ
ครุภ ัณฑ์คอมพิวเตอร์ ไม ่พบหลักฐาน 
การตรวจสอบความชำรุดบกพร่องก่อนคืน
หลักประกันสัญญา ตามระเบียบกระทรวง 
การคล ังว ่ าด ้วยการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้างและ 
การบร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. 2560  
ข้อ 184 และหนังส ือกรมบัญช ีกลาง  
ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 117 
ลงวันที่ 12 มีนาคม 2562 เรื่อง การกำหนด
วิธีปฏิบัติเพิ่มเติมเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ความชำรุดบกพร่องก่อนการคืนหลักประกัน
สัญญา 
ผลกระทบ อาจมีครุภัณฑ์ที ่ชำรุดหรือ
ปัญหาแฝง หากหน่วยงานคืนหลักประกัน
ให้กับผู้ขายหรือคู่สัญญาแล้ว หน่วยงาน
จะไม่มีสิทธิเรียกร้องการซ่อมแซม แก้ไข 
เปลี ่ยนหรือรับผิดชอบจากผู ้ขายหรือ 
คู ่สัญญาได้ และต้องรับภาระค่าใช้จ่าย 
ในการซ่อมแซม 

   สลร. ควรมีการแนะนำและทำความ
เข้าใจกับหน่วยงานผู้ครอบครองพัสดุ 
หรือผ ู ้ท ี ่ ได ้ร ับมอบหมายดูแลพัสดุ 
ตรวจสอบความชำรุดบกพร่องของพัสดุ
ก่อนครบกำหนดคืนหลักประกันสัญญา
ไม ่เก ิน 30 ว ัน และรายงานผลต่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบก่อน  
หากปรากฏว่ามีความชำรุด ให้หัวหน้า
หน ่วยงานของร ัฐแจ้งให ้ผ ู ้ขายหรือ
คู่สัญญาดำเนินการแก้ไขซ่อมแซมก่อน
สิ้นสุดระยะเวลารับประกันตามสัญญา 
และเพื่อป้องกันความเสี่ยงการปฏิเสธ
ความรับผิดชอบจากผู้ขายหรือคู่สัญญา 

   ส ล ร . ส ส .  จ ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร
ตรวจสอบความชำรุดบกพร่องของ
พ ั ส ด ุ ก ่ อ น ค ร บ ก ำ ห น ด คื น
หลักประกัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกำชับให้เจ้าหน้าที่
พัสดุถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ 
กค (กวจ) 0405.2/ว 117 ลงวันที่ 
12 มีนาคม 2562 

3.3 ตรวจสอบการบริหารพัสดุ 
   ก า ร ต ร ว จ ส อ บ พ ั ส ด ุ ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะม าณ  พ . ศ .  2 5 6 7  พบว่ า 
หน่วยงานมีการแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ต รวจสอบพ ั ส ด ุ ป ร ะ จ ำป ี ก ่ อ น สิ้ น
ปีงบประมาณ และคณะกรรมการฯ ได้
ดำเนินการตรวจสอบการรับ – จ่ายวัสดุ 
ตรวจนับวัสดุคงเหลือ ตรวจสอบครภุัณฑ์
และครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์ ตามทะเบียน
คุมและรายงานผลการตรวจสอบต่อ อขร. 
ภายในระยะเวลาที ่กระทรวงการคลัง
กำหนด พร้อมทั้งจัดส่งสำเนารายงานไป
ยังสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

   ในคราวต่อไป เมื่อคณะกรรมการฯ 
รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปี
แล้วปรากฏว่ามีพัสดุชำรุดเสื่อมสภาพ 
หรือส ูญไป หรือไม่จำเป ็นต้องใช้  
ในหน่วยงานต่อไป ขอให้หน่วยงาน
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
หาข้อเท็จจริงขึ้นคณะหนึ่ง เพื่อตรวจสอบ 
สภาพพัสดุหากพบว่าพัสดุนั ้นหมด
ความจำเป็นหรือหากใช้งานต่อไป 
จะสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมาก ให้เจ้าหน้าที่
เสนอรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงาน
ของร ั ฐ เพ ื ่ อพ ิจารณาส ั ่ งการให้
ดำเนินการจำหน่ายตามวิธีการอย่างใด

 สลร. สส. จะดำเน ินการตาม
ข้อเสนอแนะในคราวต่อไป 
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33 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

เรื่องที่ตรวจ/ประเด็นที่พบ ข้อเสนอแนะ ผลการดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ 

ข้อสังเกตุ คณะกรรมการฯ ได้รายงานผล
การตรวจสอบพัสด ุคงเหล ือประจำปี  
มีครุภัณฑ์ชำรุด จำนวน 1 รายการ และ
คร ุภ ัณฑ์ต ่ำกว ่าเกณฑ์ชำร ุด จำนวน  
12รายการ แต่ยังมิได้ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบหาข ้ อ เท ็ จ จ ริ ง  
เพ ื ่ อตรวจสอบสภาพพ ัสด ุท ี ่ ช ำรุด 
ว่ามีความเป็นจริงตามรายงานหรือไม่ 
และหาสาเหตุความเสียหายตามระเบียบ
พัสดุฯ ข้อ 214 กำหนด 
ผลกระทบ การปฏิบัติไม่ครบถ้วน ตามที่
ระเบียบกระทรวงการคลังกำหนด 

อย่างหนึ่ง ดังนี้ ขาย/แลกเปลี่ยน/โอน/
แปรสภาพหรือทำลาย ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หมวด 9 ส่วนที่ 4 การจำหน่ายพัสดุ 

4. การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมการขนส่งทางราง ประจำปี 2568 
4.1 การจัดการเกี่ยวกับแนวนโยบายและวิธีการควบคุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    มีการประกาศแนวนโยบายและแนว
ปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ด้านสารสนเทศของ ขร. พ.ศ. 2567 
ประกาศ ณ วันที่ 23 มิถุนายน 2567 
และยังไม่มีการทบทวนให้เป็นปัจจุบัน
ตามที ่กำหนดไว้ว ่าต้องมีการทบทวน
นโยบายฯ ปีละ 1 คร้ัง  
ผลกระทบ นโยบายและวิธีปฏิบัติอาจจะ
ไม่ครอบคลุมปัญหาหรือสภาวะการณ์ที่
เกิดขึ้นในปัจจุบัน 

   เห ็นควรให ้ม ีการทบทวนตาม
ประกาศของคณะกรรมการธุรกรรม
ทางอ ิ เล ็ กทรอน ิกส์  ข ้ อ  3  (4 ) 
หน่วยงานของรัฐต้องทบทวนปรับปรุง
นโยบายให้เป็นปัจจุบันเสมอ และ
ประกาศ ขร. เรื่อง แนวนโยบายและ
แนวปฏิบัติในการรักษาความมั ่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ ของ ขร. 
พ.ศ. 2567 ข้อ 3.3 กำหนดให้ต้อง
มีการทบทวนนโยบายปีละ 1 ครั้ง 
เพื่อให้มีความเป็นปัจจุบันพร้อมรับมือ
กับปัญหาที่จะเกิดขึ้น 

   เจ้าหน้าที่ กยร. ยส. ชี้แจงว่าจะ
สามารถดำ เน ิ นการทบทวน
แนวนโยบายและแนวปฏิบ ัติฯ 
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 

4.2 การควบคุมการปฏิบัติตามแนวนโยบายและแนวปฏิบัติที่ได้แสดงไว้อย่างสม่ำเสมอ 
1) หน่วยงานได้จ ัดทำแผนการบริหาร 
ความต่อเนื่องเพื่อกำหนดข้อปฏิบัติในการ
แก้ปัญหาจากภัยพิบัติ หรือ เหตุฉุกเฉิน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 และในปี พ.ศ. 2568 
ย ังไม ่ม ีการทบทวนระบบสำรองข ้อมูล  
และแผนบริหารความต่อเนื ่องทางด้าน
เทคโนโลย ีสารสนเทศตามที ่กำหนดไว้  
ในแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ ขร. 
หมวดที่ 2 ส่วนที่ 2 ข้อที่ 13 
 

   ตามประกาศแนวนโยบายและ 
แนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภ ั ยด ้ านสา รสน เทศ  ขร .  
หมวดที่ 2 เรื่อง การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยฐานข้อมูลและการสำรอง
ข้อมูล ส่วนที ่ 2 การสำรองข้อมูล  
ข้อที ่ 13 กำหนดให้มีการทบทวน
ระบบสารสนเทศ ระบบสำรอง และ
ระบบแผนเตรียมความพร้อมฉุกเฉิน 
ท ี ่ เพ ียงพอต ่อสภาพความเส ี ่ ย ง 
ที ่ยอมร ับได ้ของแต ่ละหน่วยงาน  

   เจ ้าหน้าที ่  กยร. ยส. ช ี ้แจงว่า 
จะสามารถดำเนินการทบทวน
แผนการบริหารความต่อเนื ่องฯ 
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 
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เรื่องที่ตรวจ/ประเด็นที่พบ ข้อเสนอแนะ ผลการดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ดังนั้น จึงเห็นควร
ให้ม ีการทบทวนระบบสารสนเทศ 
ระบบสำรองและระบบแผนเตรียม
ความพร้อมฉุกเฉินให้เป็นปัจจุบัน
และเป็นไปตามประกาศกำหนด 

2) การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบมี
บ ันท ึกมอบหมายผ ู ้ทำหน ้าท ี ่ ระดับ
ปฏิบัติการเพื่อประสานงานด้านการรักษา
ความปลอดภัยไซเบอร์ จำนวน 4 คน 
แต่ยังไม่ครอบคลุมหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของเจ้าหน้าที่ทุกคน (ข้าราชการ 8 คน 
พนักงานราชการ 2 คน ข้อมูล ณ 2 
กันยายน 2568) เจ้าหน้าที ่ กยร.ยส. 
ช ี ้ แจงว ่ า  ได ้ ม ี การแบ ่ ง โครงสร ้ า ง 
การบร ิหารภายในกล ุ ่มม ีการจ ัดทำ
แผนปฏิบัติการของกลุ่มลงระดับบุคคล  
และมีการกำหนดการมอบหมายงาน 
ในต ัวช ี ้ว ัดรายบุคคลไว ้บางส่วนแล้ว 
ในส่วนของการปฏิบัติงานด้านไซเบอร์ 
ได้มีการกำหนดระดับบริหารและระดับ
ปฏิบัติการ ซึ่งได้จัดส่งให้ สกมช. ด้วยแล้ว 
แต ่ย ังไม ่ม ีการนำเสนอผ ู ้บร ิหารเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 
ผลกระทบ การแบ ่งแยกหน้าท ี ่หรือ 
การมอบหมายหน้าที ่ความรับผิดชอบ 
ของเจ ้าหน ้าท ี ่ย ั งไม ่ครอบคล ุมและ 
ช ัดเจนทุกคน หากมีการดำเน ินการ 
ที่ไม่เป็นไปตามประกาศแนวนโยบายฯ 
หรือมีการกระทำผิด อาจทำให้ไม่สามารถ
หาผู้รับผิดชอบได้ 

   ขอให้ กยร.ยส.กำกับและติดตาม
การแบ ่งงานหร ือมอบหมายงาน
รายบุคคลภายในกลุ ่มเพื ่อกำหนด
หน้าท ี ่ความร ับผิดชอบให้ช ัดเจน 
ตามหล ักการควบค ุมภายในท ี ่ดี  
และเพื ่อให้มีการตรวจสอบควบคุม
เฉพาะจุดได้อย่างชัดเจนยิ่งขึ้น 

   เจ้าหน้าที ่คาดว่าจะดำเนินการ
ภายในวันที่ 1 มีนาคม 2569 

4.3 การจัดทำแผนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และการทบทวน 
   ป ัจจ ุบ ันแผนการรักษาความมั ่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ เป็นฉบับเดือนมิถุนายน 
2567 โดยย ังไม ่ม ีการทบทวนหรือ
เปล ี ่ยนแปลงใดๆ กยร.ยส. ช ี ้แจงว่า 
แผนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ฯ 
ได ้ถ ูกบรรจ ุ ในโครงการจ ้างท ี ่ปร ึกษา 
พัฒนาแนวการกำกับดูแลผู ้ให้บริการ

   ขอให้ กยร.ต ิดตามการทบทวน 
หรือจัดทำแผนใหม่จากโครงการจ้าง 
ที่ปรึกษาดังกล่าวปรับใช้และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ ขร. ต่อไป ตามประกาศ
สำน ั กงานคณะกรรมการร ั กษา 
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ 
เร ื ่อง แนวทางการจ ัดทำแผนการ
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ข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ 

ขนส่งทางรางและจัดทำมาตรการความ
มั ่นคงปลอดภัยไซเบอร์ของ ขร. ตาม
พระราชบัญญัติการรักษาความมั ่นคง
ปลอดภัยไซเบอร ์ พ.ศ. 2562 แล้ว  
โดยเป็นการทบทวนหรือจัดทำแผนใหม่ 

รักษาความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
พ.ศ. 2567 ส่วนที่ 3 การบริหารงาน
แผนการร ักษาความม ั ่นคงปลอดภัย 
ไซเบอร์ กำหนดว่ากระบวนการทบทวน
แผนทุกปี เพื่อใช้เป็นแผนในการรับมือ
เหตุภัยคุกคามทางไซเบอร์ที ่อาจจะ
เกิดขึ้นกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้ 

4.4 การตรวจสอบสภาพแวดล้อมทั่วไปของห้องปฏิบตัิการศูนย์ข้อมูลกลาง (Data Center) 
1) จากการสอบถาม พบปัญหาเกี่ยวกับ
พื ้นที ่การจัดเก็บข้อมูล Data Center  
ซึ่งปัจจุบันมีการจัดเก็บเซิฟเวอร์ที่พัฒนา
และจ ัดหาโดย กยร .ยส .  และ จาก 
สำนัก/กอง เป็นผู ้จ ัดหา และจากการ
สอบถามเจ ้าหน ้าท ี ่ ผ ู ้ ด ูแลช ี ้ แจงว่า  
ปัจจุบันพื้นที่การจัดเก็บข้อมูล (ตู้จัดเก็บ
เซ ิฟเวอร ์ )  เหล ือพ ื ้นท ี ่จำนวนจำกัด 
 หากม ีการนำเข ้าข ้อม ูลเพ ื ่อจ ัดเก็บ 
ขอความร่วมมือสำนัก/กอง แจ้ง กยร.ยส. 
ล่วงหน้า เพื ่อเตรียมความพร้อมหรือ
จัดหาพื้นที่สำหรับรองรับการจัดเก็บต่อไป 
ผลกระทบ พื้นที่จัดเก็บข้อมูล (ตู้เซิฟเวอร์) 
อาจไม ่เพ ียงพอต่อการจ ัดเก ็บข ้อมูล 
ในอนาคต 

   ขอให้ กยร.ยส. พิจารณาจัดทำ
ประกาศหรือหนังสือเวียนแจ้งผ ู ้ที่
ประสงค์จะนำเข้าข้อมูลจัดเก็บที่ศูนย์ 
Data Center ขอให้แจ้งล่วงหน้าในเวลา
ที่เหมาะสม เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การจัดหาพื้นที่ต่อไป 

 

- 

2) มีการทดสอบอุปกรณ์สำรองไฟ (UPS) 
ให้อยู ่ในสภาพพร้อมใช ้งานอยู ่ เสมอ  
เพื่อป้องกันไม่ให้ระบบฐานข้อมูลเสียหาย
กรณีไฟฟ้าดับ/ตก/ไม่สม่ำเสมอ และจาก
การตรวจสอบพบว่า กรมมีเครื่องสำรอง
ไฟฟ้า จำนวน 2 เครื่อง ปัจจุบันสามารถ
ใช้งานได้เพียง 1 เครื่อง และชำรุดใช้งาน
ไม่ได้ (Mainboard เสีย) จำนวน 1 เครื่อง 
สาเหตุ ปัจจุบันบริเวณหน้าสำนักงานมี
การก่อสร้างรถไฟฟ้าและไฟฟ้าตก/ดับบ่อย 
ผลกระทบ การมีเครื่องสำรองไฟฟ้าที่ใช้
งานไม่ได้เพียง 1 เครื่อง อาจทำให้ระบบ
สำรองไฟในกรมไม่เพียงพอและอาจทำให้
เกิดความเสียหายต่องานและอุปกรณ์ได้ 

  ด้วยปัจจุบันอุปกรณ์สำรองไฟฟ้า 
ใช ้งานได ้ เพ ียง 1 เคร ื ่อง และมี
ระยะเวลาในการสำรองไฟประมาณ 
30 นาที ซึ่งอาจจะไม่เพียงพอต่อการ
สำรองไฟของกรม จึงเสนอให้มีการ
พิจารณาซ่อมแซมเคร่ืองที่อยู่ใช่สภาพ
ชำรุดให้อยู ่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน
หรือจัดหาทดแทน 
 

   เบื ้องต้น กยร.ยส. ได้ระสาน
งานกับกลุ่มพัสดุฯ และได้ให้ช่าง
มาตรวจสอบแล้ว พบว่า เครื ่อง
สำรองไฟฟ้าไม่สามารถซ่อมได้
ต ้องดำเน ินการซื ้อเคร ื ่องใหม่  
ซึ ่งมีมูลค่าสูง จึงจำเป็นต้องตั้ง 
คำของบประมาณปี 2570 ต่อไป 
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3) มีการตรวจสอบบำรุงรักษา อุปกรณ์
เครือข่าย เครื ่องแม่ข่าย และตู ้จัดเก็บ
อุปกรณ์ ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ยกเว้น
สายไฟที่ไม่มีการตรวจสอบและบำรุงรักษา
อย่างสม่ำเสมอ 
ผลกระทบ อาจส่งผลต่อความต่อเนื่องใน
การดำเนินงานหากมีสายไฟชำรุด 

   ทางหน่วยงานได้มีการจ้างบำรุง 
อุปกรณ์เครือข่าย เครื่องแม่ข่าย และ
ต ู ้ จ ั ด เก ็บอ ุปกรณ ์แต ่ ไม ่ รวมถึ ง 
อุปกรณ์สายไฟในห้อง Data Center  
ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อการทำงาน
อย่างต่อเนื ่อง อันเนื ่องมาจากการ
ชำรุดของสายไฟได้ จึงเสนอให้มีการ
ตรวจสอบสายไฟอย่างสม่ำเสมอร่วมด้วย 

   ในโครงการบำรุงรักษาห้อง Data 
Center ครอบคล ุมท ี ่ ต ู ้ จ ่ ายไฟ  
แต่ไม่ได้ครอบคลุมสายไฟ เจ้าหน้าที่ 
กยร.ยส. ตรวจสอบในเบื ้องต้นเอง 
และมีแผนที่จะตั้งคำของบประมาณ 
ในปี 2570 เพื ่อจ ัดซื ้อต ู ้  RACK 
เพิ่มเติม ซึ่งจะช่วยแก้ปัญหาดังกลา่ว
ได้ในระดับหนึ่ง 

4) ตรวจสอบสภาพทั่วไปของห้องแม่ข่าย 
เช ่น ประตู ฝ ้าเพดาน อยู ่ในสภาพดี  
ไม่มีรอยน้ำรั่วน้ำซึม แต่หากมีฝนตกหนัก
ต่อเนื่องเป็นเวลานาน เจ้าหน้าที่ผู ้ดูแล
ชี้แจงว่า จะมีน้ำซึมบริเวณฝ้าเพดาน 
ผลกระทบ หากมีฝนตกต่อเน ื ่องเป็น
เวลานานและมีน้ำรั่วซึมอาจจะส่งผลให้
เกิดความเสียหายต่อเครื่องแม่ข่ายได้ 

   กรณีฝ้าเพดานมีน้ำซึมหากฝนตก
หนักต่อเนื่องเป็นเวลานาน เห็นควร
แจ ้งฝ ่ายอาคารสถานท ี ่ประสาน 
ผ ู ้ ให ้ เช ่ า เพ ื ่ อตรวจสอบหากพบ 
การรั่วซึมให้เร่งดำเนินการซ่อมแซม
แก ้ไขเพ ื ่อป ้องก ันความเส ียหาย 
ที่อาจจะเกิดขึ้นกับห้องแม่ข่ายได้ 

   ใน เบ ื ้ อ งต ้ น  กยร .ยส .  ไ ด้
ประสานกลุ่มพัสดุฯ ด้วยวาจาแลว้ 
จะดำเนินการแจ้งเป็นลายลักษณ์
อักษรต่อไป (ภายใน 30 วัน) 

4.5 ตรวจสอบระบบควบคุมภายในที่เกี่ยวข้อง 
   ยังไม่มีการทบทวนแผนเตรียมความ
พร้อมฯ ตามประกาศ ขร. เรื่องนโยบาย
และแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภ ั ยด ้ านสารสนเทศของ ขร .  
พ.ศ. 2567 หมวดท ี ่  2 การร ักษา 
ความมั ่นคงปลอดภัยฐานข้อม ูลและ
สำรองข้อมูล ส่วนที่ 2 การสำรองข้อมูล 
ข ้ อ  11  ก ำหนด ให ้ ม ี ก า รทบทวน 
เพื่อปรับปรุงให้สามารถปรับใช้ได้อย่าง
เหมาะสมและสอดคล้องกับการใช้งาน 
ตามภารกิจ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

   เห็นควรให้มีการทบทวนแผนเตรยีม 
ความพร้อมฯ ให้เป็นไปตามประกาศ 
ขร. เร่ือง แนวนโยบายและแนวปฏบิตัิ
ในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้าน
สารสนเทศของ ขร. พ.ศ. 2567 
หมวดที่ 2 การรักษาความปลอดภัย
ฐานข้อมูลและสำรองข้อมูลส่วนที่ 2 
การสำรองข้อมูลข้อ 11 กำหนดให้มี
การทบทวนเพื่อปรับปรุงให้สามารถ 
ปร ั บ ใช ้ ไ ด ้ อย ่ า ง เหมาะสมและ
สอดคล้องกับการใช้งานตามภารกิจ 
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

   คาดว่าจะสามารถดำเนินการ
ทบทวนแผนบริหารความต่อเนื่อง
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(IT Contingency Plan) ดังกล่าว 
ภายใน 31 มีนาคม 2569 

4.6 การควบคุมการยืมอุปกรณ์สารสนเทศที่เหมาะสม 
   การจัดเก็บรักษาครุภัณฑ์สำหรับการ
ยืมใช้ในหน่วยงาน พบว่า จัดเก็บในที่
ปลอดภัยมีกุญแจล็อค แต่การจัดเก็บ
ก ุญแจย ังไม ่ปลอดภ ัยเพ ียงพอ โดย
เจ ้ าหน ้ าท ี ่  กยร .ยส .  สามาถเป ิดตู้  
ได้ทุกคน 
สาเหตุ การเก็บกุญแจที่ไม่เหมาะสม 

1.  เห ็นควรให ้ม ีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการควบคุมดูแลและ
ติดตามการยืม/คืนอุปกรณ์ให้ชัดเจน
เป็นลายลักษณ์อักษร 
2. มีการตรวจสอบครุภัณฑ์เป็นประจำ 
3. มีการสร้างความตระหนักรู้ในการ
รักษาทรัพย์สินของทางราชการและ

1. เห ็นควรให ้ม ีการมอบหมาย
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบในการควบคุมด ูแล 
และติดตามการย ืม/ค ืนอ ุปกรณ์  
ให้ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร 
2. มีการตรวจสอบครุภัณฑ์เป็นประจำ 
3. มีการสร้างความตระหนักรู้ในการ
ร ักษาทร ัพย ์ส ินของทางราชการ 
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ผลกระทบ คร ุภ ัณฑ์อาจะสูญหาย และ 
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องอาจต้องชดใช้ค่าเสียหาย
ที่เกิดขึ้น    

บทกำหนดโทษท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องหาก
ครุภัณฑ์สูญหา 

และบทกำหนดโทษที่เกี ่ยวข้องหาก
ครุภัณฑ์สูญหาย 

5. การตรวจสอบและติดตามการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ (โครงการจ้างที่ปรึกษา) จำนวน 3 โครงการ 
ประกอบด้วย  

1. โครงการศึกษาจัดทำมาตรฐานระบบระบายน้ำโครงสร้างพื้นฐานระบบรางและจัดทำมาตรการลดความเสี่ยงต่อภัย
ระบบราง (ผูกพันงบประมาณประจำปี 2567 - 2569) (กมป.) เป็นการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
กับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตามสัญญาจ้างเลขที ่ 7/2567 ลงวันที ่ 13 พฤษภาคม 2567 เป็นเงิน 
22,000,000 บาท มีระยะเวลาดำเนินการ 540 วัน ครบกำหนดวันที่ 4 พฤศจิกายน 2568  

2. โครงการศึกษาการใช้ประโยชน์รางและข้อจำกัดเพื่อรองรับเชื่อมโยงการขนส่งทางรางเส้นทางรถไฟสายสิงคโปร์ – 
คุนหมิง (Singapore-Kunming Rail Link-SKRL) (ผูกพันงบประมาณประจำปี 2567 - 2568) (กยร.) เป็นการจ้าง
ที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง กับมหาวิทยาลัยบูรพา ตามสัญญาจ้างเลขที่ 11/2567 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2567 
เป็นเงิน 10,714,000 บาท มีระยะเวลาดำเนินการ 365 วัน ครบกำหนดวันที่ 5 มิถุนายน 2568 

3. โครงการศึกษาและจัดทำมาตรการกำกับดูแลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และลดมลภาวะทางอากาศในภาคขนส่ง
ทางราง (ผูกพันงบประมาณประจำปี 2567 - 2568) (กกร.) เป็นการจ้างที ่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก กับ  
กลุ่มที่ปรึกษา บริษัท ทีเคเอ็น เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ เทคโนโลยี จำกัด (TKN) และ บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ 
เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จำกัด (UAE) ตามสัญญาจ้างเลขที่ 13/2567 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2567 เป็นเงิน 
14,600,000 บาท มีระยะเวลาดำเนินการ 420 วัน ครบกำหนดวันที่ 27 สิงหาคม 2568 

5.1 การดำเนินการจัดจ้างที่ปรึกษาและ
การเบิกจ่ายงบประมาณ ทั้ง 3 โครงการ
ดำเนินการไปเป็นตามขั้นตอนและวิธีการ
ที ่ระเบียบกำหนด โดยมีการขออนุมัติ
แ ผ น จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง  ก า ร แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดทำร่างของเขตของงาน
และกำหนดราคากลาง การจัดทำรายงาน
ขอความเห็นชอบ คณะกรรมการจัดจ้าง 
ม ีการจ ัดทำหน ั งส ื อ เช ิญท ี ่ ป รึ กษา 
เข้ายื ่นข้อเสนอและเจรจาต่อรองราคา 
การอน ุม ัต ิจ ้างอน ุม ัต ิโดยผ ู ้ม ีอำนาจ 
ตามระเบ ียบ ม ีการประกาศผ ู ้ชนะ 
การเสนอราคา การจัดทำสัญญาเป็นไป
ตามรูปแบบที่กำหนดการบรัหารสัญญา
เป ็นไปตามเง ื ่อนไขของส ัญญา และ 
การเบิกจ่ายมีเอกสารหลักฐานครบถ้วน 
รวมถึงการบันทึกบัญชีต่างๆ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กำหนด 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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5.2 การกำหนดราคากลางตามตาราง
แสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และรายละเอ ียดค ่าใช ้จ ่ายการจ ้าง 
ที่ปรึกษา (แบบ บก.04) พบว่า ที่มาของ
การกำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) 
ค ่าใช ้จ ่ายตรงคำนวณโดยอ้างอิงจาก
หล ั ก เ ก ณ ฑ ์ แ ล ะ อ ั ต ร า ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย
ประกอบการพ ิจารณางบประมาณ
รายจ่ายประจำปีของสำนักงบประมาณ 
ซึ ่งหลักเกณฑ์ฯ ของสำนักงบประมาณ
ด ั ง กล ่ า ว เป ็ นหล ั ก เ กณฑ ์ เ พ ื ่ อ ใ ช้
ประกอบการพิจารณางบประมาณเท่านั้น 
ดังนั้น การคำนวณราคากลางค่าใช้จ่าย
ตรงควรอ ้ า งอ ิ ง จ ากกฏหมายหรื อ 
ระ เบ ียบของหน ่วยงานของร ั ฐหรือ
กระทรวงการคลังกำหนด เช่น ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงานและการประชุม
ระหว ่างประเทศ พ.ศ. 2555 และ 
ท ี ่ แ ก ้ ไ ข เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม  ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงการคล ั ง ว ่ าด ้ วยการ เบิก
ค ่าใช ้จ ่ายในการเด ินทางไปราชการ  
พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เป็นต้น 

   ด้วยสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
ได ้ม ีหน ังส ือท ี ่  กค 0910/ว 44  
ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2567 เรื ่อง 
หลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างที่ปรึกษา 
ต ั ้ งแต ่ป ี งบประมาณ พ.ศ. 2569  
เป็นต้นไป ดังนั้น ในการคำนวณราคากลาง
จ้างที ่ปรึกษา ตั ้งแต่ปีงบประมาณ 
พ .ศ .  2569 เป ็นต ้น ไป  ขอใ ห้
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ราคากลาง
การจ้างที่ปรึกษาฉบับใหม่นี้ เพื่อเป็น
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 4(3) 
ราคามาตรฐานที ่สำนักงบประมาณ
หรือหน่วยงานกลางอ่ืนกำหนด และ
เ พ ื ่ อ ล ด ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง จ า ก ก า ร 
ถูกตรวจสอบการกำหนดราคากลาง 
ที่ไม่ถูกต้องจากหน่วยงานภายนอก 

เจ ้าหน ้าที ่  กมป. ช ี ้แจงว ่า ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กมป. 
ได้รับจัดสรรงบประมาณโครงการ
จ้างที่ปรึกษา และในการกำหนด
ราคากลางได ้ดำเน ินการตาม
หน ังส ือสำน ักงานบร ิหารหนี้
สาธารณะดังกล่าวแล้ว 

5.3 สัญญาจ้างที่ปรึกษาโครงการศึกษา
จ ั ด ท ำ ม า ต ร ฐ า น ร ะ บ บ ร ะ บ า ย น้ ำ
โครงสร้างพื ้นฐานระบบรางและจัดทำ
มาตรการลดความเสี่ยงต่อภัยระบบราง 
และเอกสารแนบท้ายผนวก 1 ขอบเขต
ของงานจ้างที่ปรึกษามีการกำหนดการ
บำรุงรักษาและการรับประกัน กำหนดให้
ที ่ปร ึกษาต้องบำรุงร ักษาและบริหาร
จัดการระบบเป็นระยะเวลา 1 ปี นับถัด
จากวันที่ ขร. ตรวจรับงานงวดสุดท้าย
เรียบร้อย และมีการรับประกันอุปกรณ์
หรือผลิตภัณฑ์เป้นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
รวมถึงการเจ้าทำการบำรุงรักษา อย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั ้ง ตลอดระยะเวลาการ
รับประกัน กตส. หารือนิติกร กองกฏหมาย
ในเร ื ่ องด ั งกล ่าง ได ้ร ับความเห ็นว่ า  

   เห็นควรให้ กมป. ในฐานะเจ้าของ
โครงการมีการวางแผนการกำกับและ
ต ิดตามการทำงานของท ี ่ปร ึกษา 
อย ่ า ง ใกล ้ ช ิ ดตลอดอาย ุ ส ัญญา 
รวมถึงช่วงเวลาการรับประกันผลงาน 
เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
หากที่ปรึกษาไม่ดำเนินการบำรุงรักษา
หร ือร ับประก ันตามท ี ่ตกลงไว ้ใน
สัญญา 

  ท ี ่ ปร ึกษาได ้ เสนอแผนการ
บำรุงรักษาเบื้องต้นพร้อมการยื่น
ข ้อเสนอเร ียบร ้อยแล ้ ว  และ
เจ ้าหน ้าท ี ่  กมป. จะประสาน 
ที ่ปรึกษาในการจัดทำแผนการ
บำรุงรักษาและรับประกันอีกครั้ง
ก่อนการส่งมอบงานงวดสุดท้าย 
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ส ัญญาจ ้ า งด ั ง กล ่ า ว เป ็ นก า รจ ้ า ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ ่งถือเป็น
หน่วยงานของรัฐตามกฏหมายว่าด้วย
ระเบียบพัสดุฯ ข้อ 169 ที่ระบุว่าในกรณี
คู่สัญญาเป็นหน่วยงานนของรัฐด้วยกัน 
ไม่ต ้องวางหลักประกันสัญญา โดยมี
เ จตนารมณ ์หล ั ก  ค ื อ  กา รมองว่ า 
ในระหว่างหน่วยงานภาครัฐด้วยกันเอง 
ไม่มีความจำเป็นต้องมีการค้ำประกัน
ความเสียหายให้แก่กัน อย่างไรก็ดี แม้จะ
ไม่มีการวางหลักประกัน แต่สำนัก/กอง 
เจ ้าของโครงการยังคงมีหน้าที ่สำคัญ 
ในการกำกับและติดตามการทำงานของ 
ที่ปรึกษาอย่างใกล้ชิดตลอดอายุสัญญา 
รวมถึงช่วงเวลาการรับประกันผลงาน 
เพื ่อป ้องกันความเส ี ่ยงที ่อาจเกิดขึ้น  
หากที่ปรึกษาไม่ดำเนินการบำรุงรักษา
หรือรับประกันตามที่ตกลงไว้ในสัญญา 
5.4 การดำเน ินงานและการบร ิหาร
โครงการ พบว่าทั ้ง 3 โครงการ มีการ
กำกับควบคุมดูแลการดำเนินงานของ 
ท ี ่ปร ึกษา เป ็นไปตามว ัตถ ุประสงค์  
เป้าหมาย และแผนงานที่กำหนดไว้โดย
โครงการศึกษาการใช้ประโยชน์รางและ
ข้อจำกัดเพื่อรองรับเชื่อมโยงการขนส่ง
ทางรางเส ้นทางรถไฟสายสิงคโปร์ –  
คุนหมิง (SKRL) และโครงการศึกษาและ
จัดทำมาตรการกำกับดูแลการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกและลดมลภาวะทางอากาศ
ในภาคขนส่งทางราง ได้ส่งมอบงานและ
ตรวจร ั บ ง านครบถ ้ วนตามส ัญญา
เรียบร้อยแล้ว สำหรับโครงการศึกษา
จ ั ด ท ำ ม า ต ร ฐ า น ร ะ บ บ ร ะ บ า ย น้ ำ
โครงสร้างพื ้นฐานระบบรางและจัดทำ
มาตรการลดความเสี่ยงจ้อภัยระบบราง 
ได้ส่งมอบงานและตรวจรับแล้วจำนวน 4 
งวดงานจาก 6 งวดงาน 
 

- - 
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5.5 การควบคุมภายใน พบว่า ทั ้ง 3 
โครงการ ม ีระบบการควบคุมภายใน 
เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจจะส่งผลกระทบ
ต ่อการดำ เน ินงานโดยการต ิดตาม 
ความคืบหน้า ปัญหาอุปสรรคเพื ่อหา 
แนวทางแก้ไขร่วมกันอย่างสม่ำเสมอ  
ซ ึ ่ ง เพ ี ย งพอเหมาะสม แต ่ ย ั ง ไม ่ มี  
การควบคุมดูแลผลการศึกษารายงาน 
และผลการดำเนินงานต่างๆ ที่ได้รับจาก
โครงการจ้างที ่ปรึกษา โดยเจ้าหน้าที่  
ได้ชี ้แจงว่า ได้จัดเก็บเป็นแฟ้มงานตาม
โครงการแต่ยังไม่มีการจัดทำทะเบียนคุม
การเก็บรักษาและควบคุมการนำไปใช้
ประโยชน์ที่เป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน 
ผลกระทบ อาจส ่งผลกระทบต่อการ
สูญเสีย หรือการนำไปใช้ประโยชน์ได้ไม่
เต็มที่อย่างเหมาะสม 

   เห็นควรให้ กยร. กมป. และ กกร.  
ในฐานะเจ้าของโครงการเพิ ่มเติม 
การจัดทำทะเบียนคุมรายงานและ
ไฟล์ข้อมูลต่างๆ ของโครงการที่ได้รับ
ตามสัญญาจ้างที่ปรึกษาเพื่อเป็นการ
ควบค ุมด ูแลท ี ่ เหมาะสม รวมทั้ ง 
สามารถใช้เป็นฐานข้อมูลการบริหาร
จัดการในการนำไปใช้ประโยชน์หรือ
ใช ้ เป ็นฐานข ้อม ูลในการต ิดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานในอนาคตได้ 
โดยรายละเอียดบัญชีหรือทะเบียนคุม 
อย่างน้อยควรประกอบด้วย 
1. วัน เดือน ปี (ที่รับมอบ) 
2. รายการ (รายงานฉบับสมบูรณ์ 
รายงานสรุปสำหรับผู้บริหาร ,ไฟล์ข้อมูล...) 
3. จำนวนที่รับ (ตามสัญญา) 
4. จำนวนที ่ขอเบิก (มอบให้ คกก. 
ตรวจรับพัสดุ , การขอหรือยืมไปใช้
ประโยชน์...) 
5. จำนวนคงเหลือ 
6. สถานที่เก็บ (สำนัก/กอง/กลุ่ม) 
7. รายชื่อผู้ดูแลการเก็บรักษา 
8. อ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

   เจ ้าหน ้าท ี ่ ร ับทราบและ รับ
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป 

6. การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของส่วนราชการตรวจสอบการใช้จ่าย  
ค่าสาธารณูปโภคประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
6.1 การตั้งงบประมาณค่าสาธารณูปโภค 
    1. กรมการขนส ่ งทางราง ได ้ รั บ 
การจัดสรรงบประมาณค่าสาธารณูปโภค
ประจำป ี งบประมาณ  พ.ศ. 2568  
รวมทั้งสิ้น 2,784,000 บาท ดังนี้ 
        1) ค่าไฟฟ้า  
            จำนวน 2,525,200 บาท 
        2) ค่าน้ำประปา   
            จำนวน 18,600 บาท 
        3) ค่าโทรศัพท์  
            จำนวน 139,700 บาท 
        4) ค่าไปรษณีย์  
            จำนวน 100,500 บาท 

- - 
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    2 .  ม ี ก า รบ ร ิ ห า รก า ร เบ ิ ก จ ่ า ย 
งบประมาณ ภายใต้งบดำเนินงานเพื่อให้
เพียงพอสำหรับการใช้จ่าย 

  

6.2 ผลการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
    ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 วันที่ 30 กันยายน 
2568 กรมการขนส่งทางรางได้ดำเนินการ
เบ ิ กจ ่ ายค ่ าสาธารณ ูปโภค จำนวน 
3,523,423.32 บาท คิดเป็นร้อยละ 
126.56 ของเงินงบประมาณที ่ได้รับ
จัดสรร ดังนี้ 
    1) ค่าไฟฟา้  
        จำนวน 3,276,145.26 บาท 
    2) ค่าน้ำประปา  
        จำนวน     19,131.60 บาท 
    3) ค่าโทรศัพท์  
        จำนวน   132,169.46 บาท 
    4) ค่าไปรษณีย์  
        จำนวน     95,977.00 บาท 

- - 

6.3 การชำระค่าสาธารณูปโภคตามใบแจ้งหนี้ ว่าเป็นไปอย่างถูกต้องครบถ้วน 
    1. ม ีการดำเน ินการเบ ิกจ ่ายภายใน
ระยะเวลาไม่เกิน 15 วัน นับแต่วันที่
ได ้ร ับใบแจ ้งหน ี ้ตามมาตรการแก้ไข 
ปัญหาหนี ้ค ่าสาธารณูปโภคค้างชำระ 
ของส่วนราชการ  
    2 .  ม ี การขออน ุ ม ั ต ิ เบ ิ กจ ่ ายเงิ น 
ค่าสาธารณูปโภคพร้อมเอกสารประกอบ 
การเบิกจ่ายถูกต้อง ครบถ้วน โดยผู้มีอำนาจ 
ยกเว ้น ฏีกาเลขที ่  651/68 652/68, 
682/68, 691/68, 711/68, 719/68 
ยังไม่ได้รับใบเสร็จรับเงินจากผู้ให้บริการ 
สาเหตุ : ยังไม่ได้รับใบเสร็จรับเงินจาก 
ผู้ให้บริการ 

   ข อ ใ ห ้ เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ต ิ ด ต า ม
ใบเสร็จรับเงินจากผู ้ให้บริการและ 
เมื ่อได้รับแล้วขอให้จัดเก็บหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายให้เรียบร้อย
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 44 

   เจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการติดตาม
ใบ เ ส ร ็ จ ร ั บ เ ง ิ น และจ ั ด เก็ บ
หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายให้
เรียบร้อย 

4.4 สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
    1. จากการสอบทานการเบ ิกจ ่าย 
ค ่ า ส า ธา รณ ู ป โภคและใบแจ ้ งหนี้   
ไตรมาสที่ 4 ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
พบว่า หน่วยงานมีการเบิกจ่ายคา่สาธารณูปโภค 
อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกเดือน  
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เรื่องที่ตรวจ/ประเด็นที่พบ ข้อเสนอแนะ ผลการดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ 

    2. ขร. มีหนี้ค ่าสาธารณูปโภคค้าง
ชำระของไตรมาสที ่ 4 ปีงบประมาณ 
พ . ศ .  2568  ร วม เป ็ น เ ง ิ น ท ั ้ ง สิ้ น 
136 ,367.22 บาท  ป ระกอบด ้ ว ย 
ค่าไฟฟ้า จำนวน 135,596.82 บาท และ 
ค่าน้ำประปา จำนวน 770.40 บาท 
สาเหตุ เนื่องจากได้รับใบแจ้งหนี้ในวันที่ 
2 ตุลาคม 2568 ทำให้ไม่สามารถชำระ
ได้ภายในวันที ่  30 กันยายน 2568 
(ข้อมูล ณ วันที่ 6 ตุลาคม 2568)  
4.5 การควบคุมการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทาง/นโยบาย/มาตรการ 
    1. ขร.  ม ีการแยกม ิ เตอร ์การใช้
สาธารณูปโภคอย่างช ัดเจนในส่วนที่  
ใช้ในราชการกับที่ไม่ได้ใช้ในราชการ 
    2. ขร. มีคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ต ิ ดตามและรายง านสภาพการ ใช้
สาธารณูปโภค ตามคำสั่ง ที่ 60/2562 สัง่ 
ณ  ว ั น ท ี ่  1 6  ธ ั น ว า ค ม  2 5 6 2  
โดยมีอำนาจหน้าที่ ในการติดตามดูแล 
กำหนดมาตรการในการใช้สาธารณูปโภค
ประเภทต่างๆ ให้เป็นไปอย่างประหยัด 
ตรวจสอบการรั ่วไหล ส ิ ้นเปลืองของ 
การใช้อุปกรณ์/เครื ่องใช้ต่างๆ จัดทำ
รายงานเก ี ่ยวก ับการใช ้ ป ัญหาและ
ข ้อ เสนอแนะต ่างๆ เพ ื ่อเสนออธ ิบดี  
กรมการขนส่งทางรางพิจารณาสั ่งการ  
แ ล ะ ใ ห ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ห น ้ า ที่  
โดยสม่ำเสมอและต่อเนื่อง   
       ท ั ้งน ี ้  คณะกรรมการฯ ได้ม ีการ
ต ิดตามด ูแล และกำหนดมาตรการ 
ในการใช้สาธารณูปโภคประเภทต่างๆ ให้
เป ็นไปอย ่างประหย ัดและพอเหมาะ 
กับงบประมาณที่ตั้งไว้ โดยจัดทำประกาศ
ม า ต ร ก า ร ป ร ะ หย ั ด พ ล ั ง ง า น และ 
ค่าสาธารณูปโภคของ ขร. ประกอบด้วย 
มาตรการประหย ัดไฟฟ ้ า มาตรการ
ประหยัดน ้ำม ันเช ื ้อเพล ิง มาตรการ
ประหยัดน้ำ มาตรการลดค่าโทรศัพท์ 

- - 
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เรื่องที่ตรวจ/ประเด็นที่พบ ข้อเสนอแนะ ผลการดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ 

มาตรการลดค่าไปรษณีย์ และมาตรการ
ประหยัดค่าวัสดุสำนักงาน ประกาศ ณ 
ว ันท ี ่  26 เมษายน 2565 เพ ื ่อให้
บุคลากร ขร. ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด   

 
สรุปผลการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

 กลุ ่มตรวจสอบภายใน จ ัดให ้ม ีการประกันและการปร ับปร ุงค ุณภาพงานตรวจสอบภายใน  
ตามร ูปแบบที ่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยการประเมินภายในองค์กร ซึ ่งเป็นการติดตามประเมินผล  
ในระหว ่างที่ งานดำเน ินไป และการประเม ินตนเอง เป ็นระยะ พร ้อมท ั ้ งจ ัดทำรายงานเสนอ 
อธิบดีกรมการขนส่งทางรางทราบเป็นประจำทุกปี 

การประเมินภายในหน่วยงานของรัฐ มี 2 รูปแบบ คือ 
1. การติดตามประเมินผลในระหว่างที่งานดำเนินไป (Ongoing Monitoring) 

1.1 ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู ้รับบริการและหน่วยรับตรวจที่มีต่อการปฏิบัติงาน  
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ สรุปไดด้ังนี้ 

- ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของงานตรวจสอบภายใน อยู่ในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.82 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน อยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” 

- ความพึงพอใจต่อผู้ตรวจสอบภายใน อยู่ในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.81 จากคะแนนเต็ม  
5 คะแนน อยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” 

- ความพึงพอใจต่อภาพรวมการปฏิบัติงานของกลุ ่มตรวจสอบภายใน อยู ่ในระดับ 
คะแนนเฉลี่ย 4.79 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน อยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” 

1.2 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้รับบริการและหน่วยรับตรวจ  
- การให้คำแนะนำในการดำเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบราชการได้ดีมาก 

จากผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า ผู้รับบริการและหน่วยรับตรวจมีความคาดหวังต่อภาพลักษณ์
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน การมีความสัมพันธ์อันดีของผู้ตรวจสอบภายในกับหน่วยรับตรวจ การมีมนุษย์สัมพันธ์ 
ในการติดต่อประสานงาน การประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน การอธิบายขอบเขต
และวัตถุประสงค์การตรวจสอบ ประเภทและปริมาณข้อมูลที ่ผู ้ตรวจสอบใช้ประกอบในการตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน การให้คำแนะนำหรือคำปรึกษาเกี่ยวกับเรื ่องที่ตรวจสอบ การร ายงานผล 
การตรวจสอบอย่างรวดเร็วและเหมาะสม ประเด็นที่ตรวจพบมีการชี้แจงและรับฟัง รวมถึงรายงานอย่างถูกต้อง
เชื ่อถือได้ และข้อเสนอแนะที ่ปรากฎในรายงานเป็นประโยชน์สามารถนำไปปฏิบัติได้ รวมทั ้งมีการ  
ติดตามผลการตรวจสอบอย่างเหมาะสม ดังนั้น กลุ่มตรวจสอบภายใน จะดำเนินการพัฒนาตนเองในทุกด้าน  
และพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงาน การเผยแพร่ความรู ้เกี ่ยวกับกฎระเบียบให้เข้าใจและปฏิบัติได้ง ่าย  
เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
(ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ คค 0906/45 ลงวันที่ 26 กันยายน 2568 เรื่อง รายงานสรุปผล 
การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
กรมการขนส่งทางราง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
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2. การประเมินตนเองเป็นระยะ (Periodic Self Assessments)  
2.1 ผลการประเมินมีค่าคะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 

ด้านการกำกับดูแล      มีค่าคะแนน 4.69  คะแนน 
ด้านบุคลากร   มีค่าคะแนน 5.00  คะแนน 
ด้านการบริหารจัดการ  มีค่าคะแนน 4.94 คะแนน 
ด้านกระบวนการ       มีค่าคะแนน 4.92 คะแนน 

2.2 ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะและ/หรือความคิดเห็น  
2.2.1  ด้านการกำกับดูแล 

   เนื ่องจาก ขร. ยังไม่มีการประเมินจากภายนอก ซึ ่งกรมบัญชีกลางได้กำหนด 
กรอบระยะเวลาการประเมินจากภายนอกองค์กร และแผนเข้าตรวจประเมิน  ขร. ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 จึงควรเตรียมความพร้อมในการจัดเตรียมเอกสารการปฏิบัติงานตรวจสอบของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568ให้ครบถ้วน เป็นไปตามเง่ือนไขหลักฐานที่ใช้ในการประเมินของแต่ละประเด็นการพิจารณาต่อไป 

2.2.2 ด้านบุคลากร 
  กลุ่มตรวจสอบภายในมีบุคลากรบรรจุใหม่ ซึ่งยังมีประสบการณ์ในการตรวจสอบ

และให้คำปรึกษาไม่เพ ียงพอ จึงควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ ้าหน้าที ่ เข ้าร ับการฝึกอบรม  
ในหลักสูตรที่ได้รับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน (CGIA) หรือหลักสูตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับงานตรวจสอบ
ภายใน เพื ่อให้เข้าใจกระบวนงานตรวจสอบภายใน และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง  
และเหมาะสม รวมถึงเข้ารับการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และเทคนิคการตรวจสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน อย่างต่อเนื่อง 
  2.2.3 ด้านกระบวนการ 

 1) เนื ่องจากสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคมมีกำหนดให้จ ัดส่งรายงานผล 
การตรวจสอบการใช ้จ ่ายค่าสาธารณูปโภค ภายใน 10 ว ัน หลังส ิ ้นไตรมาส ซ ึ ่งระยะเวลาที ่ต ้อง  
ดำเน ินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบฯ ไตรมาสท ี ่  1 (ต ุลาคม - ธ ันวาคม 2567)  
ระหว ่างว ันที ่  3 – 7 มกราคม 2568 กล ุ ่มตรวจสอบภายในไม ่ม ีคำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งผ ู ้ท ี ่ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  
หัวหน้ากลุ ่มตรวจสอบภายในแทนหัวหน้ากลุ ่มตรวจสอบภายในที ่โอนไปปฏิบัติหน้าที ่หน่วยงานอ่ืน  
ดังนั้น กลุ่มตรวจสอบภายในจึงมีความจำเป็นต้องเนินการรายงานผลการตรวจสอบฯ ภายในระยะเวลา  
ที ่กำหนด ทำให้ไม่มีการสอบทานและอนุมัติรายงานผลการตรวจสอบฯ ชุดสุดท้ายจากหัวหน้ากลุ่ม  
ตรวจสอบภายในก่อนที่จะเผยแพร่ผลการตรวจสอบ 
   2) ในระหว่างวันที่ 2 มกราคม 2568 – 15 พฤษภาคม 2568 กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน มีบุคลากรเพียง 1 ท่าน โดยทำหน้าที่เป็นผู ้ปฏิบัติงานตรวจสอบและปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ตามคำสั่ง ขร. ที่ 6/2569 เรื่องมอบหมายให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบ
ภายใน สั่ง ณ วันที่ 9 มกราคม 2568 
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 2.3 แผนการพัฒนาและปรับปรุงการตรวจสอบภายใน 
ลำดับที ่ เร่ืองท่ีปรับปรุง กระบวนการ/วิธีการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1. การพ ัฒนาความรู้  
ของผู้ตรวจสอบภายใน
เกี่ยวกับทักษะที่จำเป็น
ต ่ อการปฏ ิบ ั ต ิ งาน
ตรวจสอบภายใน 
 

ส ่ งเจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตรวจสอบ
ภายใน เข้ารับการฝึกอบรมใน 
หลักสูตรที ่ได ้ร ับว ุฒิบ ัตร 
ด ้ านการตรวจสอบภายใน 
(CGIA) ให ้ครบท ุกคน หรือ
หลักสูตรอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับงาน
ตรวจสอบภายใน เพ ื ่อให้
เ ข ้ า ใ จ ก ร ะ บ ว น ง า น
ตร วจสอบภาย ใน  และ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ครบถ ้ วน ถ ู กต ้ อง และ
เหมาะสม 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 

หตส.  
และเจา้หน้าท่ี

ทุกคน 
 
 
 

 
 

-  

2. การพัฒนาความรู้ของ 
ผ ู ้ตรวจสอบภายใน
เกี ่ยวกับความเส ี ่ยง 
และการควบคุมด้าน 
IT รวมทั้งเทคนิคการ
ต ร ว จ ส อ บ โ ด ย ใ ช้
คอมพิวเตอร ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

ส่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
เข้ารับการฝึกอบรมความรู้
เก ี ่ยวก ับความเส ี ่ยงและ 
การควบคุมด้าน IT รวมทั้ง
เทคนิคการตรวจสอบโดยใช้
คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัตงิาน 
อย่างต่อเนื่อง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 
 
 

 
 

 

หตส.  
และเจา้หน้าท่ี

ทุกคน 
 
 
 

  

(ตามหนังสือกลุ ่มตรวจสอบภายใน ที ่ คค 0906/62 ลงวันที ่ 30 ตุลาคม 2568 เร ื ่อง รายงาน 
การประเมินตนเองเป็นระยะ (Periodic Self Assessments) ของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

การดำเนินงานอื่น ๆ  
 

1. การรายงานผลการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงาน
ปลัดกระทรวงคมนาคม ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ คค 0906/51 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 

2. การประเม ินผลการควบค ุมภายใน ตามหล ักเกณฑ์กระทรวงการคล ังว ่าด ้วยมาตรฐานและ  
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ คค 0906/52 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567  

3. การรายงานผลการประเมินตนเองเป็นระยะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ คค 0906/53 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2567 

4. การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และกรอบคุณธรรมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ คค 0906/2 ลงวันที่ 10 มกราคม 2568 

5. การจัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาว 3 ปี (พ.ศ. 2568 - พ.ศ. 2570) ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน  
ที่ คค 0906/5 ลงวันที่ 22 มกราคม 2568 
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6. การรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ตามที ่คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล 
ภาคราชการ (ค.ต.ป.) กำหนด  
6.1 รวบรวมรายงานความก้าวหน้าการดำเนินการตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผล 

ภาคราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 รอบ 6 เดือน จัดส่งฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจำกระทรวง ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ คค 0906/16 
ลงวันที่ 3 เมษายน 2568  

6.2 รวบรวมรายงานความก้าวหน้าการดำเนินการตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผล 
ภาคราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 รอบ 12 เดือน จัดส่งฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจำกระทรวง ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ คค 0906/37 
ลงวันที่ 5 กันยายน 2568 

7. การรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาและปรับปรุงการตรวจสอบภายในตามรายงานผล  
การประเม ินตนเองเป ็นระยะ (Periodic Self Assessments) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ คค 0906/36 ลงวันที่ 2 กันยายน 2568 

8. การปรับปรุงนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 
ฉบับลงวันที ่ 4 กันยายน 2568 และการปรับปรุงมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง ฉบับลงวันที่ 4 กันยายน 2568 

9. การจัดทำเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ เพื่อวางแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ คค 0906/35 ลงวันที่ 1 กันยายน 2568 

10. รายงานผลการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(ขออนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน  
ที่ คค 0906/43 ลงวันที่ 22 กันยายน 2568 
11. การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และกรอบคุณธรรมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ คค 0906/42 ลงวันที่ 22 กันยายน 2568 
12. การรายงานรูปแบบและวิธีการ การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  

ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ คค 0906/43 ลงวันที่ 22 กันยายน 2568 
13. การทบทวนหลังปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน ภายใต้โครงการกิจกรรมการทบทวนหลังปฏิบัติงาน 

After Action Review (AAR)  
 
 
ผู้รายงาน 

นางสาวฐาชุดา สินภูรีสกุล  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 

 นายกันต์ทณัฏฐ์ ไตรยราช  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
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ภาพกิจกรรม การปิดตรวจร่วมกับหน่วยรับตรวจ 
 

 

         
 
 

      
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

48 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางราง 

ภาพกิจกรรม การทบทวนหลังปฏบิัติงานของกลุม่ตรวจสอบภายใน  
ภายใต้โครงการกิจกรรมการทบทวนหลังปฏิบัติงาน After Action Review (AAR) 
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 กรมการขนส่งทางราง
Department of Rail Transport


