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แบบฟอร์มการประเมินความเสี่ยงการทุจริต [แผนบริหารจัดการ] 

ขั้นตอนที ่1 การคัดเลอืกกระบวนงาน หรือโครงการ / ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อ (กระบวนงาน) โครงการจ้างที่ปรึกษาพัฒนาแนวการกำกับดูแลผู้ให้บริการขนส่งทางรางและจัดทำมาตรการความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์์   . 
    ของกรมการขนส่งทางรางตามพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562     
ชื่อหน่วยงาน      กรมการขนส่งทางราง              

ประเภทความเสี่ยงด้านที่    ด้านการใช้งบประมาณ (ความเสี่ยงการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง)       

ลำดับที่ ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

1 การขออนุมัติดำเนินการ และการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจา้ง เจ้าหน้าที่อาจจะมีการรับ/เรียกรับสินบน เพื่อผลักดนัโครงการฯ ในการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจา้ง
ประจำป ี

2 การจัดทำร่างขอบเขตของงาน (TOR) คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่อาจจะมีการรับ/เรียกรับสินบน เพื่อกำหนดเงื่อนไขหรือร่างขอบเขต 
ของงาน ที่เอื้อประโยชน์ให้กับผู้รับจ้างรายใดรายหนึ่ง หรือการอำนวยความสะดวกในการให้
ข้อมูลก่อนมีการประกาศเชิญชวนหรือมีหนังสือเชิญชวน 

3 การกำหนดราคากลางและการเปิดเผยข้อมูลราคากลาง คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่อาจจะมีการรับ/เรียกรับสินบน เพื่อการจัดทำราคากลางที่สูง 
เกินจริงอย่างไม่เหมาะสม ที่เอื้อประโยชน์ให้กับผู้รับจ้างรายใดรายหนึ่ง เช่น กำหนดจำนวน
บุคลากร จำนวนปีของประสบการณ์ของที่ปรึกษา ระยะเวลาในการดำเนินการเกินความจำเป็น 

4 การพิจารณาผลของคณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษา คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่อาจจะมีการรับ/เรียกรับสินบน เพื่อพิจารณาผลการคัดเลือก 
อย่างไม่เหมาะสม ที่เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ยื่นข้อเสนอ 

5 การจัดทำสัญญา คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่อาจจะมีการรับ/เรียกรับสินบน เพื่อจัดทำสัญญาให้เอื้อต่อคู่สัญญา  
ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายกับหน่วยงานของรัฐได้ 

6 การบริหารสัญญา และการตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจจะมีการรับ/เรียกรับสินบน โดยมีการยินยอมให้คู ่สัญญา 
ส่งมอบงานหลังจากครบกำหนดส่งมอบงาน โดยดำเนินการลงวันที ่รับเอกสารส่งมอบงาน
ย้อนหลังเพื่อให้อยู่ในระยะเวลาที่กำหนดส่งมอบงานตามสัญญาหรือเอื้อประโยชน์ให้คู่สัญญา 
ส่งเอกสารส่งมอบงานภายในระยะเวลาที่กำหนด แต่ไม่ได้ส่งมอบผลงานตามสิ่งที่ส่งมาด้วยที่ระบุ
ในใบส่งมอบงาน 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจจะมีการรับ/เรียกรับสินบน โดยพิจารณาขยายเวลาทำการตาม
สัญญา โดยไม่มีเหตุอันควรตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อให้คู่สัญญาไม่ต้องเสียค่าปรับตามสัญญา 



ขั้นตอนที ่3 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
 

  เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนสูงมาก (ภายใน 6 เดือน เกิดข้ึนมากกว่าหรือเท่ากับ 1 ครั้ง) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนสูง (มากกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี เกิดขึ้นมากกว่าหรือเท่ากับ 1 ครั้ง) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี เกิดขึ้นมากกว่าหรือเท่ากับ 1 ครั้ง) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (มากกว่า 2 ปี เกิดข้ึนมากกว่าหรือเท่ากับ 1 ครั้ง) 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึนเลย (ไม่เกิดขึ้นเลย) 
  

 ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 
เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล องค์กรตรวจสอบทำการตรวจสอบความเสียหายที่เกิดขึ้น 

๔ ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ  
มีการร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

๓ หน่วยตรวจสอบภายใน/ภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงานโดยไม่ได้รับคำตอบที่ชัดเจน 

๒ ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงาน หรือเริ่มเกิดความกังวลและเกิดการสอบถามถึงข้อมูลการดำเนินงาน 

๑ ไม่เกิดผลกระทบต่อภาพลักษณ์ขององค์กร 



 

 



ขั้นตอนที ่4 การประเมนิความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 การขออนุมัติดำเนินการ และการจัดทำแผน
จัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่อาจจะมีการรับ/เรียกรับสินบน เพื่อผลักดันโครงการฯ ใน
การจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 

1 1 1 ต่ำ 

2 การจัดทำร่างขอบเขตของงาน (TOR) คณะกรรมการหรือเจ ้าหน ้าที ่อาจจะมีการรับ/เร ียกร ับสินบน  
เพื่อกำหนดเงื ่อนไขหรือร่างขอบเขตของงาน ที่เอื้อประโยชน์ให้กับ 
ผู้รับจ้างรายใดรายหนึ่ง หรือการอำนวยความสะดวกในการให้ข้อมูล
ก่อนมีการประกาศเชิญชวนหรือมีหนังสือเชิญชวน 

4 3 12 สูง 

3 การกำหนดราคากลางและการเปิดเผยข้อมูล 
ราคากลาง 

คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่อาจจะมีการรับ/เรียกรับสินบน เพื่อการจัดทำ
ราคากลางท ี ่ส ู งเก ินจร ิงอย ่างไม ่ เหมาะสม ท ี ่ เอ ื ้อประโยชน ์ ให ้กับ 
ผ ู ้ร ับจ ้างรายใดรายหนึ ่ง เช ่น กำหนดจำนวนบุคลากร จำนวนปีของ 
ประสบการณ์ของที่ปรึกษา ระยะเวลาในการดำเนินการเกินความจำเป็น 

4 3 12 สูง 

4 การพิจารณาผลของคณะกรรมการดำเนินงาน 
จ้างทีป่รึกษา 

คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่อาจจะมีการรับ/เรียกรับสินบน เพื่อพิจารณา
ผลการคัดเลือกอย่างไม่เหมาะสม ที่เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ยื่นข้อเสนอ 

4 3 12 สูง 

5 การจัดทำสัญญา คณะกรรมการหรือเจ ้าหน้าที ่อาจจะมีการรับ/เร ียกรับสินบน  
เพื่อจัดทำสัญญาให้เอ้ือต่อคู่สัญญา ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดความเสียหาย
กับหน่วยงานของรัฐได้ 

1 1 1 ต่ำ 

6 การบริหารสัญญา และการตรวจรับพัสด ุ คณะกรรมการตรวจร ับพ ัสดุอาจจะมีการร ับ/เร ียกร ับส ินบน  
โดยมีการยินยอมให้คู ่ส ัญญาส่งมอบงานหลังจากครบกำหนด 
ส่งมอบงาน โดยดำเนินการลงวันที่รับเอกสารส่งมอบงานย้อนหลัง
เพื ่อให้อยู ่ในระยะเวลาที ่กำหนดส่งมอบงานตามสัญญาหรือเอ้ือ
ประโยชน์ให้คู่สัญญาส่งเอกสารส่งมอบงานภายในระยะเวลาที่กำหนด 
แต่ไม่ได้ส่งมอบผลงานตามสิ่งที่ส่งมาด้วยที่ระบุในใบส่งมอบงาน 

5 3 15 สูงมาก 

 



ลำดับที ่ ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 

  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจจะมีการรับ/เรียกรับสินบน โดย
พิจารณาขยายเวลาทำการตามสัญญา โดยไม่มีเหตุอันควรตามที่
กฎหมายกำหนด เพื่อให้คู่สัญญาไม่ต้องเสียค่าปรับตามสัญญา 

2 4 8 ปาน
กลาง 

 
ขั้นตอนที่ 5 การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน  โครงการจ้างที่ปรึกษาพัฒนาแนวการกำกับดูแลผู้ให้บริการขนส่งทางรางและจัดทำมาตรการความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์์  ของกรมการขนส่งทางราง  
ตามพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562  

ลำดับท่ี ขั้นตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ก า ร ข อ อ น ุ ม ั ติ
ดำเนินการ และการ
จ ัดทำแผนจ ัดซื้ อ 
จัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่อาจจะมี
การร ับ/เร ียกรับ
สินบน เพื่อผลักดัน
โครงการฯ ในการ
จ ัดทำแผนจัดซื้อ 
จัดจ้างประจำปี 

ต่ำ ก ำ ก ั บ ด ู แ ล เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ใ ห้
ดำเนินการให้เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
  

สำนักงานเลขานุการกรม แจ้งเวียนหนังสือผลการพิจารณาร่าง 
พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 และการเตรียม
ความพร้อมเพื่อการจัดซื้อจัดจ้างและการเร่งรัดการตรวจรับพสัดุ
งานจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส.ค. 67  สำนักงาน
เลขานุการกรม 
กลุ่มพัสดุ 
อาคารสถานท่ี 
และยานพาหนะ  

2 การจดัทำรา่ง
ขอบเขต 
ของงาน (TOR) 

คณะกรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่อาจจะมี
การร ับ/เร ียกรับ
สินบน เพื่อกำหนด
เง ื ่อนไขหร ือร ่าง
ขอบเขตของงาน  
ท ี ่ เอ ื ้อประโยชน์
ให ้ ก ั บ ผ ู ้ ร ั บจ ้ าง 
ร า ย ใด ร า ย หนึ่ ง 
หร ือการอำนวย
ความสะดวก ใน
การให้ข้อมูลก่อนมี

สูง 1. กำหนดให้มีคณะกรรมการ
จากสำน ัก/กอง/กล ุ ่ม ต ่าง ๆ  
เพื่อสร้างความโปร่งใส 
2. กำหนดแนวทางในการจัดทำ
ร่างขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา 
(TOR)  เพ ื ่อสร ้างความเข ้าใจ
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงานจ้าง 
ที่ปรึกษาและกำหนดราคากลางที่มีความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้อง 
กับงานและมีความหลากหลายจากสำนัก/กอง/กลุ่ม ต่าง ๆ 
2. เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำแนวทางในการจัดทำร่างขอบเขตของงาน 
จ้างที ่ปรึกษา (TOR) เพื ่อสร้างความเข้าใจให้กับผู ้ปฏิบัติงาน 
และประกาศเผยแพร่แก่เจ ้าหน้าที ่ในหน่วยงานทราบและ 
ถือปฏิบัติ 
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ลำดับท่ี ขั้นตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การประกาศเชิญ
ชวนหรือมีหนังสือ
เชิญชวน 

3. กำหนดให้คณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่พัสดุที ่เกี ่ยวข้องมีการ
รับรองตนเองว่าไม่เป็นผู้มีส่วนได้
เสียกับงานจัดจ้างในครั้งนี้  

3.1 เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำแนวทางการลงนามในหนังสือรับรองตนเอง 
ว่าไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 13 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด ้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 126 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 27 วรรค 4 และวรรค 5 
3.2 คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่พัสดุลงนามในหนังสือรับรอง
ตนเองว่าไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ 
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3 การกำหนดราคา
กลางและการ
เปิดเผยข้อมูลราคา
กลาง 

คณะกรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่อาจจะมี
การร ับ/เร ียกรับ
ส ินบน เพ ื ่อการ
จ ัดทำราคากลาง 
ที่สูงเกินจริงอย่าง 
ไม่เหมาะสม ที่เอ้ือ
ประโยชน ์ ให ้กับ 
ผู ้ร ับจ้างรายใดราย
หนึ ่ง เช่น กำหนด
จำนวน บ ุคลากร 
จ ำ น ว น ป ี ข อ ง
ประสบการณ์ของ 
ที่ปรึกษา ระยะเวลา
ในการดำเนินการ
เกินความจำเป็น 

สูง 1. กำหนดให้มีคณะกรรมการ
จากสำน ัก/กอง/กล ุ ่ม ต ่าง ๆ  
เพื่อสร้างความโปร่งใส 
2. กำหนดแนวทางในการกำหนด 
ราคากลางในงานจ้างที ่ปรึกษา  
เพ ื ่ อสร ้างความเข ้า ใจให ้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน 
3. กำหนดให้คณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่พัสดุที ่เกี ่ยวข้องมีการ
รับรองตนเองว่าไม่เป็นผู้มีส่วนได้
เสียกับงานจัดจ้างในคร้ังนี้ 

1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงานจ้าง 
ที่ปรึกษาและกำหนดราคากลางที่มีความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้อง 
กับงานและมีความหลากหลายจากสำนัก/กอง/กลุ่ม ต่าง ๆ  
2. เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำแนวในการกำหนดราคากลางในงานจ้าง 
ที่ปรึกษา เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงานและประกาศ
เผยแพร่แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 
 
3.1 เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำแนวทางการลงนามในหนังสือรับรองตนเอง 
ว่าไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื ่นข้อเสนอ ตามพระราชบัญญัติ  
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ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 126 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 27 วรรค 4 และวรรค 5 
3.2 คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่พัสดุลงนามในหนังสือรับรอง
ตนเองว่าไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ 
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ลำดับท่ี ขั้นตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 การพิจารณาผลของ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดำเน ิ นง า น จ ้ า ง 
ที่ปรึกษา 

คณะกรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่อาจจะมี
การร ับ/เร ียกรับ
ส ินบน เพ ื ่อการ
พ ิจารณาผลการ
คัดเล ือกอย่างไม่
เ หมาะสมท ี ่ เ อ้ือ
ประโยชน์ ใ ห้ กั บ 
ผู้ยื่นข้อเสนอ 

สูง 1. กำหนดให้มีคณะกรรมการ
จากสำน ัก/กอง/กล ุ ่ม ต ่าง ๆ  
เพื่อสร้างความโปร่งใส 
2. กำหนดแนวทางการปฏิบัติ
ของคณะกรรมการดำเนินงาน
จ ้างท ี ่ปร ึกษาโดยวิธ ีค ัดเล ือก  
เพ ื ่ อสร ้างความเข ้า ใจให ้กับ
ผู้ปฏิบัติงานและประกาศเผยแพร่
แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบ
และถือปฏิบัติ 
3.  กำหนดใ ห้คณะกรรมการ 
และเจ้าหน้าที ่พ ัสดุที ่เกี ่ยวข้อง 
มีการรับรองตนเองว่าไม่เป็นผู้มี
ส่วนได้เสียกับงานจัดจ้างในคร้ังนี้ 
 

1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะดำเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก  
ที่มีความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับงานและมีความหลากหลาย 
จากสำนัก/กอง/กลุ่ม ต่าง ๆ 
2. เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำแนวทางการปฏิบัติของคณะกรรมการ
ดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก เพื่อสร้างความเข้าใจ
ให้กับผู้ปฏิบัติงานและประกาศเผยแพร่แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
 
3.1 เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำแนวทางการลงนามในหนังสือรับรองตนเอง 
ว่าไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื ่นข้อเสนอ ตามพระราชบัญญัติ  
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 13 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด ้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 126 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 27 วรรค 4 และวรรค 5 
3.2 คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่พัสดุลงนามในหนังสือรับรอง
ตนเองว่าไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ 
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5 การจัดทำสัญญา คณะกรรมการหรือ
เจ้าหน้าที ่อาจจะมี
การรับ/เรียกรับสินบน 
เพื ่อจ ัดทำส ัญญาให้
เอ ื ้อต ่อค ู ่ส ัญญา ซึ่ง
อาจจะก่อให้เกิดความ
เสียหายกับหน่วยงาน
ของรัฐได้ 

ต่ำ กำกับด ูแลเจ ้าหน ้าท ี ่พ ัสด ุให้
จัดทำร่างสัญญาให้เป็นไปตาม
แบบประกาศคณะกรรมการ 
นโยบายการจัดซื ้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐกำหนด  
 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำร่างสัญญาให้เป็นไปตามแบบประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐกำหนด  
2. จัดส่งร่างสัญญาให้เจ้าหน้าที่นิติกร กองกฎหมาย เป็นผู้ตรวจ 
ร่างสัญญาพร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ก่อนเสนอลงนาม 
ในสัญญา 
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ลำดับท่ี ขั้นตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

6 การบริหารสัญญา 
และการตรวจรับ
พัสด ุ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต ร ว จ ร ั บ พ ั ส ดุ
อาจจะมีการร ับ/
เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ นบน  
โดยมีการยินยอม
ให้คู่สัญญาส่งมอบ
งานหลังจากครบ
กำหนดส่งมอบงาน 
โ ดยด ำ เน ิ น กา ร 
ลงวันที่รับเอกสาร
ส่งมอบงานย้อนหลัง
เพื ่อให้อยู ่ในระยะ 
เวลาที่กำหนดส่งมอบ
ง านตามส ัญญา
หรือเอื้อประโยชน์
ใ ห้ ค ู ่ ส ั ญญา ส่ ง
เอกสารส่งมอบงาน
ภายในระยะเวลา 
ที่กำหนด แต่ไม่ได้
ส่งมอบผลงานตาม
ส ิ ่ งท ี ่ ส ่ งมาด ้ วย 
ที่ระบุในใบส่งมอบ
งาน 
 

สูงมาก 1. กำหนดให้มีคณะกรรมการ
จากสำนัก/กอง/กลุ่ม ต่าง ๆ เพื่อ
สร้างความโปร่งใส 
2. กำหนดให้เผยแพร่แนวทาง
ป ฏ ิ บ ั ติ ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ความครบถ้วนของเอกสารส่ง
มอบงานของผ ู ้ ร ั บ จ ้ า ง ขอ ง
กรมการขนส่งทางราง และแจ้งให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ  
 
 
 
 
 
3. กำหนดให้คณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่พัสดุที ่เกี ่ยวข้องมีการ
รับรองตนเองว่าไม่เป็นผู้มีส่วนได้
เสียกับงานจัดจ้างในครั้งนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุสำหรับงานจ้าง 
ที่ปรึกษาที่มีความรู้ความสามารถที่เกี ่ยวข้องกับงานและมีความ
หลากหลายจากสำนัก/กอง/กลุ่ม ต่าง ๆ 
2. เจ ้าหน้าที ่พ ัสดุ เผยแพร่แนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบ 
ความครบถ้วนของเอกสารส่งมอบงานของผู้รับจ้างของกรมการ
ขนส่งทางราง และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยกำหนดให้คู่สัญญา
ส่งมอบผลงานมาพร้อมกับหนังสือส่งมอบงานทุกครั้ง และแจ้ง
เจ้าหน้าที่สารบรรณกลาง ให้ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร
ส่งมอบงานตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ที่ปรากฏในเอกสารส่งมอบงาน 
และแจ้งให้ฝ่ายกรรมการและเลขานุการทราบ เพื่อตรวจสอบ
หลักฐานการส่งมอบงาน ให้ครบถ้วนตามสัญญาก่อนการลงรับ
เอกสารทุกครั ้ง เพื ่อสร้างความเข้าใจให้กับผู ้ปฏิบัติงานและ
ประกาศเผยแพร่แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 
 
3.1 เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำแนวทางการลงนามในหนังสือรับรองตนเอง 
ว่าไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื ่นข้อเสนอ ตามพระราชบัญญัติ  
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 13 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด ้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 126 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 27 วรรค 4 และวรรค 5 
3.2 คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่พัสดุลงนามในหนังสือรับรอง
ตนเองว่าไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ 
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