
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ของ 

 

กรมการขนส่งทางราง  

กระทรวงคมนาคม 
 



รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  กรมการขนส่งทางราง ได้จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เพื่อแสดงให้เห็นว่าในรอบปีที่ผ่านมามีผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างจำแนกตามวิธีการจัดซื้อ   
จัดจ้างอย่างไร เพื่อให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) และสามารถนำผลไปวิเคราะห์เพื่อนำไปปรับปรุงการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไปให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 

ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของจำนวนครั้ง จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับที่ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
จำนวน 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
(ครั้ง) 

คิดเป็นร้อยละ 

1 วิธีเฉพาะเจาะจง 112 92.56 

2 วิธีคัดเลือก 6 4.96 

3 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 3 2.48 

รวม 121 100.00 

  จากตารางที่ 1 พบว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมการขนส่งทางราง ได้ดำเนินการ  
จัดซื้อจัดจ้าง จำนวนทั้งสิ้น 121 ครั้ง วิธีการจัดซื้อจัดจ้างสูงสุด คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 112 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 
92.56 รองลงมา คือ วิธีคัดเลือก จำนวน 6 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 4.96 และลำดับสุดท้าย คือ วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) จำนวน 3 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 2.48 

 

ภาพที่ ๑ ร้อยละของจำนวนครั้ง จำแนกตามวิธีการการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีเฉพาะเจาะจง 
92.56

วิธี e-bidding

2.48
วิธีคดัเลือก

4.96

วธีิเฉพาะเจาะจง วธีิ e-bidding วธีิคดัเลือก



ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละของงบประมาณทีจ่ัดซื้อจัดจ้างตามสัญญา จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

  จากตารางท่ี 2 จะเห็นได้ว่า งบประมาณที่จัดซื้อจัดจ้างตามสัญญาของกรมการขนส่งทางราง 
จำนวนทั้งสิ้น 75,576,649.35 บาท พบว่า งบประมาณที่จัดซื้อจัดจ้างสูงสุด คือ วิธีคัดเลือก เป็นเงิน
จำนวน 39,409,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 52.14 รองลงมา คือ วิธีเฉพาะเจาะจง เป็นเงินจำนวน 
34,438,674.85 บาท คิดเป็นร้อยละ 45.57 และลำดับสุดท้าย คือ วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์    
(e-bidding) เป็นเงินจำนวน 1,728,974.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.29 

 

ภาพที่ ๒ แสดงร้อยละของงบประมาณที่จัดซื้อจัดจ้างตามสัญญา จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีเฉพาะเจาะจง 
45.57

วิธี e-bidding

2.29

วิธีคดัเลือก
52.14

วธีิเฉพาะเจาะจง วธีิ e-bidding วธีิคดัเลือก

ลำดับ
ที ่

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง วงเงินงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่จัดซื้อจัดจ้าง 
ตามสัญญา  

ส่วนต่าง 

งบประมาณ 
ที่จัดซื้อ 
จัดจ้าง 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 วิธีเฉพาะเจาะจง 34,539,273.85 34,438,674.85 100,599.00 45.57 

2 วิธีคัดเลือก 40,000,700.00 39,409,000.00 591,700.00 52.14 

3 
วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-bidding) 

2,037,100.00 1,728,974.50 308,125.50 2.29 

รวม 76,577,073.85 75,576,649.35 1,000,424.50 100.00 



ปัญหา/อุปสรรค 
 - ข้อจำกัดด้านเสถียรภาพของระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ในบางช่วงเวลา 
ส่งผลให้การบันทึกและรับ-ส่งข้อมูลมีความล่าช้าหรือไม่สมบูรณ์ ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องดำเนินการซ้ำซ้อน
และกระทบต่อกรอบระยะเวลาที่กำหนดในแผนการดำเนินงาน 
 - ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างยังขาดความรู้ ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

- ในการตรวจรับงานจ้างที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (เช่น งานระบบวิศวกรรมหรืองานซอฟต์แวร์) 
คณะกรรมการบางท่านอาจขาดความรู้ความชำนาญเชิงลึก ทำให้การตรวจรับเป็นไปได้ยากหรืออาจเกิด
ความผิดพลาดในการตรวจสอบความถูกต้องของงานที่ส่งมอบเพ่ือให้เป็นไปตามขอบเขตของงานที่กำหนด 

- การได้รับจัดสรรงบประมาณล่าช้า หรือมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณในช่วงปลายปีงบประมาณ 
ทำให้เจ้าหน้าที่พัสดุต้องเร่งดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายในระยะเวลาอันสั้น  ซึ่งเสี่ยงต่อความผิดพลาด
ในการตรวจสอบเอกสารและความรอบคอบในเนื้อหาสัญญา 

- ผู้รับจ้างทำงานล่าช้าและเกิดความผิดพลาดไม่ถูกต้องตามขอบเขตของงานที่กำหนด ทำให้ไม่สามารถ     
ส่งมอบงานหรือสินค้าได้ตามงวดงานที่กำหนดในสัญญา ส่งผลกระทบต่อการเบิกจ่ายงบประมาณ 

- เจ้าหน้าที่พัสดุมีการโยกย้ายบ่อย หรือเป็นเจ้าหน้าที่ใหม่ท่ียังขาดประสบการณ์ในการตีความระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ หรือหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ที่มีการแก้ไข
ปรับปรุงอยู่เสมอ ทำให้เกิดความสับสนในการปฏิบัติงานและเสี่ยงต่อการถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 

   
ข้อเสนอแนะ  

- จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการร่าง TOR 
การบริหารสัญญา และกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการตรวจรับมีความรู้ที่ทันสมัย
สอดคล้องกับระเบียบที่ปรับเปลี่ยนใหม่ 

- กำหนดให้มีแบบฟอร์มรายการตรวจสอบ (Checklist) ครอบคลุมทุกขั้นตอน ตั้งแต่การจัดทำรายงาน
ขอซื้อขอจ้างจนถึงการตรวจรับพัสดุ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใช้ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร
และข้ันตอนตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ อย่างเป็นระบบก่อนเสนอผู้บริหารลงนาม 

- วางแผนการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างโดยกำหนดระยะเวลา (Timeline) ในแต่ละขั้นตอนให้ชัดเจน
และสอดคล้องกับระเบียบฯ เพ่ือป้องกันการปฏิบัติงานที่เร่งรีบในช่วงท้ายปีงบประมาณ ซึ่งมักเป็นสาเหตุสำคัญ
ที่ทำให้เกิดความผิดพลาดในการตรวจสอบเอกสาร 

- สร้างความรู้ความเข้าใจกระบวนการจัดทำรายละเอียดในการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุและราคากลาง หรือขอบเขตของงาน ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ 

- การกำหนดให้เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการทุกชุดต้องลงนามในเอกสารแสดงตนว่าไม่มีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้ประกอบการที่มายื่นข้อเสนอในทุกโครงการ เพื่อเป็นกลไกในการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย
และสร้างความโปร่งใสในกระบวนการคัดเลือกผู้รับจ้าง 
 
 

 


