
กรมการขนส่งทางราง 
จัดโครงการฝึกอบรมการรักษาวินัย เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำหรับบุคลากร กรมการขนส่งทางราง 

เพ่ือมุ่งยกระดับการปฏิบตัิราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 เมื่อวันศุกร์ที ่ 23 มกราคม 2569 เวลา 08.30 - 16.00 น. ณ ห้องประชุมมนังคสิลา ชั้น 2 อาคาร                
ณ ถลาง กรมการขนส่งทางราง และผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ (Application Zoom Cloud Meeting) โดย                
ดร.พิเชฐ คุณาธรรมรักษ์ อธิบดีกรมการขนส่งทางราง ได้มอบหมายให้นายอธิภู จิตรานุเคราะห์ รองอธิบดี
กรมการขนส่งทางราง เป็นประธานในพิธีเปิดพร้อมมอบนโยบาย เรื่อง “บทบาทและหน้าที่ของผู้บังคับบัญชา
ในการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย  
การรักษาวินัยและจรรยาข้าราชการ” เพื่อสร้างความตระหนักแก่ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับในการปฏบิัติ
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  โดยมีคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่               
ของกรมการขนส่งทางราง เข้าร่วมรับฟังอย่างพร้อมเพรียงกัน 
 รองอธิบดีกรมการขนส่งทางรางได้เน้นย้ำว่า ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีบทบาทสำคัญในการเป็นแบบอย่างที่ดี
ด้านวินัยและจริยธรรม พร้อมทั้งส่งเสริม พัฒนา และกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันมิให้เกิดการกระทำผิดวินัยหรือการทุจริต              
อันเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 ในการฝึกอบรมครั้งนี้ ได้รับเกียรติจาก นายสามารถ แสงรินทร์ นิติกรชำนาญการ และนางสาวมัทนีญา รักษ์แดง 
นิติกรปฏิบัติการ กองการพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ร่วมอภิปรายให้ความรู้ เรื่อง “จัดซื้อจัดจ้างอย่างไร               
ให้โปร่งใส ไร้ความรับผิด” โดยให้ความรู้ด้านกฎหมายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและ             
การบริหารพัสดุเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส และลดความเสี่ยงในการ
กระทำผิดวินัย รวมทั้งได้รับเกียรติจากนายวัชรพงษ์ คุ้มไพรันต์ ผู้อำนวยการกลุ่มสนับสนุนงานวิชาการและให้
คำปรึกษาแนะนำและนายทวัช ศุภวรรธนะกุล ผู้อำนวยการกลุ่มออกหมาย สำนักงานศาลปกครอง ร่วมอภิปราย
ให้ความรู้ เรื่อง “รู้ก่อนพลาด ละเมิดทางแพ่ง VS ละเมิดทางปกครอง”  เกี่ยวกับแนวปฏิบัติและแนวคำวินิจฉัย
ของศาลปกครองที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ                
ด้านกฎหมายปกครองและการใช้อำนาจทางปกครองอย่างถูกต้อง 
 นอกจากนี้ กรมการขนส่งทางรางยังคงดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
อย่างต่อเนื่อง ผ่านการบังคับใช้ข้อกำหนดด้านจริยธรรม ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ แนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don'ts) นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมาตรการป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบนและ                
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติราชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 การจัดโครงการครั ้งนี้  ถือเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกรมการขนส่งทางราง                     
ให้มีความรู้ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็น
หน่วยงานภาครัฐที่มีธรรมาภิบาล โปร่งใส และปราศจากการทุจริตอย่างยั่งยืน 
 

 



ภาพกิจกรรมโครงการฝึกอบรมการรักษาวินัย เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านคุณธรรม จริยธรรมและ              
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำหรับบุคลากร ขร. 
เมื่อวันศุกร์ที่ 23 มกราคม 2569 เวลา 08.30 - 16.00 น. ณ ห้องประชุมมนังคสิลา ชั้น 2 อาคาร                
ณ ถลาง กรมการขนส่งทางราง และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Application Zoom Cloud Meeting)                        

          
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 










