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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ          กรมการขนสงทางราง  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – กนัยายน 2568) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงาน 
ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดบัที ่ ชื่อหนวยงาน วันท่ีประกาศ สรุปขอมลู 
1 กรมการขนสงทาง ราง 6 ธันวาคม 2567 1) ประกาศกรมการขนสงทางราง เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัล 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกาศ ณ วันท ี ่   6 ธ ันวาคม 2567 (ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)                   
(เอกสารแนบ 1) 
    โดยเปนการประกาศของอธิบดีกรมการขนสงทางราง ซึ่งเปนผู บริหารสูงสุด                
ของหนวยงาน เพื่อเปนการแสดงเจตนารมณอันแนวแน ในการตอตานการทุจริต              
คอรรัปชันทุกรูปแบบ และเสริมสรางใหผู บริหารและเจาหนาที ่ของ ขร. ทุกคน                   
เปนผู ที ่ย ึดถือหลักคุณธรรม ความซื ่อสัตย และรวมกันสรางทัศนคติคานิยม                      
ในความซื่อสัตยสจุริตในการปฏิบัติงาน อันจะสงผลใหการดำเนนิงานเกิดความโปรงใส 
และตรวจสอบได   ตามหล ักธรรมาภิบาล ภายใตนโยบายและเจตนารมณ                           
เปนหนวยงานที่เจาหนาที ่ของรัฐทุกคนไมร ับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด                        
จากการปฏิบัติหนาที ่ (No Gift Policy) เพื ่อปองกันการปฏิบัติหนาที ่อยาง                          
ไมเปนธรรม การรับสินบน และไมใหเกิดผลประโยชนทับซอนใด ๆ อันถือเปน                  
การสรางความนาเชื่อถือ ศรัทธาตอประชาชนและสังคมอยางแทจริง  
2) ประกาศกรมการขนสงทางราง เรื่อง แนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันการทุจริต
ในประเด็นสินบนและการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
ประกาศ ณ ว ันที ่  6 ธ ันวาคม 2567  โดยม ีว ัตถ ุประสงค สำคัญ คือ                  
(เอกสารแนบ 2) 
     2.1) เพื่อใหบุคลากรของ ขร. มีความรู ความเขาใจในหลักเกณฑของการ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาไดโดยงาย ซึ่งหากบุคลากรฯ 
มีความรู ความเขาใจที่ถูกตองแลว ก็สามารถนำไปปฏิบตัิไดอยางสะดวก และ
เปนการหลีกเลี ่ยงการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลในแตละ
โอกาสตาง ๆ ได ซึ่งอาจชวยลดความเสี่ยงในการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     2.2) เพ ื ่อป องก ันการส ุ ม เส ี ่ยงท ี ่ อาจจะทำให  เก ิดการกระทำที่
รูเทาไมถึงการณ จนอาจเปนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย หรือระเบียบ
ที่เกี่ยวของ 
     2.3) การมีสวนรวมของบุคลากร ขร. ในการสงเสริมการปองกันและลดอัตรา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเปนเปาหมายที ่สำคัญของ ขร. อันจะนำไปสู                  
การปฏิบัติราชการที่โปรงใส สุจริตและตรวจสอบได ทั้งยังเปนไปตามเจตนารมณ
ของกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกนัและปราบปรามการทุจริต 
3) ขร. ไดเผยแพรประกาศตามขอ 1) และขอ 2) บนเว็บไซตหลักของกรม   
เมื่อวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 และวันท่ี 3 มกราคม 2568 
(https://www.drt.go.th/library/ita-2568 ขอ o21) และ 
เผยแพรผาน Facebook ของ ขร. เมื่อวันที ่16 ธันวาคม 2567  
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ลำดบัที ่ ชื่อหนวยงาน วันท่ีประกาศ สรุปขอมลู 
   4) สำนักงานเลขานุการกรม กรมการขนสงทางราง ไดมีบันทึกแทงทาย 

หนังสือ ที่ คค 0901.4/2043 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2567 แจงใหบุคลากร 
ขร. ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศกรมการขนสงทางราง เรื่อง นโยบาย
การไมร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่ (No Gift Policy) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และประกาศกรมการขนสงทางราง เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบนและการขัดกันระหวางประโยชน                
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม โดยมีผูบริหารและบุคลากรรวมลงนามรับทราบ
และถือปฏิบัติฯ คิดเปนรอยละ 100 (เอกสารแนบ 3) 
5) สำนักงานเลขานุการกรม ไดจัดทำแผนภาพ Infographic เผยแพรใหเจาหนาที่
ของกรมฯ และบุคคลภายนอกทราบผ านท ุกช องทาง เช น การต ิดบอรด
ประชาสัมพันธ การเผยแพรผานทางชองทางออนไลน บนเว็บไซตหลักของกรม 
Facebook ของกรม และผานไลนกลุมหนังสือเวียนของกรม เปนตน 
     ในการนี้จากผลการดำเนินงานดังกลาว บุคลากรของ ขร. ไมมีการรับของขวัญ 
และของกำนัลฯ แตอยางใด 

 

2. การปลูกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับที ่ ชื่อหนวยงาน วันท่ี
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ สรุปผล 

1. กรมการขนสงทางราง 
โดยสำนกังาน
เลขานกุารกรม 

16 ธ.ค. 2567 ขร. ไดจัดกิจกรรม  
มอบนโยบายแกเจาหนาที ่
ของ ขร. เร่ือง การขับเคลื่อน
การดำเนนิการเพื่อปองกัน 
การทุจริตในประเด็นสินบน 
ภายใตนโยบาย No Gift Policy 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เมื่อวันพุธท่ี              
16 ธันวาคม 2567                     
ณ หองประชุมมนังคสิลา ชั้น 2 
และผานระบบออนไลน
โปรแกรม Zoom 

อขร. ไดมอบนโยบาย เรื่อง การขับเคล่ือน                
การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ภายใตนโยบาย No Gift Policy  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำหรบับคุลากร กรมการขนสงทางราง 
ทั้งนี้ ไดเผยแพรผานเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
(https://www.drt.go.th/library-ita-2568)  
ขอ o21 และFacebook ของกรม 
https://www.facebook.com/share/p/1DLFad7NgP/ 
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2. การปลูกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับที ่ ชื่อหนวยงาน วันท่ี
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ สรุปผล 

2. กรมการขนสงทางราง 
โดยสำนกังาน
เลขานกุารกรม 

21 เม.ย. 2568  ขร. ไดจัดกิจกรรมเสริมสราง
และสงเสริมจริยธรรม 
ภายใตโครงการฝกอบรม           
การรกัษาวินยั เสรมิสรางและ
พฒันาทางดานคุณธรรม 
จริยธรรมและการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต           
ในภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำหรบับคุลากร ขร. 
เมื่อวันจันทรที่ 21 เม.ย.2568 
ณ หองประชุมมนังคสิลา            
ช้ัน 2 อาคาร ณ ถลางและ              
ผานระบบออนไลน 
โปรแกรม Zoom 

อขร. ไดมอบนโยบาย เรื่อง บทบาทและหนาท่ีของ
ผูบังคับบญัชาในการเสริมสรางและพัฒนาให 
ผูอยูใตบังคับบญัชามีวินยัและปองกันมิให 
ผูอยูใตบังคับบญัชา กระทำผิดวินัย การรักษาวนิัย 
และจรรยาขาราชการ โดยมีวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ท. 
มาอภปิรายถายทอดองคความรู เรื่อง “แนวทาง              
การปองกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ                    
และกรณีศึกษาผลการตรวจสอบการทุจริตท่ีสำคัญ” 
และวิทยากรจากสำนักงาน ก.พ.  มาอภปิรายถายทอด          
องคความรู เรื่อง “วินัยขาราชการพลเรือนและการรักษาวินยั 
กรณีศึกษาการกระทำผดิวินยัอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติชั่ว 
อยางรายแรงและการกระทำผิดวนิัยเก่ียวกับการเงิน               
การคลัง การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพสัดุ และหรือ            
ดานอื่น ๆ ที่ควรพึงระวัง” 
ทั้งนี้ ไดเผยแพรผานเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
(https://www.drt.go.th/library-ita-2568) ขอ o16 

3. กรมการขนสงทางราง 
โดยทุกสำนกังาน/กอง 

ธ. ค. 2567 – 
ก.ค. 2568 

การขับเคลื่อนการประเมิน
องคกรคุณธรรมในระดับ
สำนักงาน/กอง 

สำนักงาน/กอง ไดจัดทำกิจกรรม/โครงการ ภายใต 
แผนสงเสริมคุณธรรม โดยมีการกำหนดกจิกรรมฯ  
ที่สอดคลองกับนโยบาย No Gift Policy ของ ขร. ดวย 
ทั้งนี ้จากผลดำเนินงานสงผลใหทุกสำนักงาน/กอง มีผลการ
ประเมิน เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ และสงผลให ขร. 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบในระดับกรมดวย 
โดยไดมีการเผยแพรผลงานในเวบ็ไซตหลักของ ขร. คือ 
https://www.youtube.com/watch?v=eCrbHq1qB0I 

4. กรมการขนสงทางราง 
โดยสำนกังาน
เลขานกุารกรม 

10 มี.ค. 
2568 

จัดโครงการฝกอบรม 
หลักสูตรการปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม ของ ขร. 

มีการจัดโครงการฝกอบรมหลักสูตรการปฐมนเิทศ             
บุคลากรใหม ของ ขร. โดยสอดแทรกเนื้อหา                     
เรื่อง No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

5. กรมการขนสงทางราง 
โดยสำนกังาน
เลขานกุารกรม 

15 ก.ย.  
2568 

กิจกรรมเครือขายตนแบบ         
ในการปองกันและเฝาระวัง
การทจุริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ท.            
ณ หองแกรนดบอลรูม A            
ช้ัน 5 โรงแรมเบสทเวสเทิรน 
พลัส แวนดา แกรนด             
อำเภอปากเกร็ด                  
จังหวัดนนทบุรี 

ขร. เขารวมรับโลรางวัลเครือขายตนแบบในการปองกัน 
และเฝาระวังการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในระดับดี ของสำนักงาน ป.ป.ท. พรอมรวมจัดนิทรรศการ 
ซ่ึงเปนกิจกรรมภายใตโครงการขับเคล่ือนระบบเฝาระวัง
การทจุริตเชิงรุกในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและสนับสนนุ
ใหทุกภาคสวน มีสวนรวมในการปองกนัและเฝาระวัง              
การทจุริต การรณรงคใหความรู การแจงเบาะแสรวมถึง 
การยกยองเครือขายที่มผีลการดำเนินงานดานการปองกัน
การทจุริตในพื้นที่ ใหเปนเครือขายตนแบบในการปองกัน
และเฝาระวังการทุจริต เพื่อกระตุนและสรางแรงจูงใจ 
ใหกับเครือขายภาคประชาสังคม ใหเขามามีบทบาทและ          
มีสวนรวมในการเฝาระวังการทจุริตเพ่ิมมากขึ้น 
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ภาพประกอบผลงานหรือหลกัฐานประกอบผลงาน 
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ภาพการรับโลรางวัลเครือขายตนแบบในการปองกัน และเฝาระวังการทุจรติ 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระดับดี ของสำนักงาน ป.ป.ท. พรอมรวมจัดนิทรรศการฯ 

(ชองทางประชาสัมพันธ : https://www.facebook.com/share/p/1B36PJSaRg/) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
















































