
 
 

 

 

 

 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กรมการขนส่งทางราง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 

ค าน า 

 

กรมการขนส่งทางราง (ขร.) ได้จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นไปตามประกาศกรมการขนส่งทางราง เรื่อง นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประกาศ ณ วันที่  21 มีนาคม 2566 และสอดคล้องตามแผนปฏิบัติราชการของกรมการขนส่งทางราง  
ทั้งในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และสอดคล้องตามคู่มือการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามแบบวัด OIT ข้อ o14 

การจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีสาระส าคัญ 
ประกอบด้วย การปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลัง การก าหนดต าแหน่ง การสรรหา การคัดเลือกและการบรรจุ
แต่งตั้ง การพัฒนาบุคลากร การรักษาไว้และการจูงใจ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการใช้ประโยชน์  
ทั้งนี้ การจัดท ารายงานผลฯ ท าให้ ขร. ได้ทราบถึงข้อมูลที่ส าคัญ ตลอดจนปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่าง ๆ  
ซึ่งจะน ามาเป็นข้อมูลส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ ขร. ต่อไป 

 

 

 
 

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานเลขานุการกรม 

มกราคม 2569
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กรมการขนส่งทางราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 กรมการขนส่งทางราง ได้ด าเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมการขนส่งทางราง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นไปตามประกาศกรมการขนส่งทางราง เรื่อง นโยบายบริหารทรัพยากร
บุคคล ประกาศ ณ วันที่ 21 มีนาคม 2566 โดยจ าแนกออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลัง มุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมายขององค์กรทั้งในปัจจุบันและอนาคต การจัดท ากรอบ
อัตราก าลังและบริหารกรอบอัตราก าลังให้เหมาะสมเพียงพอต่อความต้องการและสอดคล้องกับบทบาทภารกิจ  
ขององค์กร ตลอดจนวางแผนเตรียมก าลังคนเพื่อรองรับภารกิจในอนาคต ดังนี้ 
  1.1 ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดมาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
และแนวทางปฏิบัติ ซึ่งระบุว่า ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 ให้ทุกส่วนราชการตรึงอัตราก าลังโดยให้
บริหารอัตราก าลังเดิมที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งไม่เพ่ิมกรอบอัตราก าลังตั้ง
ใหม่ภาพรวม ตามแนวทาง คือ ให้คืนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการทั้งหมดให้แก่ส่วนราชการเดิม
โดยชะลอการการทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการด้วยกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการใน
ช่วงเวลาดังกล่าว ดังนั้น ขร. จึงไม่ได้ด าเนินการแจ้งขอรับการจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวงคมนาคม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือปฏิบัติตามท่ีมาตรการดังกล่าวข้างต้นก าหนด 
  1.2 ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน และรายงานข้อมูลบุคลากรในเชิงสถิติต่อผู้บริหาร 
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแบบรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 



 

 

1.1 แผนภูมิโครงสร้างกรมการขนส่งทางราง ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการขนส่งทางราง กระทรวงคมนาคม  

   

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

- กลุ่มบริหารงาน 
  และช่วยอ านวยการ 

- กลุ่มบริหารงานคลัง 

- กลุ่มพัสดุ อาคารสถานท่ี  
  และยานพาหนะ 

- กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 

- กลุ่มประชาสัมพันธ์ 

- กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

- กลุ่มนิติกรรมและสญัญา 

- กลุ่มพัฒนากฎหมาย 

- กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

- กลุ่มก ากับการประกอบ 
  ธุรกิจการขนส่งทางราง 

- กลุ่มก ากับการบริการ 
  และสภาพแวดล้อม 

- กลุ่มก ากับโครงสร้างพื้นฐาน 
  และใบอนุญาต 
 

- กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

- กลุ่มมาตรฐานโครงสรา้งพื้นฐาน 

- กลุ่มมาตรฐานระบบรถ 
  และศูนย์ซ่อมบ ารุง 

- กลุ่มมาตรฐานระบบการเดินรถ   
  และสิ่งอ านวยความสะดวก 
 

- กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

- กลุ่มยุทธศาสตร ์
  และแผนการพัฒนา 

- กลุ่มแผนงานการลงทุน 
  และงบประมาณ  

- กลุ่มวิเคราะห์โครงสร้างทางการเงิน 

- กลุ่มความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- กลุ่มติดตามและประเมินผล 

- กลุ่มเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

 

 

ส านักงานเลขานุการกรม   กองกฎหมาย กองก ากับกจิการขนส่งทางราง กองมาตรฐานความปลอดภัย 
และบ ารุงทาง 

 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 

กรมการขนส่งทางราง 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 68) 



 

 

1.2 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานภายในส่วนราชการ กรมการขนส่งทางราง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมการขนส่งทางราง 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

1.  เสนอแนะและให้ค าปรึ กษาแก่อธิบดี เกี่ ยวกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม 

2. ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบราชการภายในกรม 

3. ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
ราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ และหน่วยงานใน
สังกัดกรม 

4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

1. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร 
การเงิน และการบัญชีของกรม 

2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมการขนส่งทางราง 

กรมการขนส่งทางราง 

กองกฎหมาย กองก ากับกิจการขนส่งทางราง 

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

1. ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขนส่ง              
ทางรางตามหน้าที่และอ านาจของกรมและตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

2. ด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานที่เกี่ยวกับ
ความรับผิดทางแพ่ง อาญางานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืน
ที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของกรม รวมทั้งงานให้ค าปรึกษา
แนะน าทางกฎหมายแก่หน่วยงานในสังกัดกรม 

3. ให้ค าปรึกษา ตอบปัญหา แนะน า และชี้แจงเกี่ยวกับ
การด าเนินงานตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับที่จ าเป็นต่อการควบคุมดูแลการขนส่งทางราง 
และค าสั่งที่อยู่ ในหน้าที่และอ านาจของกรม รวมทั้ง
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

4. ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือยกร่างและพัฒนากฎ ระเบียบ 
ประกาศ และข้อบังคับท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของกรม 

5. ศึกษา วิเคราะห์ และติดตามการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย 
ตลอดจนให้ค าปรึกษา และเสนอแนะในการจัดท าอนุสัญญา 
สนธิสัญญา และความตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับ          
การขนส่งทางราง 

6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

ส านักงานเลขานุการกรม   

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

1. ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่ ว ไป             
และปฏิบัติงานสารบรรณของกรม 

2. ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ           
และงานเลขานุการของกรม 

3. ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี 
การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่               
และยานพาหนะของกรม 

4. ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบงานและ
บริหารงานทรัพยากรบุคคลของกรม 

5. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร 
กิจกรรม ผลการปฏิบัติงาน และความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของกรม 

6. ปฏิบัติ งานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

1. ก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับการประกอบกิจการ
ขนส่งทางราง การให้บริการ อัตราค่าบริการคุณภาพ
การให้บริการ มาตรการส่งเสริมการประกอบกิจการ
ขนส่งทางราง และการคุ้มครองผู้ใช้บริการ 

2. ออกใบอนุญาตการประกอบกิจการขนส่งทางราง 
และประเมินความพร้อมในการประกอบกิจการขนส่ง
ทางรางในเส้นทางสายต่าง ๆ 

3. ก ากับดูแลการประกอบกิจการขนส่งทางรางให้
เป็นไปตามมาตรฐานและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

4. ส่งเสริมให้ความรู้การประกอบกิจการขนส่งทาง
รางแก่ผู้ประกอบกิจการขนส่งทางรางและติดตาม
แก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการขนส่งทางรางให้แก่             
ผู้ประกอบกิจการและประชาชน 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 



 

        

กองมาตรฐานความปลอดภัยและบ ารุงทาง 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 
มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษา พัฒนา เพ่ือจัดท ามาตรฐานความปลอดภัยและบ ารุงทาง 
เพ่ือลดอุบัติเหตุและเพ่ิมความปลอดภัยในการขนส่งทางราง 

2. ก าหนดมาตรฐานและหลักเกณฑ์ความปลอดภัยและบารุงทาง 
ส าหรับโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งทางราง ระบบการขนส่ง              
ทางราง รถขนส่งทางราง บุคลากร ผู้ประจ าหน้าที่ และอ่ืน ๆ               
ที่เก่ียวข้อง 

3. ก าหนดกลยุทธ์  แผนงานและโครงการด้านความปลอดภัย                
งานบูรณะ และบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งทางราง            
ทั้งระบบ 

4. ก าหนดแนวทางการใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่ง
ทางราง และวางแผนการบริหารจัดการเชิงกายภาพ ระบบการจราจร
และการเคลื่อนที่ของผู้โดยสารภายในและภายนอกสถานี 

5. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามมาตรฐานความปลอดภัย 

6. ก ากับดูแลให้มีการบูรณะและบ ารุงรักษาระบบราง 

7. ติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความปลอดภยั 

8. ติดตามและประเมินผลการบูรณะและบ ารุงรักษาระบบราง 

9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

 1. จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนการพัฒนาด้านการขนส่งทางรางของประเทศ    
และแผนการปฏิบัติราชการของกรม 

2. ศึกษาและพัฒนาเพ่ือก าหนดโครงข่ายการขนส่งทางราง 

3. จัดท าประมาณการกรอบการลงทุน แผนการใช้จ่ายเงิน และกรอบระยะเวลาการด าเนินการที่สอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือการพัฒนาการขนส่งทางราง พร้อมทั้งรวบรวมค าขอจัดสรรงบประมาณ 

4. ศึกษา วิเคราะห์ โครงสร้างต้นทุนระบบราง ค านวณค่าใช้บริการ ค่าใช้จ่ายรางและค่าสัมปทาน                 
ให้เหมาะสม เป็นธรรม 

5. ด าเนินงานด้านการต่างประเทศ การเจรจาเชื่อมต่อด้านโครงสร้างพ้ืนฐานระหว่างประเทศ การจัดท า
กรอบความตกลง และข้อตกลงระหว่างประเทศกับประเทศเพ่ือนบ้านในกรอบการเจรจาต่าง ๆ 

6. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนตาม 1. 

7. ส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากต่างประเทศ 

8. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและอุตสาหกรรมการขนส่งทางราง ทั้งในประเทศ     
และต่างประเทศ 

9. จัดท าหรือปรับปรุงแผนปฏิบัติการหรือแผนงานของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติ  
ว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 

10. ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม 

11. พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์และเครือข่าย รวมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน าหรือฝึกอบรม                            
การใช้คอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรม 

12. ศึกษาและพัฒนานวัตกรรมที่ส่งเสริมขีดความสามารถและประสิทธิภาพของการขนส่งทางราง 

13. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 



 

       1.3 ข้อมูลก าลังคนของส่วนราชการ  
        ข้อมูลกรอบอัตราก าลังคนของ ขร. มีจ านวนข้าราชการ 132 อัตรา พนักงานราชการ 34 อัตรา ซึ่งที่มีคนครอง ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร ประเภทต าแหน่ง 
กรอบอัตราก าลังคนของ ขร. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรอบอัตราก าลัง (คน) กรอบมีเงิน (คน) กรอบคนครอง (คน) กรอบไม่มีเงิน (คน) อัตราว่าง (อัตรา) 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ บริหาร 2 2 2 - - 

อ านวยการ 5 5 3 - 2 
วิชาการ 125 125 97 - 28 
ทั่วไป - - - - - 

รวม 132 132 102 - 30 
พนักงานราชการทั่วไป กลุ่มงานบริการ - - - - - 

กลุ่มงานเทคนิค - - - - - 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 23 18 18 5 - 
กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 11 4 2 7 2 
กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ - - - - - 
กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ - - - - - 

รวม 34 22 20 12 2 
รวมทั้งสิ้น 166 154 122 12 32 

 2. ด้านการก าหนดต าแหน่ง การสรรหา การคัดเลือกและการบรรจุแต่งตั้ง 

อัตราก าลังคน 
ปี 2568 

จ านวน สัดส่วน 
          บรรจุใหม่ 20 90.90 
          รับโอน 2 9.10 
          ให้โอน 0 0 
          บรรจุกลับ 0 0 
          การเข้ารับราชการตาม มาตรา 56 0 0 

รวม 22 100 



 

 3. ด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
  3.1 ด้านการบริหารบุคลากร (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร/เรื่อง/ประชุม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ผลการด าเนินการของ 

โครงการ/กจิกรรม งบท่ีได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

1 การสรรหาและแต่งตั้งเพื่อบรรจุ
บุคคลเข้ารับราชการ โดยวิธีการ
สอบแข่งขัน ต าแหน่งนักวิชาการ
ขนส่งปฏิบัติการ 7 อัตรา วิศวกร
ไฟฟ้าปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา 
วิศวกรเครื่องกลปฏิบัติการ 2 อัตรา 
และวิศวกรโยธาปฏิบตัิการ 1 อัตรา 

24,097.20 24,097.20 
(เบิกจ่ายจาก

ค่าธรรมเนียมการ
สมัครสอบ) 

เมษายน  - พฤศจิกายน 2568 มีผู้ขึ้นบัญชีรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ ดังนี้ 
- ต าแหน่งนักวิชาการขนส่งปฏิบัตกิาร 84 ราย 
- ต าแหน่งวิศวกรไฟฟ้าปฏิบตัิการ 10 ราย 
- ต าแหน่งวิศวกรเครื่องกลปฏิบัตกิาร 5 ราย 
- ต าแหน่งวิศวกรโยธาปฏบิัติการ 28 ราย 
โดยไดร้ับการบรรจุเขา้รบัราชการ (ตามจ านวนอัตรา
ว่าง) ดังนี ้
- ต าแหน่งนักวิชาการขนส่งปฏิบัตกิาร 6 ราย 
- ต าแหน่งวิศวกรไฟฟ้าปฏิบตัิการ 1 ราย 
- ต าแหน่งวิศวกรเครื่องกลปฏิบัตกิาร 3 ราย 
- ต าแหน่งวิศวกรโยธาปฏบิัติการ 2 ราย 

2 การสรรหาและแต่งตั้ งเพื่อบรรจุ
บุคคลเข้ารับราชการ โดยน าบัญชี
รายชื่อ 3 ต าแหน่ง ได้แก่ 
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 1 อัตรา 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตักิาร 
1 อัตรา และนิติกรปฏิบัติการ 4 
อัตรา 

970.- 970.- กุมภาพันธ ์- มถิุนายน 2568 มีผู้ขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลอืกเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ ดังนี้  
- ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏบิัตกิาร 3 ราย 
- นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ 3 ราย 
- ต าแหน่งนิติกรปฏิบตัิการ 7 ราย 
โดยไดร้ับการบรรจุเขา้รบัราชการ (ตามจ านวนอัตรา
ว่าง) ดังนี ้
- ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏบิัตกิาร 1 ราย 
- นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ 1 ราย 
- ต าแหน่งนิติกรปฏิบตัิการ 4 ราย 



 

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร/เรื่อง/ประชุม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ผลการด าเนินการของ 

โครงการ/กจิกรรม งบท่ีได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

3 การประชุมคณะอนุกรรมการสามัญ
ประจ ากรมการขนส่งทางราง  
- ครั้งที่ 1/2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
- ครั้งที่ 3/2568 
- ครั้งที่ 4/2568 

 

2,315.- 
3,280.- 
1,315.- 
3,385.- 

 

 

2,315.- 
3,280.- 
1,315.- 
3,385.- 

 

 
 
24 กุมภาพันธ์ 2568 
17 กรกฎาคม 2568 

29 กรกฎาคม 2568 

26 กันยายน 2568 

1. เห็นชอบการขอรับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่ง 
ที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ก.) ครั้งแรก 
2. เห็นชอบบัญชีรายช่ือข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ผู้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญซึ่งอายุครบ 60 ปี
บริบูรณ์ 
3. เห็นชอบร่างข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
กรมการขนส่งทางราง พ.ศ. .... 
4. เห็นชอบการปรับปรุงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 5 ต าแหน่ง 
5. เห็นชอบหลักเกณฑ์ในการพิจารณากลั่นกรองเพื่อ
ขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรองต าแหน่งประเภท
อ านวยการ ของกรมการขนส่งทางราง 
6. เห็นชอบมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับข้าราชการกรมการ
ขนส่งทางราง 

4 การก าหนดกรอบอัตราก าลังของ ขร. 
ร ว ม ทั้ ง ป รั บ แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง
ข้าราชการ และพนักงานราชการให้
เป็นปัจจุบันทุกเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณฯ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 ข้อมูลของกรอบอัตราก าลังของขร. รวมทั้งแผน
อัตราก าลังข้าราชการและพนักงานราชการมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

5 การให้ได้รับเงินเดือนแรกบรรจุตาม
คุณวุฒิแบบช่วง ของข้าราชการ และ
ตรวจสอบวุฒิ 

ไม่ใช้งบประมาณฯ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 ข้าราชการที่ ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ ง ได้รับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิที่ใช้ในการบรรจุ จ านวน 18 ราย 

6 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
และเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 และ 
ครั้งที่ 2 ส าหรับข้าราชการและ
พนักงานราชการ 

700.- 700.- มีนาคม 2568 , กันยายน 2568 ข้ าราชการและพนักงานราชการ  ได้ รั บการ
ประเมินผลการปฏิบัติ ราชการและการเลื่อน
เงินเดือน ครั้งที่ 1 จ านวน 101 ราย และ ครั้งที่ 2 
จ านวน 99 ราย  



 

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร/เรื่อง/ประชุม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ผลการด าเนินการของ 

โครงการ/กจิกรรม งบท่ีได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

7 ปรับวุฒิให้กับข้าราชการ ขร. ไม่ใช้งบประมาณฯ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 ข้าราชการได้รับการปรับวุฒิและเงินเดือนตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาปรับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิของกรมการขนส่งทางราง 

8 การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ส าหรบั
ข้าราชการและพนักงานราชการ 

245.- 245.- มกราคม - กุมภาพันธ์ 2568 ข้าราชการและพนักงานราชการได้รับ
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ ตามสิทธิที่ตนเองพึงจะไดร้ับ 
จ านวน 8 ราย 

9 การจัดท าบัญชีรายช่ือผู้ได้รับ และมี
สทิธิ์ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์และแจ้งส านัก/
หน่วยงาน เป็นประจ าทุกปี 

ไม่ใช้งบประมาณฯ มกราคม - กุมภาพันธ์ 2568 บัญชีรายชื่อผู้ได้รับ และมีสิทธิ์ได้รบั
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ได้รับการเผยแพร่บนเว็บไซต์
และแจ้งส านัก/หน่วยงาน เป็นประจ าทุกปี 

10 การตรวจสอบและบันทึกข้อมูล ก.พ.7  
และปรับปรุงระบบทะเบียนประวัติ
ข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ SIES ให้
เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณฯ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 ข้อมูล ก.พ.7  และปรับปรุงระบบทะเบียนประวัติ
ข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ SIES ของข้าราชการ ขร.  
มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

11 การจัดท าสถิติข้อมูลบุคลากร ขร. 
ประจ าเดือน (ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ) 

ไม่ใช้งบประมาณฯ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 จัดท าข้อมูลบุคลากร ขร. ประจ าเดือน (ข้าราชการ
และพนักงานราชการ) เป็นปัจจุบัน 

12 การขอรับบ านาญและบ าเหน็จ 
ด ารงชีพข้าราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณฯ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 การขอรับบ านาญและบ าเหน็จด ารงชีพ เสร็จ
เรียบร้อย 

13 รายงานผลข้อมูลเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ ขร. ให้
ส านักงาน ก.พ.  

ไม่ใช้งบประมาณฯ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของ ขร.  
ให้ส านักงาน ก.พ. จ านวน 1 ฉบับ ภายในเดือน
ตุลาคม 2568 

14 การจัดท าหนังสือรับรองบุคคล/
เงินเดือน ส าหรับบุคลากร ขร. 

ไม่ใช้งบประมาณฯ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 บุคลากรได้รับหนังสือรับรองบุคคล/เงินเดือน ตามที่
ตนเองจัดท าค าขอ จ านวน 36 ราย 

15 การจัดท าสถิติวันลา มาสาย  
ของบคุลากร ขร. ให้เป็นระบบ 

ไม่ใช้งบประมาณฯ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 สถิติวันลา มาสาย ของบุคลากร ขร. มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นระบบ 



 

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร/เรื่อง/ประชุม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ผลการด าเนินการของ 

โครงการ/กจิกรรม งบท่ีได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

16 การบันทึก/ปรับปรุงข้อมูลในระบบ
จ่ายตรงเงินเดือน (เดือนละ 1 ครั้ง) 

ไม่ใช้งบประมาณฯ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 ข้อมูลในระบบจ่ายตรงเงินเดือนมีความถูกต้อง 
ครบถ้วนทุกเดือน 

17 การบันทึก/ปรับปรุงข้อมูลในระบบ
จ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล 

ไม่ใช้งบประมาณฯ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 ข้อมูลในระบบจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน 

18 การบันทึก/ปรับปรุงข้อมูลระบบ 
MCS-Web (กบข.) 

ไม่ใช้งบประมาณฯ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 ข้อมูลระบบ MCS-Web (กบข.) มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน 

19 การควบคุมการเกษียณอายุราชการ ไม่ใช้งบประมาณฯ สิงหาคม - กันยายน 2568 รายงานผลการเกษียณอายุราชการให้ คค.  
เสร็จเรียบร้อยภายในเดือนกรกฎาคม 2568 

20 ติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติ (Action Plan)
ประจ าเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณฯ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ (Action 
Plan) ให้ กยร. ทุกไตรมาส 

21 ติดตามผลการด าเนินงานและผลการ
เบิกจ่าย แผนปฏิบัติราชการกรมการ
ขนส่งทางราง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณฯ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 แผนปฏิบัติราชการกรมการขนส่งทางราง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีความสอดคล้องกับผลการ
เบิกจ่าย โดยเบิกจ่ายได้ ร้อยละ 99.37 

22 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ไม่ใช้งบประมาณฯ ธันวาคม 2567 - มีนาคม 2568 ข้าราชการพลเรือนดีเด่น จ านวน 1 ราย คือ นางสาว
ช่อผกา อินทะเสโน นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
พิเศษ ส านักงานเลขานุการกรม กรมการขนส่งทาง
ราง 

23 การคัดเลือกคนต้นแบบคมนาคม 
ประจ าปี 2568 ของ ขร. 

ไม่ใช้งบประมาณฯ มิถุนายน - กันยายน 2568 คนต้นแบบคมนาคม ประจ าปี 2568 จ านวน 1 ราย 
คือ นายพณา ศ ุภฐ ิต ิพงศ ์ น ักว ิชาการขนส ่ง
ช านาญการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมการ
ขนส่งทางราง 

 
 
 
 
 



 

  3.2 ด้านการพัฒนาบุคลากร  
      กรมการขนส่งทางรางได้รับจัดสรรงบประมาณด้านการฝึกอบรมและสัมมนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นจ านวน 925,100.- บาท โดยได้ด าเนินการจัดส่ง

บุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรมจ านวนทั้งสิ้น 18 โครงการ เบิกจ่ายงบประมาณไปทั้งสิ้น 919,312.18 บาท (คิดเป็นร้อยละ 99.37) และมีบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
จ านวน 122 ราย (คิดเป็นร้อยละ 100) (กรณีนับซ้ ามีบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมรวมทั้งสิ้นจ านวน 461 ราย) รายละเอียดดังนี้  

ล าดับ 
โครงการ/หลักสูตร/เรื่อง/

ประชุม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 
บุคลากรที่ได้รับ 
การฝึกอบรม 

(ราย) 

ผลการด าเนินการของ 
โครงการ/กจิกรรม งบท่ีได้รับ

จัดสรร 
เบิกจ่าย 

1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร  
“การพัฒนาศักยภาพและ
เสริมสร้างการท างานเป็นทีม
ของบุคลากร” 
กรมการขนส่งทางราง 

250,000.- 198,810.- วันที่ 19 – 20 ธันวาคม 2567 97 บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการท างานเป็นทีม 
ที่มีกระบวนการความร่วมมือ ร่วมใจ มีการ
แลกเปลี่ยนความรู้ มีมนุษย์สัมพันธ์ในการ
ท างานร่วมกัน มีการประสานงานและมี
เป้าหมายในการท างานร่วมกัน เพื่อความส าเร็จ
ขององค์กร และบุคลากรเกิดการเรียนรู้
พัฒนาทักษะในการท างานร่วมกัน สามารถ
น า ไปปรับใ ช้กับการท างานตามแต่ละ
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  

2 โครงการจดัฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาระบบ
ราชการ 4.0  

76,660.- 76,660.- วันท่ี 24 - 25 มีนาคม 2568 99 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจถึงหลักเกณฑ์
การพัฒนาระบบราชการ 4.0 และความ
เช่ือมโยงเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ สามารถน าไปใช้ในการ
พัฒนาระบบราชการส่งผลให้การท างาน
บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ และกรมการ
ขนส่งทางรางมีการประเมินสถานะการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) เพื่อไปใช้
ในการยกระดับการบริหารจัดการองค์การ
ไปสู่ระบบราชการ 4..0 



 

ล าดับ 
โครงการ/หลักสูตร/เรื่อง/

ประชุม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 
บุคลากรที่ได้รับ 
การฝึกอบรม 

(ราย) 

ผลการด าเนินการของ 
โครงการ/กจิกรรม งบท่ีได้รับ

จัดสรร 
เบิกจ่าย 

3 โครงการฝึกอบรมที่เกีย่วข้อง
กับการประเมิน  ITA และ
การประเมินองค์กรคณุธรรม 

4,200.- 4,200.- ตุลาคม 2567 – สิงหาคม 2568 91 การจัดประชุมเพื่อช้ีแจงรายละเอียด ขั้นตอน 
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA และองค์กร
คุณธรรม พร้อมทั้งจัดประชุมคณะท างานที่
เกี่ยวข้องฯ เพื่อขับเคลื่อนและก ากับติดตาม
เรื่องดังกล่าว ท าให้ข้าราชการได้รับความรู้
ความเข้าใจอย่างถูกต้อง 

4 โครงการจัดฝึกอบรมการ
รักษาวินัย เสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านคุณธรรม
จริยธรรม และการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

29,900.- 26,866.95 21 เมษายน 2568 123 ได้จัดกิจกรรมพร้อมเ ชิญวิทยากรจาก 
สนง.กพ. และ สนง.ปปท. มาร่วมอภิปราย
และให้ความรู้ แก่บุคลากร ขร. ทุกท่าน  

5 หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้าน 
การจัดซื้อจดัจ้าง (e-cpp) 

6,000.- 6,000.- ตุลาคม - ธันวาคม 2567 3 
(นางสาวคชภัค  

ปติสุภคัษณา 
นางสาวกญัญารตัน ์

พวงมาเทศน์ 
นางสาวกญัญารตัน ์ 

พวงมาเทศน)์ 

ข้าราชการได้เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์
และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐตามหลักมาตรฐาน
วิชาชีพ 

6 หลักสตูรนักบริหาร
ระดับกลางกระทรวง
คมนาคม รุ่นที่ 20 

88,000.- 88,000.- มกราคม - มิถุนายน 2568 1 
(นางสาวช่อผกา  

อินทะเสโน) 

ข้ า ร า ช ก า ร มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  
มีทักษะด้านการบริหารที่ เหมาะสมกับ
บทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบ ตลอดจน
แนวคิดและประสบการณ์ และสามารถน าไป
ป รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง าน ไ ด้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 



 

ล าดับ 
โครงการ/หลักสูตร/เรื่อง/

ประชุม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 
บุคลากรที่ได้รับ 
การฝึกอบรม 

(ราย) 

ผลการด าเนินการของ 
โครงการ/กจิกรรม งบท่ีได้รับ

จัดสรร 
เบิกจ่าย 

7 หลักสตูรนักบริหารระดับต้น
กระทรวงคมนาคม รุ่นที่ 17 

85,000.- 85,000.- กุมภาพันธ์ - สิงหาคม 2568 1 
(นางสาวระเบียบ  

คงนันทะ) 

ข้าราชการมีการพัฒนาและเตรียมความ
พร้อมด้านความรู้ ทักษะ สมรรถนะเบื้องต้น
ของการเป็นผู้น าด้านการคมนาคมและโลจิ
สติกส์ รวมทั้งสามารถรับผิดชอบภารกิจใน
การบริหารราชการที่สูงขึ้นได้ 

8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่

1,155.- 
 

1,050.- วันท่ี 10 มีนาคม 2568 
 
 

18 ข้าราชการบรรจุใหม่มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับภารกิจหลักของกรมการขนส่งทางราง 
กฎและระเบียบ แนวปฏิบัติและการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติราชการ
ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของกรม 

9 หลักสูตร “ฉันคือ...ข้าราชการ
ที่ด”ี จ านวน 7 รุ่น ดังนี้  
- รุ่นที่ 80 
- รุ่นที่ 81 
- รุ่นที่ 82 
- รุ่นที่ 83 
- รุ่นที่ 84 
- รุ่นที่ 85 
- รุ่นที่ 87  

 
 

60,000.- 
60,000.- 
45,000.- 
30,000.- 

120,000.- 
45,000.- 
15,000.- 

 
 

60,000.- 
60,000.- 
45,000.- 
30,000.- 

120,000.- 
45,000.- 
15,000.- 

 
 

วันท่ี 16 - 25 ตุลาคม 2567 

วันที ่20 - 29 พฤศจิกายน 2567 

วันที่ 22 - 31 มกราคม 2568 

วันที่ 26 กมุภาพันธ์ - 7 มีนาคม 2568 

วันที่ 23 เมษายน - 2 พฤษภาคม 2568  
วันที ่18 - 27 มิถุนายน 2568 

วันที ่3 - 12 กันยายน 2568   

 
 

4 
4 
3 
2 
8 
3 
1 

ข้าราชการมีแนวทางการด ารงชีวิตและ
ปฏิบัติราชการเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี  มี
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ สามารถปฏิบัติหนา้ที่
ไ ด้ อย่ า งมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ประสานงานการท างานระหว่างหน่วยงานได้ 

16 หลักสตูรประกาศนียบตัร 
ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 
(CGIA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

13,800.- 13,800.- มิถุนายน 2568 1 
(นางสาวฐาชุดา  

สินภูรสีกุล) 

ข้าราชการได้ เพิ่มพูนความรู้  ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายใน 



 

ล าดับ 
โครงการ/หลักสูตร/เรื่อง/

ประชุม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 
บุคลากรที่ได้รับ 
การฝึกอบรม 

(ราย) 

ผลการด าเนินการของ 
โครงการ/กจิกรรม งบท่ีได้รับ

จัดสรร 
เบิกจ่าย 

17 หลักสตูรกฎหมายมหาชน  
รุ่นที่ 56 

30,000.- 30,000.- วันที่ 17 มีนาคม - 14 มิถุนายน 2568 

 
1 

(ว่าที ่ร.อ. ศุภวัฒน ์ 
ไชยประพันธ์) 

ข้าราชการมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายมหาชน 
โดย เข้ า ใจ ในแนวความคิดทางทฤษฎี
กฎหมายมหาชน และการบริหารงานภาครัฐ
ในเชิงระบบ ตลอดจนสามารถน าไปปรับใช้
กับการปฏิบัติหน้าที่ทางกฎหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

18 หลักสตูรดา้นระบบขนส่ง
ทางราง (Railway 
Engineering Standards : 
RES) รุ่นที่ 4 

13,925.23 13,925.23 วันที ่14 - 15 พฤษภาคม 2568 1 
(นายเกริกเกียรติ  

อังคณาวิศัลย์) 

ข้าราชการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานระบบราง  และการทดสอบ
วิเคราะห์ด้านระบบราง 

 
3.3 งานฝ่ายวินัย จริยธรรม และส่งเสริมคุณธรรม 

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร/เรื่อง/ประชุม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ผลการด าเนินการของ 
โครงการ/กจิกรรม งบท่ีได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

1 การรายงานข้อร้องเรียน เจ้าหน้าที่รัฐ
กระท าการทุจริตฯ ต่อส านักงาน ป.ป.ท. 
และ ศปท.คค. 

ไม่ใช้งบประมาณฯ ตุลาคม 2567 - ธันวาคม 2568 การรายงานข้อร้องเรียน เดือนละ 
1 ครั้ ง  ต่ อส านั กงาน ป.ป.ท.               
และ ศปท.คค. โดย ขร. ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่รัฐกระท า
การทุจริตฯ 

2 การประเมินองค์กรคุณธรรมของ 
กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 

4,025.- 4,025.- ธันวาคม 2567 - กรกฎาคม 2568 ขร. และส านักงาน/กอง ในสังกัด
ผ่านการประเมินและได้รับเกียรติ
บั ต ร เ ป็ น  “องค์ ก รคุณ ธร รม
ต้นแบบ”  



 

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร/เรื่อง/ประชุม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ผลการด าเนินการของ 
โครงการ/กจิกรรม งบท่ีได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

3 การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ             
และของก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่          
(No Gift Policy) และรายงานผลการ
ด าเนินงานฯ รอบ 12 เดือน ให้ ศปท. คค. 
ทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณฯ ธันวาคม 2567 - ธันวาคม 2568 อขร. ประกาศนโยบายไม่ รั บ
ของขวัญและของก านัล จากการ
ปฏิ บั ติ หน้ าที่  (No Gift Policy) 
และรายงานผลการด าเนินงานฯ 
รอบ 12 เดือน ให้  ศปท. คค. 
ทราบเรียบร้อย โดย ขร. ไม่มี
รายงานกรณีเจ้าหน้าที่รับของขวัญ             
และของก านัล จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) แต่อย่างใด 

4 การรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ของ
เจ้าหน้าที่ ขร. ตามแนวทางที่ ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณฯ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณ
เป็นเงินได้ของเจ้าหน้าที่ ขร. ตาม
แนวทางที่ ส านักงาน ป.ป.ช . 
ก าหนด โดย ขร. ไม่มีการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
บุ ค ค ล ภ า ย น อก  ห รื อ ฝ่ า ฝื น
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

5 การปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณฯ มกราคม - มีนาคม 2568 มีการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และเผยแพร่ให้บุคลากร 
ขร. ทราบและยึดปฏิบัติ 

6 การจัดกิจกรรมธรรมน าสุข ไม่ใช้งบประมาณฯ กุมภาพันธ์ - กันยายน 2568 ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมธรรม
น าสุข  ณ กระทรวงคมนาคม 
จ านวน 14 ราย 

7 การรายงานผลการด าเนินการ            
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเสรมิสร้าง         
และพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย
และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
กระท าผิดวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568              
ตามแบบที่ ก.พ. ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณฯ เมษายน - ธันวาคม 2568 รายงานผลการด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้าง
และพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามี
วินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชากระท าผิดวินัยปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามแบบที ่ก.พ. ก าหนด  



 

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร/เรื่อง/ประชุม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ผลการด าเนินการของ 
โครงการ/กจิกรรม งบท่ีได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

8 การรายงานการประเมินผลการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแบบที่ 
ก.พ. ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณฯ สิงหาคม - ธันวาคม 2568 มีการรายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ให้ส านักงาน ก.พ. ทราบ 

9 การรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรฐาน ทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และ
กระบวนการรักษาจริยธรรมตามแบบที่ 
ก.พ. ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณฯ สิงหาคม - ธันวาคม 2568 มีการรายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรฐานทางจริ ย ธรรม 
ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษา
จริยธรรมให้ส านักงาน ก.พ. ทราบ 

10 การรายงานความคืบหน้าการด าเนินการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
ต่อ ศปท.คค. และส านักงาน ป.ป.ช. 

ไม่ใช้งบประมาณฯ มิถุนายน - กรกฎาคม 2568 บุคลากร ขร. เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านระบบออนไลน์ และมีการรายงาน
ความคืบหน้าการด าเนินการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ต่อ 
ศปท.คค. และส านักงาน ป.ป.ช. 

11 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณฯ พฤศจิกายน 2567 - กรกฎาคม 2568 มีการพัฒนาและยกระดับผลการ
ประเมินฯ โดย ขร. มีผลการประเมนิ
ในภาพรวมที ่ด ีขึ ้นตามล าด ับ 
เมื่อเทียบกบัปีงบประมาณที่ผ่านมา 

12 การจัดท าและรายงานผลการด าเนิน             
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของ ขร. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568             

ไม่ใช้งบประมาณฯ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568  
 

การจัดท าแผนและการรายงานผล
การด าเนินงานรอบ 6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน ใหผู้้บรหิาร และ 
ศปท.คค. ทราบ 

13 การจัดท าผลงานส าคัญโดดเด่น           
ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต      
และประพฤติมิชอบและส่งเสริม        
คุณธรรมจริยธรรม ของกระทรวงคมนาคม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณฯ พฤศจิกายน - ธันวาคม 2567 การจัดท าข้อมูลผลงานส าคัญโดด
เด่นด้านการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของ ขร.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รายงานต่อ คค. 



 

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร/เรื่อง/ประชุม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ผลการด าเนินการของ 
โครงการ/กจิกรรม งบท่ีได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

14 การสมัครและคัดเลือกเครือข่ายต้นแบบใน
การป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ 2568  

9,416.00 9,416.00 พฤษภาคม - กรกฎาคม 2568 ได้ท าการสมัครและได้รับรางวัล
ในระดับดี และได้รับเชิญเข้าร่วม
รับรางวัลและจัดนิทรรศการในพิธี
รับมอบรางวัลเครือข่ายต้นแบบใน
การป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

15 การจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ ากรมการขนส่งทางราง ครั้งที่ 
1/2567 

11,950.00 11,950.00 18 พฤศจิกายน 2567 - ได้ด าเนินการจัดประชุมเพื่อ
ขับเคลื่องานด้านจริยธรรมและ
คุณธรรม ของ ขร. เรียบร้อยแล้ว 
- ที่ประชุมเห็นชอบแผนปฏิบัติ
การป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบและส่งเสริม
คุณธรรมจริ ยธร รมของ  ขร . 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ที่ประชุมเห็นชอบข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการ ขร. พ.ศ. 
2568 โดยประกาศใช้เมื่อวันที่ 
8 เม.ย. 2568  

 

 

 

 

 

 



 

กราฟแสดงสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกรมการขนส่งทางราง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ  1. บุคลากร 1 คน สามารถฝึกอบรมได้หลายหลักสูตร 
    2. นับรวมการส่งบุคลากรเข้าอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่ไม่เสียค่าใช้จ่ายด้วย 

 

หมายเหตุ  : บุคลากร 1 คน สามารถฝึกอบรมได้หลายหลักสูตร 
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จ ำนวนผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรม หรอืพฒันำทรพัยำกรบคุคล

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม หรือพัฒนำทรัพยำกรบุคคล



                                                                                                                                                                                                                                                                                
 

4. ด้านการรักษาไว้และการจูงใจ 
    4.1 ข้าราชการพลเรือนดี เด่น ด้วยวันที่  ๑ เมษายน ของทุกปี  เป็นวันข้าราชการพลเรือน                         

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ และเผยแพร่เกียรติคุณของข้าราชการพลเรือนดีเด่น รวมทั้งจัดกิจกรรม
เผยแพร่ผลงานของข้าราชการและส่วนราชการ การให้บริการประชาชน และการสร้างความเข้าใจอันดีแก่ประชาชน
ต่อบทบาทหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นจะได้รับ           
เข็มเชิดชูเกียรติข้าราชการเพ่ือแสดง ให้เห็นถึงคุณงามความดี และการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต                     
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในฐานะข้าราชการพลเรือนดีเด่น  ซึ่งกรมการขนส่งทางรางมีผู้ที่ได้รับคัดเลือก               
เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น จ านวน 1 ราย คือ นางสาวช่อผกา อินทะเสโน นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
ส านักงานเลขานุการกรม กรมการขนส่งทางราง ตามประกาศคณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
เรื่อง ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 14 มีนาคม 2568  

4.2 คนต้นแบบคมนาคม กระทรวงคมนาคมเห็นความส าคัญของการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน 
ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เน้นการปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม 
จริยธรรมจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต จึงได้ด า เนินการจัดกิจกรรม
ค้นหาบุคลากรในสังกัดกระทรวงคมนาคม ที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสธรรม 
เพ่ือเป็น "คนต้นแบบคมนาคม ประจ าปี ๒๕๖8" เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้กับผู้ปฏิบัติที่มีความตั้งมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมั่นคง ยืนหยัดต่อสู้ปกป้องเพ่ือความถูกต้อง มีความพากเพียรมุ่งมั่นทุ่มเทจนเกิดผลเป็นที่ประจักษ์                
และเป็นแรงบันดาลใจให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงคมนาคมได้เป็นต้นแบบ อันเป็นการปลุกจิตส านึกให้มีทัศนคติ
และค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งในปีงบประมาณ 2568 กรมการขนส่งทางราง มีผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้ได้รับรางวัล 
คนต้นแบบคมนาคม จ านวน 1 คน คือ นายพณา ศุภฐิติพงศ์ นักวิชาการขนส่งช านาญการ กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน กรมการขนส่งทางราง  

                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                
 

5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  การบริหารผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทน ประจ าปีงบประมาณ 2568 

รอบการ 
ประเมิน 

ระดับผล 
การประเมิน 

ช่วงคะแนน 
การประเมิน 

ช่วงร้อยละ 
การเลื่อนเงินเดือน 

จ านวนข้าราชการ 

อ านวยการ วิชาการและทั่วไป 
รอบท่ี ๑ 
ปี 2568 

 
 
 
 

    ดีเด่น 90 คะแนนขึ้นไป 3.00 - 4.00 5 46 

    ดีมาก 80-ไม่เกิน 90 คะแนน 2.75 - 2.99 0 48 

    ดี 70-ไม่เกิน 80 คะแนน 2.50 – 2.74 0 0 

    พอใช้ 60-ไม่เกิน 70 คะแนน 0.00 0 2 

    ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 0.00 0 0 

รอบท่ี ๒ 
ปี 2568 

    ดีเด่น 90 คะแนนขึ้นไป 3.00 - 4.00 3         47 

    ดีมาก 80-ไม่เกิน 90 คะแนน 2.75 - 2.99 0         49 

    ดี 70-ไม่เกิน 80 คะแนน 2.50 – 2.74 0 0 

    พอใช้ 60-ไม่เกิน 70 คะแนน 0.00 0 0 

    ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 0.00 0 0 

 
6. ด้านการใช้ประโยชน์ 
    มีการก าหนดให้ทุกหน่วยงานภายในกรมการขนส่งทางราง ด าเนินการควบคุม ก ากับ ดูแล ให้บุคลากร

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการมอบหมายงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้กับบุคลากรให้ตรงกับความรู้ 
ความสามารถ มีการส่งเสริมให้ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  
มีความก้าวหน้าในอาชีพ ในช่วงต้นรอบการประเมิน ( เดือนตุลาคม 2567 และเดือนเมษายน 2568) 
ตามแบบมอบหมายงาน/ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน รายบุคคล  

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                
 

ปัญหาอุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ  

    กรมการขนส่งทางรางเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นใหม่ ในสังกัดกระทรวงคมนาคม จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 18) พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 14 เมษายน 2562 โดยเป็นการยกฐานะขึ้นมา
จากส านักงานโครงการพัฒนาระบบรางในส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร  

โดยเป็นการตัดโอนอัตราก าลังเจ้าหน้าที่มาจากส านักงานนโยบายและแผนการขนส่ง และจราจร                 
ในปัจจุบันต าแหน่งทางการบริหารที่ส าคัญ ยังไม่สามารถด าเนินการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งได้ ท าให้ในบางสายงาน
ยังขาดผู้เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

กรมการขนส่งทางรางต้องการพัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้ เพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน แต่ด้วย
งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด ส่งผลให้ไม่สามารถส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสมรรถนะที่จ าเป็นกับการปฏิบัติงาน
ตามสายงานที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนดได้ทุกรายในปีงบประมาณเดียวกัน 
 
ข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. จัดฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เพ่ือสร้างความเชี่ยวชาญของบุคลากรในแต่ละสายงาน 
2. ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้ส่วนราชการ โดยจะต้องมีความสอดคล้องและครอบคลุมกับหลักสูตร 

และสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ส านักงาน ก.พ. รวมถึงหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ก าหนด ซึ่งปัจจุบันหลักสูตร
ส าหรับผู้บริหารมีค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูงมาก จึงควรจัดเป็นหลักสูตรที่ไม่เสียค่าใช้ จ่ายดังเช่น หลักสูตร นบส.  
ของส านักงาน ก.พ. 
 




















