
แนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก  
 

 เพื ่อสร้างความเข้าใจให้ก ับผู ้ปฏิบ ัต ิหน้าที่ เป ็นคณะกรรมการดำเนินการจ้างที ่ปร ึกษา 
โดยวิธีคัดเลือก ของกรมการขนส่งทางรางเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการ
ดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก ดังนี้ 

 

ลำดับ การดำเนินการ ระยะเวลา ระเบียบหรือคำสั่ง 
ที่เกี่ยวข้อง 

1. คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก
จัดทำหนังสือเชิญชวนที่ปรึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามที่กำหนด    
ให้เข้าย่ืนข้อเสนอ 
  1. จัดทำหนังสือเชิญชวนที ่ปรึกษาที ่มีคุณสมบัติตามที่
กำหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานไม่น้อยกว่า ๓ ราย  
เว้นแต่ในงานนั้นมีที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนด 
น้อยกว่า ๓ ราย โดยอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
      1) ช่ือโครงการที่จะจ้างท่ีปรึกษา 
       2) ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา (Terms of Reference)  
      3) วงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจ้าง  
      4) คุณสมบัติของที่ปรึกษาท่ีมีสิทธิเข้ายื่นข้อเสนอ  
      5) เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกที่ปรึกษา  
      6) กำหนดวัน เวลา ในการยื่นข้อเสนอ 
  2. จัดส่งหนังสือเชิญชวนไปยังที่ปรึกษารายที่มีคุณสมบัติ
ตามที่กำหนดที่ได้คัดเลือกไว้ 
 

2 วัน ระเบ ี ยบกระทรวงการคลั ง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ข้อ 120 (๑)  

2. คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 
รับซองข้อเสนอ 
  1. เมื่อถึงกำหนดวัน เวลาการรับซองข้อเสนอ ให้คณะกรรมการ
ดำเนินงานจ้างที ่ปร ึกษาโดยวิธ ีค ัดเลือก ร ับซองข้อเสนอ 
ของที่ปรึกษาเฉพาะรายที่คณะกรรมการได้มีหนังสือเชิญชวน
เท่านั้น  
  2. จัดทำบัญชีรายชื่อที่ปรึกษาที่คณะกรรมการดำเนินงาน
จ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก มีหนังสือเชิญชวนไป  
      หมายเหตุ เมื่อพ้นกำหนดเวลารับซองข้อเสนอ ห้ามรับ
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตามเง ื ่อนไขที่ กำหนดในหนังสือ 
เชิญชวนเพิ่มเติมจากที่ปรึกษา 

1 วัน ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พ ั สด ุ ภาคร ั ฐ  พ.ศ .  ๒๕๖๐  
ข้อ 120 (3) 

3. คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 
เปิดซองข้อเสนอและพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
  1. เมื่อถึงกำหนดวัน เวลาการเปิดซองข้อเสนอ ให้คณะกรรมการ
ดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก เปิดซองข้อเสนอ 
และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ของที่ปรึกษาทุกราย แล้วให้กรรมการ
ทุกคนลงลายมือชื ่อกำกับไว้ในเอกสารประกอบการยื่น
ข้อเสนอทุกแผ่น   
 

ระยะเวลาตาม
คำสั่งกรมการ
ขนส่งทางราง 
เร ื ่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานจ้าง
ที่ปรึกษาโดยวิธี
คัดเลือก 

1. ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
ข้อ 120 (4) (๕) (๖) (7) 
2. คำสั่งกรมการขนส่งทางราง 
เร ื ่อง แต่งต ั ้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานจ้างที่ปรึกษา โดยวิธี
คัดเลือก 
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ลำดับ การดำเนินการ ระยะเวลา ระเบียบหรือคำสั่ง 
ที่เกี่ยวข้อง 

   2. ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอให้หน่วยงานดำเนินการ
โดยคำนึงถึงความคุ ้มค่าและวัตถุประสงค์ของงานจ้างที่
ปร ึกษาเป็นสำคัญ โดยให้พิจารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพ 
ดังต่อไปนี้  
      ๑) ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา     
      ๒) วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน  
      ๓) จำนวนบุคลากรที่ร่วมงาน 

      ๔) ประเภทของที่ปรกึษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน  
      ๕) ข้อเสนอทางด้านการเงิน  
      ๖) เกณฑ์อื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  3. คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 
ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐาน  
ต่าง ๆ ของที่ปรึกษาแล้วคัดเลือกที่ปรึกษาท่ีไม่มีผลประโยชน์
ร ่วมกัน และยื ่นเอกสารครบถ้วน ถูกต้อง มีค ุณสมบัติ   
และข้อเสนอเป็นไปตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้       
ในหนังสือเชิญชวน   
      หมายเหตุ ในกระบวนการพิจารณา อาจสอบถาม 
ข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากท่ีปรึกษารายใดก็ได้ แต่จะให้ท่ีปรึกษา
รายใดเปลี่ยนแปลงสาระสำคัญที่เสนอไว้แล้วมิได้ และหาก
คณะกรรมการเห็นว่าท่ีปรึกษารายใด มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน
ตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน 
ให้คณะกรรมการตัดรายชื่อของที่ปรึกษารายนั้นออกจาก 
การคัดเลือกในครั้งนั้น  
  4. คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 
พิจารณาคัดเล ือกข้อเสนอของที ่ปร ึกษารายที ่ถ ูกต ้อง 
และผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพที่หน่วยงานกำหนดและจัดลำดับ     
โดยพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะรายที่ได้คะแนนด้านคุณภาพ     
มากที่สุด   
      หมายเหตุ ในการพิจารณาคัดเลือกเมื ่อปรากฏว่า 
มีที่ปรึกษาเข้ายื่นข้อเสนอเพียงรายเดียวหรือมีที่ปรึกษาเข้า
ยื ่นข้อเสนอหลายราย แต่ผ่านการคัดเลือกเพียงรายเดียว  
ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อยกเลิก
การคัดเลือกครั้งนั้น แต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า      
มีเหตุผลสมควรที ่จะดำเนินการต่อไป โดยไม่ต้องยกเลิก 
การคัดเลือกให้คณะกรรมการเจรจาต่อรองกับที่ปรึกษารายนั้น 
  5. ในกรณีที่ปรากฏว่า ราคาของที่ปรึกษาที่เป็นผู้ชนะหรือ
ได้รับการคัดเลือกยังสูงกว่าวงเงินที่จะจ้างให้คณะกรรมการ
ดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกดำเนินการ ดังน้ี  
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ลำดับ การดำเนินการ ระยะเวลา ระเบียบหรือคำสั่งที่
เกี่ยวข้อง 

       ๑) ต ่อรองราคากับที ่ปร ึกษารายที ่คณะกรรมการ
เห็นสมควรจ้างนั้นให้ต่ำสุดเท่าที่จะทำได้ หากที่ปรึกษาราย
นั ้นยอมลดราคาแล้ว ราคาที ่เสนอใหม่ไม่ส ูงกว่าวงเงิน 
ที่จะจ้าง หรือสูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่จะจ้าง 
หรือต่อรองราคาแล้วไม่ยอมลดราคาลงอีก แต่ส่วนที่สูงกว่านั้น
ไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่จะจ้าง ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าว
เป็นราคาที่เหมาะสม ก็ให้เสนอจ้างจากที่ปรึกษารายนั้น 
      ๒) หากดำเนินการตาม 1) แล้วไม ่ได ้ผลให้เสนอ
ความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่
เพื ่อประกอบการใช้ดุลพินิจว่าจะขอเงินเพิ่ม หรือยกเลิก     
การจ้างในครั้งนั ้น และดำเนินการจ้างโดยวิธีคัดเลือกใหม่    
แต ่หากหัวหน ้าหน ่วยงานของร ัฐพ ิจารณาแล้วเห ็นว่า          
การดำเนินการจ้างโดยวิธีคัดเลือกใหม่อาจไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ 
ดำเนินการจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา ๗๐ วรรคหนึ่ง 
(๓) (ก) ก็ได้ เว้นแต่ หน่วยงานของรัฐจะดำเนินการโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื ่น ให้เร ิ ่มกระบวนการจ้างใหม่   
โดยการจัดทำรายงานขอจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ข้อ ๑๐๔ 
 

 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร      
พ ั สด ุภาคร ั ฐ  พ .ศ .  ๒๕๖๐  
ข้อ 121 และ ข้อ 122 

4. คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก
จัดทำรายงานผลการพิจารณา 
คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที ่ปร ึกษาโดยวิธ ีค ัดเลือก  
จัดทำรายงานผลการพิจารณา เสนอหัวหน้าหน่วยงาน 
ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที ่โดยอย่างน้อยต้องมีรายการ ดังต่อไปนี้ 
  1. รายละเอียดงานจ้างท่ีปรึกษา 
  2. รายชื ่อที ่ปร ึกษา วงเงินที ่เสนอ และข้อเสนอของ 
ที่ปรึกษาทุกราย 
  3. รายชื ่อที ่ปร ึกษาที ่ผ ่านการคัดเลือกว่าไม่เป็นผู ้มี
ผลประโยชน์ร่วมกัน 
  4. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ พร้อมเกณฑ์ 
การให้คะแนน 
  5. ผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอและการให้คะแนน
ข้อเสนอของที่ปรึกษาทุกรายพร้อมเหตุผลสนับสนุนในการ
พิจารณา 
 

ระยะเวลาตาม
คำสั่งกรมการ
ขนส่งทางราง 
เร ื ่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานจ้าง
ที่ปรึกษาโดยวิธี
คัดเลือก 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร      
พ ั สด ุภาคร ั ฐ  พ .ศ .  ๒๕๖๐  
ข้อ 121 (8) 

 
 
 
 
 



กระบวนงานการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินงานจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก (Flow Chart) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เร่ิมต้น 

 
                             คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวธิีคัดเลือก 
                      รับซองข้อเสนอของทีป่รึกษาเฉพาะรายที่ได้มีหนังสือเชิญชวนเท่านั้น     
                         พร้อมจัดทำบัญชีรายชื่อที่ปรกึษาที่คณะกรรมการ 
                                      มีหนังสอืเชิญชวนไปด้วย 

 สิ้นสุด 

คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 
จัดทำหนังสือเชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติ 

ตามที่กำหนดให้เขา้ยื่นขอ้เสนอ 

 

 คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษา 
โดยวธิีคัดเลือก เปิดซองข้อเสนอและใหก้รรมการทุกคน 

ลงรายมือชื่อในเอกสารการยื่นขอ้เสนอทุกแผ่น 

 
คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษา 

โดยวธิีคัดเลือก ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน  
พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของที่ปรึกษารายที่ถูกต้อง 

และผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพทีห่น่วยงานกำหนด 
และจัดลำดับ โดยพจิารณาคัดเลือกผู้ชนะ 

รายที่ได้คะแนนด้านคุณภาพมากที่สุด   

คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 
ต่อรองราคากับที่ปรึกษารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรจ้างนั้น

ให้ต่ำสุดเท่าที่จะทำได ้ถา้เห็นวา่ราคาดงักล่าวเป็นราคา 
ที่เหมาะสม ก็ให้เสนอจ้างจากที่ปรึกษารายนั้น 
จัดทำหนังสือเชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติ 

ตามที่กำหนดให้เขา้ยื่นขอ้เสนอ 
 คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 

จัดทำรายงานผลการพิจารณา เสนอหวัหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ผ่านหัวหนา้เจ้าหนา้ที ่


