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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ          กรมการขนสงทางราง  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงาน 
ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 กรมการขนสงทาง ราง 16 ธันวาคม 2568 1) ประกาศกรมการขนสงทางราง เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัล 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกาศ ณ ว ันที ่  16 ธันวาคม 2568 (ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)                   
(เอกสารแนบ 1) 
    โดยเปนการประกาศของอธิบดีกรมการขนสงทางราง ซึ ่งเปนผูบริหารสูงสุด                
ของหนวยงาน เพื่อเปนการแสดงเจตนารมณอันแนวแน ในการตอตานการทุจริต              
คอรร ัปชันทุกรูปแบบ และเสริมสรางใหผูบริหารและเจาหนาที ่ของ ขร. ทุกคน                   
เปนผู ท ี ่ย ึดถือหลักคุณธรรม ความซื ่อสัตย และรวมกันสรางทัศนคติคานิยม                      
ในความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบติังาน อันจะสงผลใหการดำเนนิงานเกิดความโปรงใส 
และตรวจสอบได   ตามหลักธรรมาภ ิบาล ภายใตนโยบายและเจตนารมณ                           
เปนหนวยงานที่เจาหนาที ่ของรัฐทุกคนไมร ับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด                        
จากการปฏิบัติหนาที ่ (No Gift Policy) เพื ่อปองกันการปฏิบัติหนาที ่อยาง                          
ไมเปนธรรม การรับสินบน และไมใหเกิดผลประโยชนทับซอนใด ๆ อันถือเปน                  
การสรางความนาเชื่อถือ ศรัทธาตอประชาชนและสังคมอยางแทจริง  
2) ประกาศกรมการขนสงทางราง เรื่อง แนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันการทุจริต
ในประเด็นสินบนและการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
ประกาศ ณ ว ันท ี ่  6 ธ ันวาคม 2567 โดยม ีว ัตถ ุประสงค สำคัญ คือ                  
(เอกสารแนบ 2) 
     2.1) เพื่อใหบุคลากรของ ขร. มีความรู ความเขาใจในหลักเกณฑของการ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาไดโดยงาย ซึ่งหากบุคลากรฯ 
มีความรู ความเขาใจที่ถูกตองแลว ก็สามารถนำไปปฏิบัติไดอยางสะดวก และ
เปนการหลีกเลี ่ยงการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลในแตละ
โอกาสตาง ๆ ได ซึ่งอาจชวยลดความเสี่ยงในการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     2.2) เพ ื ่อป องก ันการส ุ ม เส ี ่ยงท ี ่อาจจะทำให  เก ิดการกระทำที่
รูเทาไมถึงการณ จนอาจเปนการฝาฝนหรอืไมปฏิบัตติามกฎหมาย หรือระเบียบ
ที่เก่ียวของ 
     2.3) การมีสวนรวมของบุคลากร ขร. ในการสงเสริมการปองกันและลดอัตรา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งเปนเปาหมายที่สำคัญของ ขร. อันจะนำไปสู                  
การปฏิบัติราชการที่โปรงใส สุจริตและตรวจสอบได ทั้งยังเปนไปตามเจตนารมณ
ของกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
3) ขร. ไดเผยแพรประกาศตามขอ 1) และขอ 2) บนเว็บไซตหลักของกรม   
เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2568 และวันที่ 3 มกราคม 2568 
(https://www.drt.go.th/library/ita-2569 ขอ o20) และ 
เผยแพรผาน Facebook ของ ขร. เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2568 
https://www.facebook.com/share/p/19k7UQKxLJ/ 
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ลำดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
   4) สำนักงานเลขานุการกรม กรมการขนสงทางราง ไดมีบันทึกแทงทาย 

หนังสือ ที่ คค 0901.4/2008 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2568 แจงใหบุคลากร 
ขร. ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศกรมการขนสงทางราง เรื่อง นโยบาย
การไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และประกาศกรมการขนสงทางราง เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบนและการขัดกันระหวางประโยชน                
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม โดยมีผูบริหารและบุคลากรรวมลงนามรับทราบ
และถือปฏิบัติฯ คิดเปนรอยละ 100 (เอกสารแนบ 3) 
5) สำนักงานเลขานุการกรม ไดจัดทำแผนภาพ Infographic เผยแพรใหเจาหนาที่
ของกรมฯ และบ ุคคลภายนอกทราบผานท ุกช องทาง เช น การติดบอรด
ประชาสัมพันธ การเผยแพรผานทางชองทางออนไลน บนเว็บไซตหลักของกรม 
Facebook ของกรม และผานไลนกลุมหนงัสือเวียนของกรม เปนตน 
     ในการนี้จากผลการดำเนินงานดังกลาว บุคลากรของ ขร. ไมมีการรับของขวัญ 
และของกำนัลฯ แตอยางใด 

 

2. การปลกูจิตสำนึกหรือสรางวฒันธรรมองคกร 

ลำดับที ่ ชื่อหนวยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

1. กรมการขนสงทางราง 
โดยสำนกังาน
เลขานุการกรม 

22 ธ.ค. 2568 ขร. ไดจดักิจกรรม  
มอบนโยบายแกเจาหนาที ่
ของ ขร. เรื่อง การขบัเคลื่อน
การดำเนนิการเพ่ือปองกัน 
การทจุรติในประเด็นสนิบน 
ภายใตนโยบาย No Gift Policy 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เมื่อวันจันทรที่              
22 ธนัวาคม 2568                     
ณ หองประชุมมนังคสิลา ชั้น 2 
และผานระบบออนไลน
โปรแกรม Zoom 

การมอบนโยบายของ อขร. เรื่อง การขับเคลื่อน                
การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ภายใตนโยบาย No Gift Policy  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำหรับบุคลากร กรมการขนสงทางราง 
ทั้งนี้ ไดเผยแพรผานเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
(https://www.drt.go.th/library/ita-2569 ขอ o20) 
และเผยแพรผาน Facebook ของ ขร.                           
เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2568 
https://www.facebook.com/share/p/19k7UQKxLJ/ 
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2. การปลูกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

2. กรมการขนสงทางราง 
โดยสำนกังาน
เลขานุการกรม 

23 ม.ค. 2569 ขร. ไดจัดกิจกรรมเสรมิสราง
และสงเสรมิจรยิธรรม 
ภายใตโครงการฝกอบรม           
การรักษาวินัย เสรมิสราง 
และพัฒนาทางดานคณุธรรม 
จริยธรรมและการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต           
ในภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำหรับบคุลากร ขร. 
เมื่อวัน 23 ม.ค. 2569                     
ณ หองประชุมมนังคสิลา            
ชั้น 2 อาคาร ณ ถลาง              
และผานระบบออนไลน 
โปรแกรม Zoom 

การมอบนโยบายของ อขร. เรื่อง บทบาทและหนาที่ของ
ผูบังคับบัญชาในการเสรมิสรางและพัฒนาให 
ผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัยและปองกันมิให 
ผูอยูใตบังคับบัญชา กระทำผิดวินยั การรักษาวินัย 
และจรรยาขาราชการ โดยมีวิทยากรจากกรมบญัชีกลาง 
มาอภิปรายถายทอดองคความรู เรื่องอภิปรายใหความรู
เรื่อง “จัดซื้อจัดจางอยางไร ใหโปรงใส ไรความรับผิด” ดังนี ้
1. หลักการและความสำคัญของการจัดซื้อจดัจาง 
2. กรณีศึกษาปญหาการทุจรติในประเด็น ดังน้ี 
    - การจัดซื้อจัดจาง 
    - การเบิกจายเงินของรัฐ  
    - การเรียกรับผลประโยชนจากการปฏิบัตหินาที่และ 
การใชอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
    - การใชรถหรือทรัพยสินอ่ืน ๆ ของทางราชการ 
    - ประเด็นอ่ืน ๆ ที่ควรรูเพ่ิมเตมิหรือที่ควรพึงระวัง  
3. แนวทางการปองกันปญหาการทุจริตดังกลาว 
และวิทยากรจากสำนักงานศาลปกครองมาอภิปราย
ถายทอดองคความรู เรื่อง “รูกอนพลาด ละเมดิทางแพง 
VS ละเมิดทางปกครอง” ดังน้ี 
1. องคความรูเก่ียวกับความรบัผดิทางละเมดิของเจาหนาที่รัฐ 
    - ความแตกตางระหวางละเมดิ (แพง) VS ละเมิด 
(ปกครอง) พรอมตัวอยางความแตกตางกรณีศกึษาความรับ
ผิดทางละเมดิ (แพงและปกครอง) 
      - องคประกอบการกระทำความผิดทางละเมิด 
      - การดำเนินการกระบวนการ : ความรับผิดทางละเมดิ
ของเจาหนาที่รัฐ/การชดใช 
2. ตัวอยางกรณีศึกษา/กรณีที่ควรพึงระวัง  
3. แนวทางการปองกันปญหาเรื่องการกระทำละเมดิ
ดังกลาว 
ทั้งน้ี ไดเผยแพรผานเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
(https://www.drt.go.th/library-ita-2569) ขอ o15 

3. กรมการขนสงทางราง 
โดยทุกสำนกังาน/กอง 

ธ. ค. 2568 – 
ก.ค. 2569 

การขับเคลื่อนการประเมิน
องคกรคุณธรรมในระดับ
สำนักงาน/กอง 

สำนักงาน/กอง ไดจัดทำกิจกรรม/โครงการ ภายใต 
แผนสงเสริมคณุธรรม โดยมีการกำหนดกิจกรรมฯ  
ที่สอดคลองกับนโยบาย No Gift Policy ของ ขร. ดวย 
ทั้งน้ี จากผลดำเนินงานสงผลใหทุกสำนักงาน/กอง มีผลการ
ประเมิน เปนองคกรคณุธรรมตนแบบ และสงผลให ขร. 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบในระดับกรมดวย 
โดยไดมีการเผยแพรผลงานในเว็บไซตหลักของ ขร. คือ 
https://www.youtube.com/watch?v=OLNkj1F-SCY 
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4. กรมการขนสงทางราง 
โดยสำนกังาน
เลขานุการกรม 

10 มิ.ย. 
2569 

จัดโครงการฝกอบรม 
หลักสตูรการปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม ของ ขร. 

การจัดโครงการฝกอบรมหลักสูตรการปฐมนิเทศ             
บุคลากรใหม ของ ขร. โดยสอดแทรกเนื้อหา                     
เรื่อง No Gift Policy จากการปฏบิัติหนาที่ 

5. กรมการขนสงทางราง 
โดยสำนกังาน
เลขานุการกรม 

16 ก.ย.  
2569 

กิจกรรมเครือขายตนแบบ         
ในการปองกันและเฝาระวัง
การทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ท.            
ณ หองแกรนดคอนเวนช่ัน 
ชั้น 6 โรงแรมทีเค. พาเลซ 
แอนด คอนเวนชั่น               
ถนนแจงวัฒนะ                  
แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร 

ขร. เขารวมรบัโลรางวัลเครือขายตนแบบในการปองกัน 
และเฝาระวังการทุจรติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ในระดับดีเยี่ยม ของสำนักงาน ป.ป.ท. พรอมรวมจดั
นิทรรศการ ซึ่งเปนกิจกรรมภายใตโครงการขับเคล่ือน 
ระบบเฝาระวังการทุจรติเชิงรุกในหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเปนกิจกรรมที่จัดขึ้น              
ภายใตโครงการขับเคลื่อนระบบเฝาระวังการทุจรติเชิงรุก 
ในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569            
มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสรมิ สนับสนุนและพัฒนาเครือขาย     
ภาคประชาสังคม ใหมีบทบาทและมีสวนรวมในการปองกัน
และเฝาระวังการทุจรติ ตลอดจนสงเสริมการสรางการรับรู 
การเฝาระวังการตอตาน การแจงเบาะแสและการแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามอำนาจหนาที่ 
ของสำนักงาน ป.ป.ท. และหนวยงานที่เก่ียวของ                
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ภาพประกอบผลงานหรือหลักฐานประกอบผลงาน  
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ภาพการรับโลรางวัลเครือขายตนแบบในการปองกัน และเฝาระวังการทุจริต 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในระดับดีเย่ียม ของสำนักงาน ป.ป.ท. พรอมรวมจัดนิทรรศการฯ 

(ชองทางประชาสัมพันธ : https://www.facebook.com/share/p/1BhHeYXf4w/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




